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« Esittelykierros (5min)

» Mika tekee tybhaastattelusta haastavaa? (5min)

« Valmistaudu haastatteluun (10min)

« Vahvuudet esiin sanoittamalla - hyédynna Star-mallia (10min)
« Mitd haastattelussa ei saa kysya? (20 min)

» Vaikutuksen tekeminen (5min)

« Harjoitellaan haasttelua (40min )

» Loppukeskustelu: mita opittiin? (15min)
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. Mika tekee tyOhaastattelusta
"W haastavaa?

- Tyohaastattelu voi tuntua jannittdvalta, koska siind ollaan arvioitavana ja halutaan antaa
itsesta hyva vaikutelma itsesta lyhyessa ajassa.

« Moni pelkaa mokaavansa, unohtavansa sanoja tai ettd omat taidot eivat riita.
« Tilanne on poikkeuksellinen silld harva meista on tottunut puhumaan itsestaan “myyvasti”.
« Jannitys on kuitenkin luonnollista, ja pieni jannitys voi my6s parantaa keskittymista.

 Haastattelu ei ole koe, vaan kohtaaminen jossa viestitaan kahteen suuntaan. Se on tilaisuus
paasta kertomaan oma tarinasi, osaamisesi ja vahvuutesi.

« Mitd paremmin tunnet itsesi ja tehtdvan, sitd helpompi sinun on olla oma itsesi ja luottaa
siihen, etta riitat juuri sellaisena kuin olet.

+ Ole ihana oma itsesi, silla paalle limattu nakyy!
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. Valmistaudu haastatteluun

1Mnhakusi dokumentit ovat jo kunnossa! Tyondytteet mukaan!

* Selvitd ja ota selvaa millainen kyseinen yritys on yrityksena ja ty6nantaja.
« Mita yritys tekee? Keitd ovat heidan asiakkaansa? Tutustu yrityksen verkkosivuihin. Katso miten yritys on
esilla sosiaalisessa mediassa jne.
» Ovatko yrityksen arvot sopusoinnussa sinun omien arvojesi kanssa?

« Tutustu tyopaikkailmoitukseen huolellisesti.
 Mieti, mita tehtdvassa painotetaan, ja mita taitoja, asennetta ja kokemusta sieltd todennakdisesti
etsitadn. Kirjoita ylés muutama kohta, jotka vastaavat omaa osaamistasi.
 Haastatteluun tullessa, ole ajoissa paikalla, hieman ennen haastattelun
alkamista. Jos jostakin syysta mydhastyt, ole yhteydessa haastattelijoihin.

* Pukeudu siististi ja asiallisesti. Valitse mukava asu, jossa sinulla on hyva
olla.
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. Valmistaudu haastatteluun

syttdessa, uskalla vastata myds omiin kehittamiskohteisiisi.
* Mieti etukateen kysymykset, joihin haluat lisdtietoa.
» Valmistaudu yleisimpiin kysymyksiin
- ;Iﬁ(aeg}) itsestasi", "Miksi haet tata paikkaa?", "Mita haluaisit oppia?", tai "Miten toimit paineen
» Pohdi myos haastavia tilanteita, esimerkki?
 Varmista kaytannon asiat; eta- vai live-haastattelu, paikka, aika jne.

* Haastattelu ei ole yksisuuntainen, myds itse voit arvioida onko tehtava ja
paikka juuri sinulle sopiva?

 Ole oma itsesi! Aitous, lasndolo ja selkeys vievat pitkalle. Rehellisyys ja
rauhallisuus vakuuttavat usein enemman kuin taydelliset sanat.
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N F Vahvuudet esiin sanoittamalla

+ Sanoita omat vahvuutesi selkeasti, rehellisesti ja omaan tyyliin
sopivalla tavalla. Vakuuttavuus ei tarkoita aanekkyytta tai itsekehua,
vaan sitd, ettd osaat kertoa, missa olet hyva ja miksi.

+ Vahvuus tulee parhaiten esiin, kun liitét sen konkreettiseen
esimerkkiin. Sen sijaan ettd sanoo “olen hyva tiimitydssa”, voi kertoa
tilanteesta, jossa yhteistyd sujui hyvin: "Olen hyva tiimitydssa,
esimerkiksi viime tyoharjoittelussa sain paljon kiftosta siitd, etta tuin
muita kiireessa ja huolehdin, etta kaikki pysyivat ajan tasalla.”
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e STAR-mallilla vahvuudet helposti esiin

W

S =Situation T=Task A =Action R=Result

‘M\gsi? Mite,,? ( Action = Miten toimit? '\

Mité teit? Otitko
SfEtitem = (e lisdvastuuta, teitkd jotain
oli tilanne, missa Kyky kertoa omasta ty('i.nkuvasi ullkoquolelta,
tydskentelit? osaamisesta on miten tartuit toimeen,
: keskeinen. miké oli roolisi?
Result = Tulos/
Task = Mika oli . seuraus. Mita sait
Hyvii tapa kuvata et 5 [VE 2 moref
tehtavasi omy: o 055 i — aikaiseksi? Mita opit?
onki - . Millaista palautetta
(7 sitoa se omiin o . .
otehtavat) ? - sait? Miten tyénantaja
AN kokemuksiin. . e
‘ tai muut hyotyivat

\ tyépanoksestasi? /
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. Mita haastattelussa ei saa kysya?

'- ybhaastattelu on ammatillisten asioiden kartoittamista, osaamisen,
kokemuksen ja motivaation pohjalta.

* Rekrytoijalla ei ole oikeutta kysya yksityiseldamaan tai henkilékohtaiseen
taustaasi liittyvia asioita, jotka eivat liity tehtavan hoitamiseen.

+ Naihin sinun ei ole pakko vastata!
Esimerkkeja kysymyksista joita ei tulisi esittaa:
Onko sinulla lapsia? Aiotko jaada ditiys-/isyyslomalle? Kuinka vanha olet? Mista olet

kotoisin? Oletko terve? Miten pdrjéisit nuorempien kollegoiden kanssa? Millainen poliittinen
suuntautuneisuus sinulla on?
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gy Suomessa rekrytointia saantelee

tyolainsaadanto
' !rltyisesti tyosopimuslaki, yhteistoimintalaki seka syrjinnan kieltavat tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuslaki. Alla on tarkeimmat rekrytointia ja tyelamaa saatelevia lakeja:

1. Tasa arvolakl (609/1986) kleltaasyrjlnnan muun muassa suk I K li-identif in ja suk
ja per
2. Yhdenvertalsuuslakl (1325/2014) Ei saa syrjia etnisen & k i tai i umisen peri
3. Tyoalkalakl (872/2019) Rekrytoinnissa tarkeaa ettd tyoail insdadantoa aan ja ettd tyoail liittyvat asiat ij
4, Tyosoplmuslakl (55/2001) Madrittelee tydsuhteen ehtoja, kuten vakituista tai maaraaikai 6 ta, palkkaa, tydtehtavii ja irti:
5. Tietosuojalaki (1050/2018): akioiden henkistetsjen kesttelysss on noudatettovaietosusjlainssidintsa
6. Yhteistoimintalaki (1333/2021): Sovelletaan jos tyésuhteessa olevien tyéntekijéiden lukumaara sasnnéllisesti on vihintisn 20.
7. 5 artikla — Palkkauksen Iépinéikyvyys ennen tyﬁhﬁnottoa: Eun tuleva palkka-avoimuusdirektiivi (voimassa viimeistéén kesilla
vuonna 2026), tulevassa lainsaadantdymparistossa.
8. 6 artikla — Palkanmuodostus- ja urakehityspolitiikan lapinakyvyys: taantaa tysntekijsiden saataville sukupuolineutraalit

kriteerit palkan ja urakehityksen maarittelyssa. Pienet ja mikroyritykset voivat noudattaa velvoitetta joustavasti.
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. Epaasillisiin kysymyksiin voit vastata
| .8 esimerkiksi nain:
T7éama kysymys el liity suoraan tyon tekemiseen, mutta voin kertoa, etta

pystyn sitoutumaan tehtavaan ja hoitamaan sen hyvin.

Tyotehtdva kiinnostaa minua, ja minulla on sithen tarvittavat taidot ja
motivaatio.

« Tarkeinta on sadilyttdd oma rauhallisuus ja arvokkuus, myds silloin, kun
haastattelija ei sita ehka tee. Joskus kysymykset voidaan kysya
tietamattdmyydesta johtuen, ei pahantahtoisuudesta.

« Sinulla on oikeus suojata itseasi.
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. Vaikutuksen tekeminen

Ohaastattelussa kuvan muodostuminen sinusta alkaa jo ennen kuin olet
ehtinyt sanoa sanaakaan.

« Katsekontakti, olemus, kadenpuristus (jos sellainen tulee) ja istuma-asento
kertovat paljon. Ne joko viestivat itsevarmuutta, ldsndoloa ja
suhtautumista tilanteeseen tai sitten ei.

 Sanaton viestinta ei tarkoita taydellista esiintymista. Sita tarkeampaa on
aitous ja se, etta olet lasna hetkessa. Hymy, rauhallinen hengitys ja avoin
kehonasento auttavat luomaan luottamusta.

« Jannittdminen ei ole paha asia, ja sen voi avoimesti kertoa aaneen, jolloin
se yleensa helpottaa.

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tyéllisyyden, . 7
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen |_u k5|a L UN VVHT\ O H.JA

yhteiskehittdmishanke Jarvikaupunki

jk Vaikutuksen tekeminen — kehonkieli
1 F kertoo enemman kuin tuhat sanaa
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sl Harjoitellaan haastattelua

lH;dé'én harjoitus haastattelukysymysten avulla.

* Meilld on valmiita haastattelukysymyksia ja toteamuksia. Kukin voi nostaa
vuorollaan kysymyksen ja vastaa siihen.

« Keskustellaan kysymyksesta ja vastauksesta yhdessa.
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+ Mita opimme? + Mika oli oivalluttavaa?

Loppukeskustelu
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LOHJA
Tydllisyyspalveluohjaaja
Salme Kortelainen

salme.kortelainen@Ilohja.fi
040 686 7092

Yrityspalveluohjaaja
Paivi Talstila
paivi.talstila@lohja.fi
040 686 7039

www.navigaattori.eu
) navigaattorieu
f@ navigaattorieu
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