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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

NAVIGAATTORI
Harjoitellaan haastattelua

Lohja 6.5.2025

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Tervetuloa & ohjelma

• Esittelykierros (5min)

• Mikä tekee työhaastattelusta haastavaa? (5min)

• Valmistaudu haastatteluun (10min)

• Vahvuudet esiin sanoittamalla - hyödynnä Star-mallia (10min) 

• Mitä haastattelussa ei saa kysyä? (20 min)

• Vaikutuksen tekeminen (5min)

• Harjoitellaan haasttelua (40min )

• Loppukeskustelu: mitä opittiin? (15min)
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Mikä tekee työhaastattelusta
haastavaa?

• Työhaastattelu voi tuntua jännittävältä, koska siinä ollaan arvioitavana ja halutaan antaa 
itsestä hyvä vaikutelma itsestä lyhyessä ajassa.

• Moni pelkää mokaavansa, unohtavansa sanoja tai että omat taidot eivät riitä. 

• Tilanne on poikkeuksellinen sillä harva meistä on tottunut puhumaan itsestään “myyvästi”.

• Jännitys on kuitenkin luonnollista, ja pieni jännitys voi myös parantaa keskittymistä. 

• Haastattelu ei ole koe, vaan kohtaaminen jossa viestitään kahteen suuntaan. Se on tilaisuus 
päästä kertomaan oma tarinasi, osaamisesi ja vahvuutesi. 

• Mitä paremmin tunnet itsesi ja tehtävän, sitä helpompi sinun on olla oma itsesi ja luottaa 
siihen, että riität juuri sellaisena kuin olet.

• Ole ihana oma itsesi, sillä päälle liimattu näkyy! 
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Valmistaudu haastatteluun

• Työnhakusi dokumentit ovat jo kunnossa! Työnäytteet mukaan!

• Selvitä ja ota selvää millainen kyseinen yritys on yrityksenä ja työnantaja.
• Mitä yritys tekee? Keitä ovat heidän asiakkaansa? Tutustu yrityksen verkkosivuihin. Katso miten yritys on 

esillä sosiaalisessa mediassa jne. 
• Ovatko yrityksen arvot sopusoinnussa sinun omien arvojesi kanssa?

• Tutustu työpaikkailmoitukseen huolellisesti. 
• Mieti, mitä tehtävässä painotetaan, ja mitä taitoja, asennetta ja kokemusta sieltä todennäköisesti 

etsitään. Kirjoita ylös muutama kohta, jotka vastaavat omaa osaamistasi.

• Haastatteluun tullessa, ole ajoissa paikalla, hieman ennen haastattelun 
alkamista. Jos jostakin syystä myöhästyt, ole yhteydessä haastattelijoihin. 

• Pukeudu siististi ja asiallisesti. Valitse mukava asu, jossa sinulla on hyvä 
olla.
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Valmistaudu haastatteluun

• Kysyttäessä, uskalla vastata myös omiin kehittämiskohteisiisi. 

• Mieti etukäteen kysymykset, joihin haluat lisätietoa. 

• Valmistaudu yleisimpiin kysymyksiin
− "Kerro itsestäsi", "Miksi haet tätä paikkaa?", "Mitä haluaisit oppia?", tai "Miten toimit paineen 

alla?" 

• Pohdi myös haastavia tilanteita, esimerkki?

• Varmista käytännön asiat; etä- vai live-haastattelu, paikka, aika jne.

• Haastattelu ei ole yksisuuntainen, myös itse voit arvioida onko tehtävä ja 
paikka juuri sinulle sopiva?

• Ole oma itsesi! Aitous, läsnäolo ja selkeys vievät pitkälle. Rehellisyys ja 
rauhallisuus vakuuttavat usein enemmän kuin täydelliset sanat.
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Vahvuudet esiin sanoittamalla

• Sanoita omat vahvuutesi selkeästi, rehellisesti ja omaan tyyliin 

sopivalla tavalla. Vakuuttavuus ei tarkoita äänekkyyttä tai itsekehua, 

vaan sitä, että osaat kertoa, missä olet hyvä ja miksi.

• Vahvuus tulee parhaiten esiin, kun liität sen konkreettiseen 

esimerkkiin. Sen sijaan että sanoo “olen hyvä tiimityössä”, voi kertoa 

tilanteesta, jossa yhteistyö sujui hyvin: “Olen hyvä tiimityössä, 

esimerkiksi viime työharjoittelussa sain paljon kiitosta siitä, että tuin 

muita kiireessä ja huolehdin, että kaikki pysyivät ajan tasalla.”
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STAR-mallilla vahvuudet helposti esiin 
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Mitä haastattelussa ei saa kysyä?

• Työhaastattelu on ammatillisten asioiden kartoittamista,  osaamisen, 

kokemuksen ja motivaation pohjalta. 

• Rekrytoijalla ei ole oikeutta kysyä yksityiselämään tai henkilökohtaiseen 

taustaasi liittyviä asioita, jotka eivät liity tehtävän hoitamiseen. 

• Näihin sinun ei ole pakko vastata! 

Esimerkkejä kysymyksistä joita ei tulisi esittää: 

Onko sinulla lapsia? Aiotko jäädä äitiys-/isyyslomalle? Kuinka vanha olet? Mistä olet 

kotoisin? Oletko terve? Miten pärjäisit nuorempien kollegoiden kanssa? Millainen poliittinen 

suuntautuneisuus sinulla on? 
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Suomessa rekrytointia sääntelee 
työlainsäädäntö

• Erityisesti työsopimuslaki, yhteistoimintalaki sekä syrjinnän kieltävät tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuuslaki. Alla on tärkeimmät rekrytointia ja työelämää sääteleviä lakeja:

1. Tasa-arvolaki (609/1986): kieltää syrjinnän muun muassa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun, raskauden, synnytyksen, 

vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

2. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014): Ei saa syrjiä etnisen alkuperän, uskonnon, vammaisuuden tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

3. Työaikalaki (872/2019): Rekrytoinnissa tärkeää että työaikalainsäädäntöä noudatetaan ja että työaikaan liittyvät asiat selvitetään hakijalle. 

4. Työsopimuslaki (55/2001): Määrittelee työsuhteen ehtoja, kuten vakituista tai määräaikaista työsuhdetta, palkkaa, työtehtäviä ja irtisanomisaikoja.

5. Tietosuojalaki (1050/2018): Hakijoiden henkilötietojen käsittelyssä on noudatettava tietosuojalainsäädäntöä. 

6. Yhteistoimintalaki (1333/2021): Sovelletaan jos työsuhteessa olevien työntekijöiden lukumäärä säännöllisesti on vähintään 20.

7. 5 artikla – Palkkauksen läpinäkyvyys ennen työhönottoa: Eun tuleva palkka-avoimuusdirektiivi (voimassa viimeistään kesällä 

vuonna 2026), tulevassa lainsäädäntöympäristössä.

8. 6 artikla – Palkanmuodostus- ja urakehityspolitiikan läpinäkyvyys: TA antaa työntekijöiden saataville sukupuolineutraalit 

kriteerit palkan ja urakehityksen määrittelyssä. Pienet ja mikroyritykset voivat noudattaa velvoitetta joustavasti.
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Epäasillisiin kysymyksiin voit vastata 
esimerkiksi näin:

• Tämä kysymys ei liity suoraan työn tekemiseen, mutta voin kertoa, että 

pystyn sitoutumaan tehtävään ja hoitamaan sen hyvin.

• Työtehtävä kiinnostaa minua, ja minulla on siihen tarvittavat taidot ja 

motivaatio.

• Tärkeintä on säilyttää oma rauhallisuus ja arvokkuus, myös silloin, kun 

haastattelija ei sitä ehkä tee. Joskus kysymykset voidaan kysyä 

tietämättömyydestä johtuen, ei pahantahtoisuudesta.

• Sinulla on oikeus suojata itseäsi.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/fi/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0093
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Vaikutuksen tekeminen

• Työhaastattelussa kuvan muodostuminen sinusta alkaa jo ennen kuin olet 
ehtinyt sanoa sanaakaan. 

• Katsekontakti, olemus, kädenpuristus (jos sellainen tulee) ja istuma-asento 
kertovat paljon. Ne joko viestivät itsevarmuutta, läsnäoloa ja 
suhtautumista tilanteeseen tai sitten ei.

• Sanaton viestintä ei tarkoita täydellistä esiintymistä. Sitä tärkeämpää on 
aitous ja se, että olet läsnä hetkessä. Hymy, rauhallinen hengitys ja avoin 
kehonasento auttavat luomaan luottamusta.

• Jännittäminen ei ole paha asia, ja sen voi avoimesti kertoa ääneen, jolloin 
se yleensä helpottaa. 
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Vaikutuksen tekeminen – kehonkieli 
kertoo enemmän kuin tuhat sanaa
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Harjoitellaan haastattelua

• Tehdään harjoitus haastattelukysymysten avulla.

• Meillä on valmiita haastattelukysymyksiä ja toteamuksia. Kukin voi nostaa 
vuorollaan kysymyksen ja vastaa siihen. 

• Keskustellaan kysymyksestä ja vastauksesta yhdessä.
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Loppukeskustelu

• Mitä opimme? • Mikä oli oivalluttavaa?
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Yhteystiedot
LOHJA

Työllisyyspalveluohjaaja

Salme Kortelainen

salme.kortelainen@lohja.fi
040 686 7092

Yrityspalveluohjaaja
Päivi Talstila
paivi.talstila@lohja.fi
040 686 7039

www.navigaattori.eu

navigaattorieu

navigaattorieu
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