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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

NAVIGAATTORI
Omat vahvuudet ja oman osaamisen 

sanoittaminen

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Tervetuloa & ohjelma

• Esittelykierros

• Miten tunnistan omat vahvuuteni?

• Miten omaa osaamista voi
hahmottaa? 

• Substanssiosaamisen
tunnistaminen

• Oman osaamisen sanoittaminen
työnhaussa

• Loppukeskustelu: mitä opittiin?
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Miksi omien vahvuuksien tunnistaminen on 
tärkeää?

• Työnhaku ja urakehitys 

• Itsetuntemus ja itsevarmuus.

• Ammatillinen kehittyminen.

• Kuinka vahvuutesi linkittyvät 

työnantajien tarpeisiin?

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Vahvuuksia on monenlaisia!

Persoonalliset 
vahvuudet:

Itsevarmuus
Joustavuus
Sinnikkyys

Empaattisuus
Luovuus

Positiivisuus
Kärsivällisyys

Hyvä stressinsietokyky

Sosiaaliset vahvuudet:

Kuuntelemisen taito
Hyvä tiimipelaaja

Konfliktinratkaisukyky
Vuorovaikutustaidot

Neuvottelutaito
Kannustavuus

Älylliset vahvuudet:

Analyyttinen ajattelu
Ongelmanratkaisukyky
Nopeasti oppiminen
Kriittinen ajattelu

Luova ajattelu
Strateginen suunnittelu

Työhön liittyvät 
vahvuudet:

Organisointikyky
Ajanhallinta

Päätöksentekokyky
Tarkkuus ja huolellisuus

Tekninen osaaminen
Innovatiivisuus
Johtamistaidot
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Itsetuntemuksen lähtökohdat: 
Miten tunnistan omat vahvuuteni?

1. Missä asioissa olen hyvä?

2. Mistä olen saanut positiivista palautetta?

3. Millaisia taitoja olen kehittänyt työssä, 

vapaa-ajalla ja koulutuksessa?

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Harjoitus 1: Tunnista omat vahvuutesi

• Harjoituksen kesto 10 minuuttia. 

• Tässä pohdintaharjoituksessa voit oppia 
tunnistamaan omia vahvuuksiasi 
kysymysten avulla. Harjoituksesta voi olla 
hyötyä etenkin silloin, jos omien 
vahvuuksien tunnistaminen tuntuu 
vaikealta. 

• Kirjoita vastaukset muistiin itsellesi.

• Porinahetki: löysitkö vahvuuksia? 
− Miltä pohtiminen tuntui? (Esim. 

helppoa/vaikeaa.)
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Luova Energinen Keskusteleva Maltillinen Pitkäjänteinen Tarkkaileva

Hauska Herkkä Kiitollinen Matemaattinen Päämääärä-
tietoinen

Tarkka

Kekseliäs Henkevä Kielitaitoinen Motivoitunut Päättäväinen Tehokas

Aikaansaava Huolellinen Kiltti Mukava Rauhallinen Tiedonjanoinen

Aito Huomaavainen Kriittinen Myönteinen Rehellinen Ujo

Harkitsevainen Hymyilevä Kuunteleva Myötätuntoinen Rohkea Utelias

Asiantunteva Ihmisläheinen Myötätuntoinen Nopea Sinnikäs Vahva

Avarakatseinen Iloinen Kärsivällinen Oikeuden-
mukainen

Sosiaalisesti 
älykäs

Vastuuntuntoinen

Avulias Innostuva Käytännöllinen Organisointi-
kykyinen

Spontaani Viisas 

Diplomaattinen Itsevarma Liikunnallinen Omistautuva Sovitteleva Visuaalinen

Dramaattinen Itsenäinen Looginen Oppimishaluinen Syvällinen Ystävällinen 

Empaattinen Joustava Luotettava Periksiantamaton Teknisesti taitava Älykäs

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Miten omaa osaamista voi hahmottaa?

1. Itsetutkiskelu ja pohdinta.

2. Kirjoita ylös taitosi ja saavutuksesi.

3. Pyydä palautetta muilta.

4. Hyödynnä erilaisia testejä ja työkaluja.

5. Peilaa osaamistasi tavoitteisiin.



5.5.2025

5

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

1. Mieti, mitkä tehtävät sujuvat sinulta luontevasti ja mistä nautit.

2. Pohdi, mistä olet saanut kehuja tai positiivista palautetta. 

3. Kysy itseltäsi: Mitä osaan? Missä olen hyvä? 

Harjoitus 2, kesto 10 min.

Osaamisen hahmottaminen:

1. Itsetutkiskelu ja pohdinta

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

1. Listaa tekniset, kovat taidot (esim. ohjelmointikielet, 
ohjelmistot, kielet, projektin hallinta).

2. Kirjaa ylös pehmeät taidot (esim. tiimityöskentely, 
ongelmanratkaisukyky, organisointi, vuorovaikutus-
taidot, paineensietokyky).

3. Mieti saavutuksiasi – mitä olet saanut aikaan työssä, 
opinnoissa tai vapaa-ajalla?

Osaamisen hahmottaminen:

2. Kirjaa ylös taitosi ja saavutuksesi

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Harjoitus 3: "Minun taitoni ja saavutukseni"

Kerro yksi ”kova” 
taitosi

Kerro miten taito näkyy 
käytännössä? 

Esim. "Olen hyvä 
projektinhallinnassa, 

koska on vetänyt monet 
projekti onnistuneesti 

ajallaan maaliin.”

Kerro yksi ”pehmeä” 
taitosi

Kerro miten taito näkyy 
käytännössä? 

Esim. "Olen hyvä 
ongelmanratkaisija, 

koska minulla on hyvät 
vuorovaikutustaidot ja 

en pelkää puhua 
vaikeistakaan asioista.”

Kerro lyhyesti 
yhdestä  

saavutuksestasi, 
josta olet ylpeä

Kuvaile, lyhyesti mitä 
teit ja miksi se oli 

merkittävää. 

Pohdi myös, mitä opit 
kokemuksesta.
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Osaamisen hahmottaminen

3. Pyydä palautetta muilta

1. Kysy työkavereilta, ystäviltä tai esimiehiltä, missä heidän 
mielestään olet hyvä.

2. Osallistu mentorointiin tai keskustele uravalmentajan kanssa.

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Osaamisen hahmottaminen

4. Hyödynnä erilaisia testejä ja työkaluja

1. Tee vahvuus- tai persoonallisuustestejä 

2. Hyödynnä osaamiskartoituksia tai ammatillisia itsearviointityökaluja.

• Käytä tuloksia CV:n ja työhakemusten vahvistamiseen. 

• Pohdi, sopiiko nykyinen urasi vahvuuksiisi vai olisiko muutoksen paikka esim. yrittäjänä. 

• Käytä tuloksia opiskelualan valintaan tai työpaikan etsimiseen.

Esimerkkejä ja linkkejä suomenkielisisiin testeihin löydät esityksen lopusta. 
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Osaamisen hahmottaminen

5. Peilaa osaamistasi tavoitteisiin

1. Määrittele tavoitteesi: esim. tietty työpaikka, alan vaihto, yrittäjyys?

2. Tunnista tarvittavat taidot ja osaaminen: tutki työpaikkailmoituksia tai 
koulutusvaatimuksia – millaisia taitoja alalla arvostetaan?

3. Vertaile nykyistä osaamistasi tavoitteiden vaatimuksiin: mitä jo osaat, mitä 
täytyy kehittää? 

4. Tee suunnitelma kehittymiselle: tarvitsetko lisäkoulutusta, kursseja tai 
sertifikaatteja? Voitko kehittää puuttuvia taitoja työssäsi, vapaa-ajalla tai projekteissa? 
Verkostoidu ihmisten kanssa, jotka voivat auttaa sinua kehittymään

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Substanssiosaamisen tunnistaminen

Substanssiosaaminen tarkoittaa alan tai työtehtävän kannalta keskeistä asiantuntijuutta ja 
tietämystä. 

Hahmottaaksesi substanssiosaamistasi voit vastata seuraaviin kysymyksiin:

• Mitä taitoja suorittamasi opinnot ovat kehittäneet? Voit käyttää tässä apuna vaikkapa 
opintojaksojen nimiä, kuvauksia ja tavoitteita.

• Jos olet jo ollut työelämässä, mitä olet oppinut ja millaista työkokemusta olet saanut ja 
jo hankkinut?

• Miten kuvailisit substanssiosaamistasi henkilölle, joka ei edusta alaasi?

• Mitkä ovat tärkeimmät opit, joita sinulle on koulutuksessasi tai työstäsi tähän mennessä 
kertynyt?
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Oman osaamisen sanoittaminen työnhaussa

Tavoittele osaamisen sanoittamisessa konkretiaa! 

Minulla on 
vahvat 

vuorovaikutus
-taidot.

Kuvaile, kuinka osaat esittää kysymyksiä ja antaa palautetta tavalla, joka 
edistää yhteistyötä ja ymmärrystä. 

Kuvaile miten kykenet neuvottelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti 
ja kuuntelemaan tasapuolisesti muiden mielipiteitä.

EI NÄIN MIELUUMMIN NÄIN ☺

Ruotsin 
kielitaitoni on 

hyvä.

Kerro mitä kaikkea kykenet tekemään ruotsin kielen taidollasi, 
esimerkiksi esittämään ajatuksia ja mielipiteitä, kuuntelemaan aktiivisesti 

toista kielenkäyttäjää jne.

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Osaamisen sanoittaminen – Kuinka 
kertoa omasta osaamisesta?

Omaa osaamista voi kuvata työnhaussa:

• Selkeällä CV:llä eli ansioluettelolla

• Kohdennetulla työhakemuksella

• Valmistautumalla haastatteluihin
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Loppukeskustelu

• Mitä opimme? • Mikä oli oivalluttavaa?

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Kiitos osallistumisestasi 💚

Pohdittavaksi sinulle: Miten hyödynnät oppimaasi työnhaussasi tai 
työelämässä?

Unohda vertailu, iloitse erilaisuudesta.

Älä yliarvioi maailmaa ja aliarvioi itseäsi. 

Muista, että näet itsestäsi koko totuuden ja toisista vain sen mitä 
he näyttävät – usein pinnan. 

Unohda vertailu ja keskity omaan juttuusi. Erilaisuus on voimaa.

Camilla Tuominen 
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Yhteystiedot
LOHJA

Työllisyyspalveluohjaaja

Salme Kortelainen

salme.kortelainen@lohja.fi
040 686 7092

Yrityspalveluohjaaja
Päivi Talstila
paivi.talstila@lohja.fi
040 686 7039

www.navigaattori.eu

navigaattorieu

navigaattorieu

NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Hyödyllisiä linkkejä

Testejä ja kartoituksia verkossa:

• VIA Character Strengths, luonteenvahvuuksien testi 
www.viacharacter.org/ (suomeksi kieliasetuksista) 

• 16 Personalities (MBTI-pohjainen). Persoonallisuustesti, joka jakaa 
ihmiset 16 tyyppiin. www.16personalities.com/fi

• Luonnetyyppi.fi suomalainen, MBTI-pohjainen www.luonnetyyppi.fi/

• Tunneälytesti (Mielenterveystalo)Testaa tunnetaitoja ja 
itseymmärrystä. www.mielenterveystalo.fi (hae "tunneälytesti”)

• Tulevaisuuden työelämätaidot -testi (Sitra). Testaa, mitkä 
työelämätaidot ovat vahvuuksiasi ja missä voisi kehittyä. 
www.sitra.fi/hankkeet/tulevaisuuden-tyoelamataidot/

Verkosta löytyy useita muitakin suomenkielisiä osaamiskartoituksia, 
joiden avulla voit arvioida omaa osaamistasi ja suunnitella uraasi.

https://www.sitra.fi/hankkeet/osaaminen-nakyviin/

https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/urasuunnittelu/omien-
vahvuuksien-tunnistaminen

https://duunitori.fi/tyoelama/vahvuuksien-tunnistaminen-harjoitus

https://www.ttl.fi/tyopiste/tunnistatko-vahvuutesi-innostus-ja-
uppoutuminen-antavat-vihjeita
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