Pmat vahvelillet ja onfasr
| sanoittaminen

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tyéllisyyden,
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen
yhteiskehittdmishanke

j k Tervetuloa & ohjelma
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« Esittelykierros
« Miten tunnistan omat vahvuuteni?

» Miten omaa osaamista voi
hahmottaa?

+ Substanssiosaamisen
tunnistaminen

« Oman osaamisen sanoittaminen
ty6nhaussa

* Loppukeskustelu: mita opittiin?
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j l Miksi omien vahvuuksien tunnistaminen on
1 F tarkeaa?

. Tybnhaku ja urakehitys

. Itsetuntemus ja itsevarmuus.

. Ammatillinen kehittyminen.

. Kuinka vahvuutesi linkittyvat
tyOnantajien tarpeisiin?

T T NAVIGAATTORI — tydllisyyden,

osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen //HT\ - _
yhteiskehittdmishanke Jarvikaupunki
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"B vahvuuksia on monenlaisia!

Persoonalliset Sosiaaliset vahvuudet: Alylliset vahvuudet: Tyohon liittyvat
ELRTTTLS Kuuntelemisen taito Analyyttinen ajattelu SR
Itsevarmuus Hyva tiimipelaaja : s

Joustavuus Konfliktinratkaisukyky Ongelmanratkaisukyky Organisointikyky
Sinnikkyys Vuorovaikutustaidot Nopeasti oppiminen _ Ajanhaliinta
Empaattisuus Neuvottelutaito Kriittinen _aJatteIu Paatokgentekok){ky
Luovuus Kannustavuus Luqva aJatteIu_ Tarkku_us ja huolellllsuus
Positiivisuus Strateginen suunnittelu Tekninen osaaminen
Karsivallisyys Innovat.uws.uus
Hyva stressinsietokyky Johtamistaidot

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tyéllisyyden, . e
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen |_u k sla // LO HJ A
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j l Itsetuntemuksen lahtokohdat:
1 F Miten tunnistan omat vahvuuteni?

1. Missa asioissa olen hyva?
2. Mista olen saanut positiivista palautetta?

3. Millaisia taitoja olen kehittanyt tydssa,
vapaa-ajalla ja koulutuksessa?

T T NAVIGAATTORI — tydllisyyden,

osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen i LOHJA
yhteiskehittdmishanke A Jarvikaupunki
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« Harjoituksen kesto 10 minuuttia.

» Tassa pohdintaharjoituksessa voit oppia
tunnistamaan omia vahvuuksiasi
kysymysten avulla. Harjoituksesta voi olla
hy6tya etenkin silloin, jos omien
vahvuuksien tunnistaminen tuntuu
vaikealta.

« Kirjoita vastaukset muistiin itsellesi.

« Porinahetki: 16ysitké vahvuuksia?
- Milta pohtiminen tuntui? (Esim.
helppoa/vaikeaa.)
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Euroopan unionin

osarahoittama

Luova Energinen Keskusteleva Maltillinen Pitkdjénteinen Tarkkaileva
Hauska Herkka Kiitollinen Matemaattinen Paamaaara- Tarkka
tietoinen
Kekselids Henkeva Kielitaitoinen Motivoitunut Paattavainen Tehokas
Aikaansaava Huolellinen Kiltti Mukava Rauhallinen Tiedonjanoinen
Aito Huomaavainen Kriittinen Myonteinen Rehellinen Ujo
Harkitsevainen Hymyileva Kuunteleva Myétatuntoinen Rohkea Utelias
Asiantunteva Thmislaheinen Myétatuntoinen Nopea Sinnikés Vahva
Avarakatseinen Iloinen Karsivallinen Oikeuden- Sosiaalisesti Vastuuntuntoinen
mukainen alykas
Avulias Innostuva Kaytannollinen Organisointi- Spontaani Viisas
kykyinen
Diplomaattinen Itsevarma Liikunnallinen Omistautuva Sovitteleva Visuaalinen
Dramaattinen Itsendinen Looginen Oppimishaluinen | Syvéllinen Ystavallinen
Empaattinen Joustava Luotettava Periksiantamaton | Teknisesti taitava | Alykas

NAVIGAATTORI — tydllisyyden,
kumppanuuden ja osaamisen
yhteiskehittdmishanke
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Jarvikaupunki

j k Miten omaa osaamista voi hahmottaa?

bl
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Euroopan unionin
osarahoittama

Itsetutkiskelu ja pohdinta.

Kirjoita yl6s taitosi ja saavutuksesi.
Pyyda palautetta muilta.

Hyodynna erilaisia testeja ja tydkaluja.
Peilaa osaamistasi tavoitteisiin.

NAVIGAATTORI - tyéllisyyden,
kumppanuuden ja osaamisen

Jérvikaupunki

yhteiskehittamishanke
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Osaamisen hahmottaminen:

W 1. Itsetutkiskelu ja pohdinta

1. Mieti, mitka tehtavat sujuvat sinulta luontevasti ja mista nautit.
2. Pohdi, mista olet saanut kehuja tai positiivista palautetta.

3. Kysy itseltdsi: Mita osaan? Missa olen hyva?

Harjoitus 2, kesto 10 min.
NAVIGAATTORI - tydllisyyden,

kumppanuuden ja osaamisen
yhteiskehittdmishanke

LOHJA

Jarvikaupunki
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Mitd rakastat tehda?

Omaa osaamista voi etsia ihan

laheltd. Mista innostut? Mink&

parissa ajantaju katoaa? Minkd
tekemisestd saat energiaa?

Millaisia kehuja tai kannustusta
olet saanut muilta?

Usein omaa osaamista saattaa pitéa
itsestdén selvdna, mutta toisen on
helpompi huomata se. Mita olet kuullut
esimerkiksi pomolta, kollegalta,
ystavalta tai perheenjdsenelta?

Missi kaikessa olet hyvi?

Taidot voivat liittya arkeen, tydhon,
ihmissuhteisiin, harrastuksiin, opintoihin,
mihin vaan. Al ole ujo tai itsekriittinen,
vaan anna palaa ja listaa kaikki, mitd
mieleen tulee.

NAVIGAATTORI - tyéllisyyden,
kumppanuuden ja osaamisen
yhteiskehittamishanke

Euroopan unionin
osarahoittama
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j l Osaamisen hahmottaminen:

WP 2. Kirjaa ylos taitosi ja saavutksesi

1. Listaa tekniset, kovat taidot (esim. ohjelmointikielet,
ohjelmistot, kielet, projektin hallinta).

2. Kirjaa ylos pehmeat taidot (esim. tiimitydskentely,
ongelmanratkaisukyky, organisointi, vuorovaikutus-
taidot, paineensietokyky).

3. Mieti saavutuksiasi — mitd olet saanut aikaan tydssa,
opinnoissa tai vapaa-ajalla?

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tyéllisyyden, . A
osarar?oittama kumppanuuden ja osaamisen |_u kS|a LN V/HT LO H.JA

Jarvikaupunki

yhteiskehittdmishanke

j k Harjoitus 3: "Minun taitoni ja saavutukseni”

.

Kerro yksi "kova” Kerro yksi "pehmea” Kerro lyhyesti
taitosi taitosi yhdesta
saavutuksestasi,
Kerro miten taito nakyy Kerro miten taito nakyy josta olet ylpea
kaytanndssa? kaytannossa?
Kuvaile, lyhyesti mita
Esim. "Olen hyvi Esim. "Olen hyva teit ja miksi se ol
projektinhallinnassa, ongelmanratkaisija, merkittavaa.
koska on vetinyt monet  koska minulla on hyvat
projekti onnistuneesti vuorovaikutustaidot ja Pohdi myés, mité opit
ajallaan maaliin.” en pelkaa puhua kokemuksesta.

vaikeistakaan asioista.”

e T NAVIGAATTORI — tydllisyyden, ]
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen Luksia LO HJA
yhteiskehittamishanke Jérvikaupunki
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j l Osaamisen hahmottaminen

|8 3. Pyyda palautetta muilta

1. Kysy tydkavereilta, ystavilta tai esimiehiltd, missa heidan
mielestaan olet hyva.

2. Osallistu mentorointiin tai keskustele uravalmentajan kanssa.

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tyéllisyyden, .
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen |_u kS|a \ !_OkHJAk
arvikaupunki

yhteiskehittdmishanke

j k Osaamisen hahmottaminen

1 F 4. Hyodynna erilaisia testeja ja tyokaluja

1. Tee vahvuus- tai persoonallisuustesteja
2. Hyddynna osaamiskartoituksia tai ammatillisia itsearviointitydkaluja.

+ Kayta tuloksia CV:n ja tydhakemusten vahvistamiseen.
» Pohdi, sopiiko nykyinen urasi vahvuuksiisi vai olisiko muutoksen paikka esim. yrittdjana.
+ Kayta tuloksia opiskelualan valintaan tai tydpaikan etsimiseen.

Esimerkkejé ja linkkejd suomenkielisisiin testeihin I6ydét esityksen lopusta.

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tyéllisyyden, . *
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j l Osaamisen hahmottaminen

“F 5. Peilaa osaamistasi tavoitteisiin

1. Madrittele tavoitteesi: esim. tietty tyOpaikka, alan vaihto, yrittdjyys?

2. Tunnista tarvittavat taidot ja osaaminen: tutki tydpaikkailmoituksia tai
koulutusvaatimuksia — millaisia taitoja alalla arvostetaan?

3. Vertaile nykyistd osaamistasi tavoitteiden vaatimuksiin: mitad jo osaat, mita
taytyy kehittaa?

4. Tee suunnitelma kehittymiselle: tarvitsetko lisdkoulutusta, kursseja tai
sertifikaatteja? Voitko kehittda puuttuvia taitoja tydssasi, vapaa-ajalla tai projekteissa?
Verkostoidu ihmisten kanssa, jotka voivat auttaa sinua kehittymaan

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tyéllisyyden, . o
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen |_u kS 1A V/HT\ LO HJA
yhteiskehittdmishanke Jarvikaupunki

Substanssiosaamisen tunnistaminen
Substanssiosaaminen tarkoittaa alan tai tyétehtdvan kannalta keskeista asiantuntijuutta ja
tietdmysta.

Hahmottaaksesi substanssiosaamistasi voit vastata seuraaviin kysymyksiin:

Mita taitoja suorittamasi opinnot ovat kehittaneet? Voit kayttaa téssa apuna vaikkapa
opintojaksojen nimid, kuvauksia ja tavoitteita.

- Jos olet jo ollut tyéeldmdssa, mita olet oppinut ja millaista tyokokemusta olet saanut ja
jo hankkinut?

Miten kuvailisit substanssiosaamistasi henkildlle, joka ei edusta alaasi?

Mitka ovat tarkeimmat opit, joita sinulle on koulutuksessasi tai tydstdsi tahan mennessa

kertynyt?

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tyéllisyyden, . ]
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Oman osaamisen sanoittaminen tyonhaussa

g
R

Tavoittele osaamisen sanoittamisessa konkretiaa!

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tydllisyyden, . J/
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen Luksia V/HT\ LO HJA
yhteiskehittdmishanke = Jarvikaupunki

j k Osaamisen sanoittaminen — Kuinka
1 F kertoa omasta osaamisesta?

_ Omaa osaamista voi kuvata tydnhaussa: s e st

vaalimuksia 2 kermon Esestani s3a tassa hakemuksessa.

Iahihokaana Vaasan saitakessaja

« Selkealla CV:lla eli ansioluettelolla feielo el opaimmaited

piva ammatilisestja koee voivan aidost auaa imisia

- Kohdennetulla tydhakemuksella e e

Ieahtvanskehiden caarisan it nern. sen woks

‘alueilla enfista vahvemmaksi

 Valmistautumalla haastatteluihin

haastansissa Mir
sahkipostise osoteesia ki lckGepost

Yetavaliin terveisin

e e NAVIGAATTORI - tyéllisyyden, JA
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen a ‘\ V/HT\ LOKHJAK
Jarvikaupunki

yhteiskehittamishanke
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1 F Loppukeskustelu

+ Mita opimme? + Mika oli oivalluttavaa?

e NAVIGAATTORI - tydllisyyden,
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sl Kiitos osallistumisestasi @
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Pohdittavaksi sinulle: Miten hyddynnat oppimaasi tydnhaussasi tai
tyoelamassa?

Unohda vertailu, iloitse erilaisuudesta.
Al3 yliarvioi maailmaa ja aliarvioi itsedsi.

Muista, ettd nadet itsestdsi koko totuuden ja toisista vain sen mita
he nayttavat — usein pinnan.

Unohda vertailu ja keskity omaan juttuusi. Erilaisuus on voimaa.

Camilla Tuominen

e it NAVIGAATTORI - tyGllisyyden,
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|8 Yhteystiedot

LOHJA
Tydllisyyspalveluohjaaja
Salme Kortelainen

salme.kortelainen@Ilohja.fi
040 686 7092

Yrityspalveluohjaaja
Paivi Talstila
paivi.talstila@lohja.fi
040 686 7039

www.navigaattori.eu
) navigaattorieu
f@ navigaattorieu
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R | Hyodyllisia linkkeja

Testeja ja kartoituksia verkossa: https://www.sitra.fi/hankkeet/osaaminen-nakyviin/
« VIA Character Strengths, luonteenvahvuuksien testi https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/urasuunnittelu/omien-
www.viacharacter.org/ (suomeksi kieliasetuksista) vahvuuksien-tunnistaminen

16 Personalities (MBTI-pohjainen). Persoonallisuustesti, joka jakaa https://duunitori.fi/tyoelama/vahvuuksien-tunnistaminen-harjoitus
ihmiset 16 tyyppiin. www. 16personalities.com/fi hits L . .
s://www. ttL.fi

opi
Luonnetyyppi.fi suomalainen, MBTI-pohjainen www.luonnetyyppi.fi/ uppoutuminen-antavat-vihjeita

+ Tunnedlytesti (Mielenterveystalo)Testaa tunnetaitoja ja
itseymmarrysta. www.mielenterveystalo.fi (hae "tunneélytesti”)

+ Tulevaisuuden tySeldmétaidot -testi (Sitra). Testaa, mitka
tydelamétaidot ovat vahvuuksiasi ja missé voisi kehittya.
www.sitra.fi/hankkeet/tulevaisuuden-tyoelamataidot/

Verkosta IbP/tyy useita muitakin suomenkielisia osaamiskartoituksia,
joiden avulla voit arvioida omaa osaamistasi ja suunnitella uraasi.

e it NAVIGAATTORI - tyGllisyyden,
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