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NAVIGAATTORI

Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet
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1 r Tyonantajan hattu paahan

. :_—Ia_lggisitko palkata tyontekijan? Tai onko sinulla jo tyontekijoita ja tarvitset
ISaa”

« Ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen on iso harppaus

 Et ole enaa yksin vaan roolisi on toimia myos tyonantajana

 Mikali sinulla jo on tyontekijoita, olet jo toiminut tyonantajana

» Et siis ole enaa yksin, vaan pidat huolen muista ihmisista eli tyontekijoista

« Voit tulevaisuudessakin tinkia omasta palkastasi, mutta et tyontekijoiden

» Olet my0s esimies ja vastaat tyonsuunnittelusta seka toteutuksesta

 Olet aina viimeisessa vastuussa tyontekijoiden tekemasta tyosta
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sl Ostatko ennemmin palvelun yrittajalts tai
1 F' toiselta yritykselta ?

» Tee tarvemaaritys tyontekijan tarvittavasta tarpeesta

» \oit myOs ostaa palveluita yrittajalta/yritykselta
 Kevytyrittajalta

 Laskutusosuuskunnan kautta laskuttavalta henkilolta

» Tyontekijoiden valitysyritykselta eli vuokrausyritykselta

» Ostaessasi palvelua, muista sopia kirjallisesti mita ostat & mita
maksaa & missa aikataulussa eli tee kirjallinen alihankintasopimus
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 Kuinka paljon tehokkaita tyotunteja kuukaudessa olisi tarjolla?
 Paljonko naiden tehtyjen tuntien ansiosta kertyy lisaa rahaa kassaan?
« Mika osuus kertyneesta potista jaa yritykselle voitoksi?

« Esimerkkilaskelma palkkaamisen kannattavuudesta seuraavalla sivulla
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j k Kun palkkaat tyontekijan, paljonko liikevaihtoa
pitaisi saada lisaa vuodessa — suuntaa antava
r esimerkki

 Tyontekijan palkka: 3 300 e / kk e Vuosipalkka (12 x 3300e + 1650e
(lomaraha, mikali TES) = 41 250e ¢ TyOnantajan (keskimaarainen)
tyoelakevakuutusmaksu (16,95 %) e Sairausvakuutusmaksu (1,34 %) e
Tyottomyysvakuutusmaksu (0,45 %) e Tapaturmavakuutusmaksu (ka 0,8 %;
vaihtelee toimialoittain 0,1- 7 %) ¢ Ryhmahenkivakuutusmaksu (0,07 %) e =
ka 20,13 % kokonaispalkkasummasta

« -> Kerro tyontekijan bruttopalkka vuodessa luvulla 1,5 (1,5 x 41 250 € = 61
875€), ja saat summan, jonka verran liikevaihdon on kasvettava, jotta saat
suurimmassa osassa tilaisuuksista ainakin tyontekijasta aiheutuvat
palkkakustannukset katettu
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j k Tyontekijasta aitheutuvat todelliset kustannukset -
palkkaamisen kannattavuus?

. Ulgden kokoaikaisen tyontekijan bruttopalkan paalle tulevat viela pakolliset tyonantajamaksut
eli:
- Tyo6elake-, sosiaaliturva- ja tyottomyysvakuutusmaksu
— Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutusmaksu
— Vuosilomista, arkipyhavapaista seka mahd. toimialakohtaisista tydajanlyhennysvapaista
johtuvat kulut
— Rekrytoinnista aiheutuvat kulut
— Perehdyttamisesta ja koulutuksista aiheutuvat kulut
- Vaate-, tyokalu- tai toimitilakulut

— Melko yleisesti kaytetyn nyrkkisaannon mukaan tyontekijan bruttopalkka tulisi kertoa
minimissaan 1,5:11a todellisten kustannusten selvittamiseksi. Talldin esimerkiksi 2200
euron kuukausipalkkaa saavasta tyontekijasta koituu tyonantajalle 3300 euron
menoera kuukaudessa.

- https://www.accountor.com/fi/finland/blogi/ensimmaisen-tyontekijan-palkkaaminen?utm source=yrityksen-

perustaminen.net&utm medium=referral&utm campaign=tyontekijan palkkaaminen
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j l Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksuja

1 F' ovat

*sairausvakuutusmaksu

e tyoelakevakuutusmaksu

e tyOttoOmyysvakuutusmaksu

e tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu
rvhmahenkivakuutusmaksu.
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#sairausvakuutusmaksu
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyoelakevakuutus
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyottomyysvakuutus
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyotapaturmavakuutus
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#ryhmahenkivakuutus

j k Tydnantajan sosiaalivakuutusmaksut —

sairausvakuutusmaksu
' Sairausvakuutusmaksu

e Tybnantajana maksat tydnantajan sairausvakuutusmaksua 16—67-vuotiaasta
tyontekijasta, jos tyontekija on sairausvakuutuslain mukaan vakuutettu Suomessa.

* Tydnantajan sairausvakuutusmaksu vuonna 2025 on 1,87%
* Tarkista aina yllaolevasta linkista ajankohtainen tieto

e TyOnantajan maksun lisaksi myos tyontekijan on maksettava vakuutetun
sairausvakuutusmaksua. Se sisaltyy ennakonpidatysprosenttiin, joten sita ei tarvitse
peria erikseen palkasta

* Voit katsoa maksujen erittely yllaolevasta linkista.
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#sairausvakuutusmaksu

j k TyOnantajan sosiaalivakuutusmaksut —
tyoelakevakuutusmaksu

1 Wielékevakuutusmaksu (TyEL)

TyOnantajan on otettava tyOelakevakuutus 17—68-vuotiaille tyontekijoille, joiden
kuukausiansio ylittaa vakuuttamisvelvollisuuden alarajan.

Vakuuttamisvelvollisuus alkaa tyontekijan 17 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta. My0s tydssa kayva elakkeensaaja on vakuutettava.
TyOntekija tulee vakuuttaa, jos hanen tydansionsa ovat kalenterikuukauden
aikana vahintaan 70,08 euroa (vuonna 2025).

Seka tyonantaja etta palkansaaja maksavat tyoelakevakuutusmaksua, mutta
tyonantajana sinun pitaa peria tyontekijan osuus palkanmaksun yhteydessa.
Eli maksa seka tyontekijan etta tyonantajan osuus tyoelakevakuutusyhtiolle.
Lue lisaa tyoelakevakuutuksesta (tyoelake.fi)

Voit katsoa maksujen erittely ylldolevasta linkista.
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyoelakevakuutus
https://www.tyoelake.fi/tyonantajan-velvollisuudet/

j k Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut —
1,7 tyéttomyysvakuutusmaksu
Tyétt

omyysvakuutusmaksu

Tyottomyysvakuutusmaksua maksetaan, jos tyontekija on 18—64-vuotias (aikaisemmin raja oli
17-64 vuotias)

Tyonantajan pitaa maksaa tyottomyysvakuutusmaksua, jos han maksaa kalenterivuoden
aikana tyontekijoilleen palkkaa yhteensa yli 1 500 euroa

Myos tyontekijan pitaa maksaa tyottomyysvakuutusmaksua. Tydnantajana sinun pitaa laskea
maksu palkkojen ja luontoisetujen yhteissummasta ja vahentaa tyontekijan osuus hanen
nettopalkastaan palkanmaksun yhteydessa.

Vakuuttamisvelvollisuus koskee myds yrityksen osaomistajaa.

Voit katsoa yllaolevasta linkista erittelyt.
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyottomyysvakuutus

j l Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut —
1 F' Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu

Tyonantajana sinun on vakuutettava tyontekijasi tyotapaturman ja ammattitaudin varalta,
jos maksat palkkoja kalenterivuodessa yhteensa yli 1 500 euroa (aikaisemmin 1 400 euroa).
Vakuutuksen on oltava voimassa heti, kun tyontekija aloittaa tyot.

Tapaturmavakuutusmaksu vaihtelee toimiala- ja yrityskohtaisesti. Saat vakuutusmaksusta
vakuutusyhtiolta laskun.

Jos olet yrittaja, voit ottaa vapaaehtoisen yrittdjien tapaturmavakuutuksen.

Lue lisaa tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyotapaturmavakuutus
https://www.tvk.fi/

j l Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut —
1F ryhmahenkivakuutusmaksu

ryhmahenkivakuutusmaksu
Voit joutua ottamaan tyontekijoillesi myds ryhmahenkivakuutuksen, jos
tyonantajaa koskevassa tyoehtosopimuksessa on sovittu niin.

Vakuutusyhtio perii ryhmahenkivakuutusmaksun tapaturmavakuutusmaksun
vhteydessa. Saat niista vakuutusyhtiolta erillisen laskun. Maksu vaihtelee
toimiala- ja yrityskohtaisesti.

Syventavat vero-ohjeet
TyOnantajan ja vakuutetun sairausvakuutusmaksu
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#ryhmahenkivakuutus
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48793/

l Tyontekijan palkan sivukulut eli sosiaalivakuutusmaksut

Maksu

yEl-vakuutus
(tydelakemaksu)

Tyottdmyysvakuutus-
maksu

Tyotapaturma- ja ammatti-
tautivakuutusmaksu

Ryhmahenkivakuutusmaksu

Tydnantajan
sairasvakuutusmaksu

Tydntekijan
sairausvakuutusmaksu

Prosenttia palkasta

v. 2023 palkat alle 2 337 000€/v
TA:n maksu ka. 25,28%
tyontekijan osuus mukaan lukien
vuonna 2025

0,20% jos palkkoja on
maksettuenintaan

2 455 000 €. Sen
Ylittavalta osalta 0,80 %

Keskimaarin 0,70 %

Keskimaarin 0,06 %

1,87 % kaikista TA:n
maksamista sairausvakuutuslain
mukaisista palkoista. V. 2025

Ehdot Tyontekijan

Palkasta pidatettdva osuus

8,65% (53-62v tydntekija)
Muilla 7,15%

Vakuutus on otettava

17-68 v. tydntekijoille,
Jonka kk-ansio on vahintaan
70,08 €/kk vuonna 2025

Vakuutus on otettava
18-64 v tydntekijalle, kun
Ty6nantajan maksamat
Palkat ylittavat 1500 €/v

Koskee TA:ta jonka
kalenterivuoden aikana
maksamat palkat ylittavat 1500€.
Otettava ennen tydsuhteen
alkua.

0,59 % (peritaan jos tybntekija
on 18-64v)

Kuuluu erdin poikkeuksin kaikille
tydeldkelain alaisessa
tydsuhteessa oleville. Otetaan
tyGtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen
yhteydessa.

Maksetaan 16-67 v tyontekijasta,
jos han on sairausvakuutuslain
mukaan vakuutettu Suomessa.

Miten
maksetaan

Eldkeyhti6 laskuttaa TyEl —
perusmaksun
Tulorekisterin tietojen
perusteella

Tyéallisyysrahasto laskuttaa
molemmat osuudet TA:lta
tulorekisterin perusteella

Vakuutusyhtio laskuttaa
tybnantajalta.

Vakuutusyhti6 laskuttaa
tydnantajalta.

Ty6nantaja tai tilitoimisto
ilmoittaa summan kerran kuussa
tulorekisteriin.

Sisaltyy
ennakonpidatysprosenttiin.
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j k Kuinka tyonantajana toimiminen
1 F' vaikuttaa sinun tekemiseen?

* Miten oma roolini muuttuu yrittajasta tyonantajaksi?

* Uuden tyontekijan loytaminen syo aikaa, joka on pois laskutettavasta tyostasi tai
vapaa-ajastasi.

e Tyosopimuksen tekemista varten joudut selvittamaan uusia asioita.
e Tyontekijan vakuutusasiatkin pitaisi laittaa mallilleen ennen kuin hommat alkavat.

e Harva tyontekija on myodskaan tuottava heti ensimmaisesta paivasta lahtien — hyva
perehdytys.

 Yrittajasta tyonantajaksi - esimiehena toimiminen ei ole kaikille mieleista tai
luontevaa.

* Huomioi henkil6kemiat - kokenein tai ammattitaitoisin ei aina ole sopivin.
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j k Ty6nantajan roolissa

1 Fantajan velvoitteet perustuvat lakeihin
enkilotietojen kasittelyssa tallenna vain oleelliset tiedot ja havita ne ajallaan

Jo rekrytointivaiheessa henkilon tietojen hankkimiseen tarvitset luvan hakijalta itseltaan, samoin
tarvitset luvan henkil6lta itseltaan luottotietojen tarkastaminen

* Arkaluontoisia tietoja kuten terveyteen liittyvia tietoja saat kerata vain jos ne ovat valittomasti
tarpeellisia tydsuhteen oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyen

* Palkanmaksun ehdot — palkan vahimmaismaara maaraytyy tydehtosopimuksen tai jos sita ei ole
kts. palkansaajan tyossaoloehdon tayttava palkka www.kela.fi

* Muista palkkalaskelma ja kirjallinen tyosopimus (diat 17-18) tyontekijalle
* Palkanmaksun lakisaateiset velvoitteet kts. diat 7-14

* Tyosuhteesta & tyoturvallisuudesta & tyoterveyshuollosta |0ytyy hyvaa tietoa www.tyosuojelu.fi
sivustolta

» Tyoterveyshuolto (diat 30-36)

e Pida tyoturvallisuuslaki ja muut tydpaikan saannot tyontekijéiden nahtavillal

.»**. | Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tydllisyyden, _ 17\
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http://www.kela.fi/
http://www.työsuojelu.fi/

j k Tee tyosopimus kirjallisena; huomioi ainakin

W

« Tyontekijan ja tyonantajan nimi- ja osoitetiedot.

- Tyotehtavat. Muotoile paaasialliset tyotehtavat tarkkaan ja lisaa peraan "“ja muut
tyonantajan tyontekijalle osoittamat tehtavat”.

- Tyontekemispaikka. Missa toita paiskotaan — onko yrityksellasi yksi kiintea toimipaikka vai
joutuuko uusi tyontekija ajelemaan asiakkaiden perassa ympari Suomea?
(Kilometrikorvaukset tai mahdollinen TESsin mukainen tyomatkakorvaus toimitilasta
vaihtuvalle tydmaalle ja paivaraha)

« Koska tyo alkaa ja kauanko sopimus kestaa? Onko sopimus maaraaikainen vai
toistaiseksi voimassa oleva? Jos kyse on maaraaikaisesta tyosopimuksesta, sille on oltava

peruste.

« Saannollinen tyoaika. Se voi olla perinteikas 8-16 puolen tunnin ruokatauolla — tai aivan
mika tahansa muu. Jos liukumavaraa on, kirjaa se sopimukseen.
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https://lehti.tek.fi/tyoelama/saako-tyonantaja-muuttaa-tyotehtavia-tai-palkkaa
https://lehti.tek.fi/tyoelama/saako-tyonantaja-muuttaa-tyotehtavia-tai-palkkaa
https://www.erto.fi/tietopankki/tyosopimus/maara-aikainen-tyosopimus
https://www.erto.fi/tietopankki/tyosopimus/maara-aikainen-tyosopimus

j k Tee tyosopimus kirjallisena; huomioi ainakin

1

* Noudatettava tyoehtosopimus (TES). Selvita toimialasi mahdollinen ty6ehtosopimus ja
sen yleis- tai normaalisitovuus.

- Palkka ja palkanmaksupaiva(t). Enta miten vuosilomakorvaukset, lomapalkat ja ylityot
maaraytyvat? Mita sanoo tybehtosopimus?

- Mahdolliset tyosuhde-edut. Naita voivat olla esimerkiksi puhelin-, auto- tai ateriaetu.

« Mahdollinen koeaika. Koeajasta on aina hyva sopia tyosopimuksessa, koska se antaa
sinulle suojaa, jos kaikki ei menekaan niin hyvin kuin kuvittelit. Koeajan maksimipituus on
uoli vuotta, mutta maaraaikaisissa tyosuhteissa se voi olla lyhyempi — kuitenkin
orkeintaan puolet tyosuhteen kestosta.

« Etatyo ei ole automaattisesti tyontekijan oikeus. Sovitaan tyonantajan kanssa.
« Linkit tyosopimuspohjiin viimeisella dialla.
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https://www.yrittajat.fi/tyonantajalle/tyosuhde/tyoehtosopimukset/
https://www.minilex.fi/a/ty%C3%B6ehtosopimuksen-normaalisitovuus
https://procountor.fi/blogi/lomapalkan-laskeminen/
https://procountor.fi/blogi/tyosopimuspohja/

j l Tyontekija tekee etatyota, tyonantajana
huomioi, sovi ja jirjestd nima asiat:

l | « Sovi etatyosta erillisella sopimuksella.

Milloin etaty6ta on mahdollista tehda, milloin ei.
TyOaika

TyOntulosten seuranta

Sairaspoissaolokaytannot

Tietoturva

Mahdolliset kustannukset seka niiden jakautuminen

Tyontekijan pitaa etatyossa pystya tyoskentelemaan hairiotta, turvallisesti ja ergonomisesti.
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% Tyonantajan oikeuksia ovat

1. l thtamis-ja valvontaoikeus

o Tydnantajalla on oikeus johtaa tyota ja valvoa tyon tekemista. Tama sisaltaa tyotehtavien maarittelyn, tydajan valvonnan ja muiden
tyon jarjestamiseen liittyvien asioiden hallinnan.

Oikeudet

o QOikeus antaa ohjeita ja maarayksia tyon suorittamisesta.

2. Oikeus rekrytoida jairtisanoa
o Tyonantajalla on oikeus valita, kenet palkkaa tehtavaan, ja irtisanoa tyontekija laissa maariteltyjen ehtojen mukaisesti.

o Irtisanomisperusteiden tulee olla lain mukaisia (esim. tuotannolliset ja taloudelliset syyt tai tyontekijan sopimusrikkomukset).

3. Oikeus maarata tyoehdoista lain ja sopimusten puitteissa

o TyOnantaja voi sopia tyontekijan kanssa tyosuhteen ehdoista, kuten palkasta, tyoajasta ja muista eduista, kunhan ne tayttavat
vahimmaisvaatimukset, jotka maaritetaan tyolainsaadannossa ja tydehtosopimuksissa.

4. Oikeus kilpailukieltosopimuksiin (rajatusti)

o Tietyissatilanteissa tyonantaja voi vaatia tyontekijalta kilpailukieltosopimusta, mutta sen tulee olla perusteltu ja noudattaa
lainsdadannon rajoituksia.
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j k Tyonantajan oikeuksia

1 Fﬁé asioista tyonantaja saa paattaa itse?

Tyonantajan tyonjohto-oikeuteen kuuluu paasaantoisesti maarata

e Ottaa tyontekija tyohon

e Mita tyontekija tekee (maaritella tyon sisalto)

* Miten tyontekija tyonsa suorittaa (tyon suoritustapa) eli johtaa tyota ja
antaa tyon johtamiseen liittyvia ohjeita ja maarayksia

e Maaritella milloin tyota tehdaan (tyoaika)

e Maaritella missa tyota tehdaan (tyopaikka & etatyo)

* Antaa varoitus tyontekijalle

* |rtisanoa ja purkaa tyosopimus lain sallimissa rajoissa
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Tyonantajan tyonjohtovaltaan kuuluu
tulkintaoikeus

antaja voi ratkaista, miten ty6lainsaadantoa, tydehtosopimuksia tai tydosopimusta
ovelletaan. Tydnantaja ei kuitenkaan saa tulkita lakeja ja sopimuksia miten tahansa, vaan
ratkaisujen tulee olla perusteltuja.

1

* Lainsaadannossa maaritellaan tyonantajan tyoturvallisuutta ja tyontekemista koskevat velvoitteet
ja vastuu seka tyontekijoita koskevat velvollisuudet ja oikeudet, jotka koskevat tydsuhteessa
tapahtuvaa tyota.

Tyosopimuslaki (2001/55)

Laki yksityisyyden suojasta tydeldamédssa (2004/759)

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd (2002/504)

Rikoslaki (1889/39)

Tyo6terveyshuoltolaki 21.12.2001/1383

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325
Tydaikalaki 5.7.2019/872
Tietosuojalaki 5.12.2018/1050
Yhteistoimintalaki 30.12.2021/1333
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6terveyshuoltolaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tasa-arvolaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhdenvertaisuuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6aikalaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20181050?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tietosuojalaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20211333?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhteistoimintalaki

| . Tyonantajan velvollisuuksia ovat

jﬂvallisuuden takaaminen

o TyoOnantajan on huolehdittava siita, etta tyoymparisto on turvallinen ja terveellinen. Tama sisaltaa
fyysisen turvallisuuden lisaksi myos henkisen hyvinvoinnin, kuten kiusaamisen ehkaisyn ja tyostressin
hallinnan.

2. Palkkauksen ja etujen maksaminen

o TyOnantajan on maksettava palkka sovitusti ja ajallaan. Palkan tulee tayttaa vahimmaistasot, jotka
maaritellaan tydehtosopimuksissa tai lainsaadannossa.

o TyOnantajan tulee hoitaa myos lakisaateiset maksut, kuten elakemaksut ja sosiaaliturvamaksut.

3. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen

o TyoOnantajan tulee varmistaa, ettei tyontekijoita syrjita esimerkiksi sukupuolen, ian, etnisen taustan,
uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen tai vammaisuuden perusteella.

- Tasa-arvolain mukaan tyonantajan on edistettava sukupuolten tasa-arvoa tyopaikalla.
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. Tyonantajan velvollisuuksia ovat

1 akisaateisten oikeuksien noudattaminen
(@]

Tybnantajan on noudatettava tyolainsaadantoa, kuten tydaikalakia, vuosilomalakia ja tydosopimuslakia.

o Tydnantajan on huolehdittava myds irtisanomis- ja lomautuskaytantdjen lainmukaisuudesta.

5. Tyoehtosopimusten noudattaminen
o Jos ala kuuluu tyoehtosopimuksen piiriin, tydnantajan on noudatettava sen ehtoja, vaikka ei olisi sopimuksen osapuoli
(yleissitovuus).
6. Tyontekijoiden oikeuksien kunnioittaminen
o Tyonantajan tulee kunnioittaa tyontekijoiden yksityisyytta, kuten tietosuojaa ja henkilotietojen kasittelya.

o Tybnantajan tulee huolehtia siita, etta tyontekijat saavat riittavan perehdytyksen ja mahdollisuuden kehittaa
osaamistaan.

7. Hyva hallinto ja kohtelu
o Tybnantajan tulee toimia oikeudenmukaisesti, johdonmukaisesti ja hyvaa hallintotapaa noudattaen.

o Tyonantaja ei saa kohdella tyontekijoita epaasiallisesti tai suosia yksittaisia tyontekijoita perusteettomasti.
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. Tyonantajan vastuut/velvollisuudet

°| ”émantaja vastaa tyopaikan ja tydoympariston turvallisuudesta

* Huolehtimalla tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa

e ottamalla huomioon tyohon, tydolosuhteisiin, muuhun tydymparistoon seka
tyontekijan henkilékohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat

 tarkkailemalla tydymparistoa, tyoyhteison tilaa, tyotapojen turvallisuutta seka
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

* https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/esittavan-taiteen-turva-ja-hyvinvointiraideri/tunne-velvollisuudet-ja-oikeudet
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/esittavan-taiteen-turva-ja-hyvinvointiraideri/tunne-velvollisuudet-ja-oikeudet

jl Tyonantajan vastuut/velvollisuudet
1 r TyOnantajarekisteri & tyosopimuslaki

* Tydnantajarekisteri

* Tydnantajarekisteri tarkoittaa Verohallinnon eli verottajan
vllapitamaa rekisteria, johon on listattu tiedot saannollisesti palkkoja
maksavista tydnantajista.

* Ennakonpidatyksen tekeminen (veron nappaaminen palkasta) seka

e Sairausvakuutusmaksujen ja

* Tyoelakemaksujen maksaminen.

 Tiedot maksetuista palkkasuoritteista kulkeutuvat tydnantajarekisterin
yllapitajalle eli Verohallinnolle tulorekisterin kautta.

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tydllisyyden, . | 7o\
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen I_u k5|a LN VVH T\ LO HJA
yhteiskehittamishanke Jarvikaupunki


https://yrityksen-perustaminen.net/yrittajan-tulorekisteri/

s TyoOnantajanvastuut/velvollisuudet

Tyonantajarekisteri & tyosopimuslaki

. II!c’jnantajarekisteriin voi kuitenkin liittya myohemminkin siina vaiheessa, kun yritys
aloittaa saannollisen palkanmaksun.
 Tama kriteeri tayttyy, jos jokin seuraavista ehdoista tayttyy:
* palkkaa maksetaan vakituisesti kahdelle tai useammalle tyontekijalle

* palkkaa maksetaan vakituisesti yhdelle tyéntekijalle ja sen lisaksi yhdelle tai
useammalle tyontekijalle, joiden tyosuhde on tilapainen tai lyhytaikaiseksi

tarkoitettu

* palkkaa maksetaan samaan aikaan vahintaan kuudelle tyontekijalle, vaikka
tyosuhteet olisivat lyhytaikaisia ja tilapaisia
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| § Tyonantajan vastuut/velvollisuudet
1 F Tyonantajarekisteri & tyosopimuslaki

* Satunnaisesti palkkoja maksavalla tyénantajalla tarkoitetaan yritysta,
jolla on:

* vain yksi vakituisessa tydsuhteessa oleva tyontekija tai

* 1-5 sellaista tyontekijaa, joiden tydsuhde ei kesta koko
kalenterivuotta.

* https://yrityksen-perustaminen.net/tyonantajarekisteri/
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https://yrityksen-perustaminen.net/tyonantajarekisteri/

j k Tulorekisteri — palkkatietojen ilmoittaminen

1 F tulorekisteriin

* Yrityksen on aina ilmoitettava tulorekisteriin tiedot maksetuista palkoista.

Tama ilmoitus annetaan riippumatta siita, kuuluuko yritys tyonantajarekisteriin vai ei.

Tyonantajarekisterissa olevien yritysten on kuitenkin annettava ilmoitus myos niilta kuukausilta,
jolloin palkkoja ei makseta (esim. sesonkipainotteisesti toimiva yritys).

Satunnaisten tyonantajayritysten sen sijaan ei tarvitse ilmoittaa tietoja niilta kuukausilta, joina
palkkoja ei makseta.

Voit lukea lisaa palkkojen ja tydnantajasuoritusten ilmoittamisesta Verohallinnon verkkosivuilta.
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/nain-ilmoitat-palkat-ja-tyonantajasuoritukset/

j l Milloin tyoterveyshuolto on jarjestettava?

Ylslyrittéijéiéi laki ei velvoita jarjestamaan itselleen tyoterveyshuoltoa.

* Moni siita toki hyotyisi: kun yrityksen tuotto lepaa yhden henkilon harteilla, olisi harteista hyva
syy pitaa erityisen hyvaa huolta.

Tyoterveyshuolto on viimeistaan jarjestettava, kun on aika palkata ensimmainen tyontekija
* Tyoterveyshuolto on jarjestettava tyontekijalle oli palkollinen sitten:
e 0sa- tai maaraaikainen tyontekija
* tai vaikka perheenjasen

* Lakisaateinen tyoterveyshuolto on siis yksiselitteisesti jarjestettava myos firman kesaapulaiseksi
tulevalle veljenpoijalle.

e Mieti hoidatko velvoitteet itse vai ulkoistatko tilitoimistolle?

Euroopan unionin NAVIGAA-I_I_ORI — ty0”|SYYden, .
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen I_u k5|a Li \t V/HT\ LO HJA

yhteiskehittamishanke AR Jarvikaupunki



j l Lakisaateinen tyoterveyshuolto

°‘I’oterveyshuoltolaki https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

* Lakisdaateisen tydterveyshuollon tehtaviin kuuluvat:
- Tyopaikkaselvitys
— Terveystarkastukset, tyo- ja toimintakyvyn arviointi
— Tyokyvyn edistaminen ja tukeminen
- Tietojen antaminen ja neuvonta
- Tyontekijan terveyden seuranta ja kuntoutusneuvonta tyokyvyn heiketessa

 Eli kaytannossa lakisaateinen tyoterveyshuolto sisaltaa lukuisia eri palveluita, kuten
tyopaikkaselvityksen laatimista, lakisaateisia tyoterveystarkastuksia, tyokyvyn
arviointeja seka neuvontaa.

* TyOnantaja voi halutessaan taydentaa lakisaateista tyoterveyshuoltoa myos
sairaanhoitopalveluilla tai vakuutuksella.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

j l Lakisaateisen tyoterveyshuollon sisalto

1TFRkaselvitykset ja toimintasuunnitelma
* | Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan, minkalaisia vaaroja, haittoja ja kuormitustekijoita tyo

sisaltaa. Toimintasuunnitelma tehdaan tyopaikkaselvityksen pohjalta. Siihen kirjataan mm. tyoterveyshuollon
tavoitteet ja toimenpiteet.

2. Lakisaateiset terveystarkastukset

* Jos tyontekijalla on tydssaan erityinen sairastumisen vaara tai tyo sisaltaa terveysriskeja, jarjestetaan
tyontekijoille saannollinen terveystarkastus. Tarkastusten tarve, sisalto ja tiheys maaritellaan
tyopaikkaselvityksessa.

3. Tyokykyarviot ja tyokykyasioiden selvittely

* Aloite tarkastukseen voi tulla useampaa eri reittia.
* tydnantajan pyytama tyokykyarvio
* tyontekijan pyytama kuormitusarvio
* Kelan 90 pv tyokykyarvio
* tyokyky- ja kuntoutustarveselvitys pitkittyneessa sairastelussa
* tyOperaisen sairastumisen arvio.
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j l Lakisaateisen tyoterveyshuollon sisalto

ﬂ\/ aisen tuen mallin luominen (yleensa isommissa yrityksissa erikseen laadittuna)

Varhaisen tuen mallilla puututaan tyontekijan tyokyvyn vaarantumiseen. Se tavoitteena on tyokyvyn
palauttaminen. Malli toimii myos johtamisen puolueettomana apuvalineena.

. Paihdeohjelman luominen (yleensa isommissa yrityksissa erikseen laadittuna)
Paihdeohjelmassa kuvataan ehkaisevan paihdetyon ja hoitoonohjauksen toimenpiteet ja menettelytavat.

. Kela-korvaushakemusten laatiminen

TyOnantaja saa tyoterveyshuollosta Kela-korvausta, kun korvausehdot tayttyvat. Tyoterveyshuolto laatii
korvaushakemukset tilikauden paatyttya.

. Jatkuva neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuolto neuvoo, opastaa ja ohjaa tyonantajaa esimerkiksi:
Tyon terveellisyytta ja turvallisuutta koskevissa asioissa
Tyokykykyyn liittyvissa kysymyksissa

Tyoterveyteen liittyvissa tyosuhdejuridisissa ongelmatilanteissa.
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j k Lakisaateisen tyoterveyshuollon sisalto

8.‘lssa maaritellyt tutkimukset

* Lakisaateinen tyoterveyshuolto sisaltaa myos saadoksissa pakollisiksi maaratyt laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset seka kliinisfysiologiset tutkimukset.

e Kun sopimusta tehdaan, nama voidaan sopia palveluntarjoajan kanssa joko erikseen laskutettaviksi tai
sopimushintaan sisaltyviksi.

Pakollisia tutkimuksia tehdaan esimerkiksi tyokyvyn arvioimiseksi tai altisteiden vuoksi. Altisteita voivat
olla mm. melu, kemikaalit, poly tai poikkeukselliset lampdolot.

9. Vuosittainen tilannekartoitus ja yhteistyon arviointi

* Vuosittain tyonantaja ja tyoterveyshuolto kartoittavat yhdessa, kuinka tyoterveyden yhteispeli sujuu, ja onko
sopimusta tarpeen muokata.
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j l Tyoterveyshuollon kustannusten korvaaminen

°'I!6terveyshuollon kustannusten korvaaminen — voit vahentaa verotuksessa

e Tyonantajalla, yrittajalla ja muulla omaa tyotaan tekevalla on oikeus korvaukseen
tassa laissa saadetyn tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon jarjestamisesta
aiheutuneista kustannuksista siten kuin
sairausvakuutuslaissa (364/1963) sadadetaan.

* Mita 1 momentissa saadetaan, ei sovelleta huumausainetestien suorittamisesta
aiheutuviin kustannuksiin. (13.8.2004/760)

e Sairausvakuutusl 364/1963 on kumottu SairausvakuutusL:lla 1224/2004.

« Tyoterveyden ABC Tutustu tybterveyssanastoon: Ty6terveyden ABC
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1963/19630364
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a13.8.2004-760
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1963/19630364
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224
https://www.mehilainen.fi/tyoterveys/tyoterveydessa/tyoterveyden-abc

j l Valmistaudu tyontekijan aloittamiseen ja
panosta perehdytykseen

" vaé perehdytys maksaa itsensa moninkertaisesti takaisin ja sitouttaa uuden
tyontekijan yritykseen

* Millainen velvoite sinulla on perehdyttaa tyéntekija?

* Perehdytyksen aikana uutta tyontekijaa opastetaan

* Hanen omiin tehtaviinsa ja siihen liittyviin odotuksiin

e Tutustuu tydpaikan ihmisiin

* Yleisesti tyopaikan toimintaan, kulttuuriin seka muihin hallintoon liittyviin
asioihin

e Kaytettaviin tyovalineisiin

e Tyoturvallisuuteen
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j k Tee perehdyttamissuunnitelma

! !rityksen johdon/esihenkilon tehtavana on vastata tyontekijan perehdyttamisesta ja
opastuksesta. He kantavat aina vastuun vaikka delegoisivat tehtavan muulle henkiléstolle

* Laadi kirjallinen suunnitelma, josta kay ilmi mita asioita perehdytetaan, sisalto ja kuinka
edetaan

e Ota aina yksil6llisesti huomioon perehdytettavan tydsuhteen kesto, ammattitaito, kokemus
ja koulutus

* Tyontekijan on saatava riittavasti tietoa itse tyosta ja tyopaikasta, tydpaikan pelisaanndista,
arvoista ja yhteisista ohjeista, koneiden ja laitteiden seka suojavalineiden kaytosta,
turvallisesta tyoskentelysta ja tyohon liittyvista vaaroista ja riskeista.

* Perehdytyksen aikana tyontekija oppii turvalliset tyotavat ja pystyy varautumaan seka
tunnistamaan mahdollisiin tydssa esiintyviin vaaratekijoihin (tilanteisiin)
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l Perehdyttamisen tarkistuslista — tee kirjallisena

Fperehdytetéén, kuka perehdyttaa
ritys, sen toiminta ja asiakkaat

Yrityksen organisaatio ja henkilosto

Toimintatavat yrityksessa

Tyosopimus, tyosuhteen ehdot, tyoaika ja tyovuorot
Palkka-asiat

Tyosuhteen paattyminen

Tyoterveyshuolto

Tyopaikan tilat, tyoskentely-ymparisto
Turvallisuusasiat, omaisuuden suojaus

Oma tehtava

Perehdyttaminen substanssiin — nimetty perehdyttaja tai tyopaikan tukihenkilo

Mallia voit katsoa "Tyoterveyslaitoksen perehdyttamisen tarkistuslistasta”
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j l Kuinka pidat huolta tyohyvinvoinnista?

1' oolot
e Tyoymparisto, koneet, tyovalineet, suojaimet tydssa
* Altisteet tyossa
* Biologiset, fysikaaliset jaa kemialliset altisteet

* Kuormittuminen tyossa
* Fyysinen, psykososiaalinen, epaasiallinen kohtelu, vakivallan uhka

* Tyonteko eri tilanteissa

* Rakennusala: Rakennusala on tyoturvallisuuden nakékulmasta tarkasteltuna
haasteellinen ala.

* Luonnontuotteiden keruu: Ns.marjalaki

e Tyoturvallisuus etatyossa

* Tydsuojelu tyopaikoilla

Euroopan unionin NAVIGAATTORI - tydllisyyden, . T AN R
osarahoittama kumppanuuden ja osaamisen Lu kSla - V/HT\ LOHJA

yhteiskehittamishanke Jarvikaupunki



r|s Tyohyvinvoinnin lisaaminen

l° Virkistyspaivat

* Yhteisollisyyden vaaliminen
* Hyva johtaminen
* Oikeudenmukainen ja lapinakyva palkkapolitiikka

* Miten meilla tyoyhteisossa puhutaan ja kayttaydytaan & mika on
sallittua ja mika ei

e Kuuntelu & varhainen valittaminen & epaasialliseen kohteluun
puuttuminen heti

* Psykologisen turvallisuuden luominen & vaaliminen
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k. Linkkeja
R

e Alla muutama yleisluontoisempi tydsopimusmalli:

e https://tyosuojelu.fi/etusivu

* Sopimuskoneen ilmainen tydsopimuspohia (siirryt sivulle, jossa latauslinkit ovat)

* Tybsuojelu.fi:n tydsopimuspohija (aukeaa selaimeesi uutena vdlilehtend)

*  Palkkaus.fi:n tydsopimuspohijat (siirryt sivulle, jossa latauslinkit ovat)

* https://www.vero.fi/tulorekisteri/

*  https://tyosuojelu.fi/tyoolot/tyoymparisto/etatyo

* https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6terveyshuoltolaki

* https://www.ttl.fi/search?s=perehdytys

*  https://tyosuojelu.fi/tyoolot

* https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/oikeudet-ja-velvollisuudet-tyossa

* https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/esittavan-taiteen-turva-ja-hyvinvointiraideri/tunne-velvollisuudet-ja-oikeudet
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l Yritysanastoa

a on yrityksesi ulkopuolelta itsendiselta yrittajalta tai tuottajalta ostettu tyépanos

10-oikeus Lakiin perustuva tyonantajan oikeus johtaa tyota seka antaa tydnjohdollisia ohjeita ja maarayksia tyontekijoille.
Ansiotulot ovat mm palkkaa, eldketta tai muu etuus (esim. opintoraha, tyéttomyyskorvaus, kotihoidontuki). Ansiotulon verotus on progressiivinen.
Arvonlisdvero (AVL) on kulutusvero, jonka kuluttaja maksaa tuotteen tai palvelun hinnassa yritykselle ja yritys tilittda sen Verohallinnolle.
Bruttohinta on arvonlisdverollinen kokonaishinta, josta ei ole vahennetty alennuksia, mikali myynti on arvonlisdveron alaista.
Budjetti eli talousarvio on yrityksen euromaarainen toimintasuunnitelma, jonka on tarkoitus esittaa tuotto- ja kustannustavoitteet maaratylle aikavalille.
Business to business tarkoitta yritysten valista toimintaa esim. markkinointikampanja on suunnattu vain yrityksille.
Elinkeinonharjoittajat jaetaan ammatinharjoittajiin ja liikkkeenharjoittajiin.
Elinkeinotoiminta on itsendistd, suunnitelmallista, jatkuvaa toimintaa, johon sisaltyy riski ja jota harjoitetaan voiton tuottamiseksi.
Ennakkoperinta voi tapahtua ennakonpidatyksena verokortissa ndkyvan henkilokohtaisen pidatysprosentin mukaan.

Ennakonpidatys on palkasta tai tyokorvauksesta tehtava veronpidatys, henkilokohtaisen pidatysprosentin mukaan, jonka tyonantaja ilmoittaa tulorekisteriin ja tilittaa
verohallinnolle.

Erdpaiva on laskun viimeinen maksupaiva.

GDPR eli General Data Protection Regulation, on henkilotietojen kasittelya sdanteleva laki, joka koskee myos yrityksia ja johon yrittdjan pitaa tutustua. www.tietosuoja.fi

Hyodyke voi olla kertakulutushyddyke (leipa) tai kestokulutushyodyke (pesukone).
Immateriaalioikeudet suojaavat aineettomia oikeuksia kuten tekniikkaa, muotoilua, tavaramerkkeja ja muita tunnusmerkkeja.

Investointi on hankinta eli pitkavaikutteinen meno, josta odotetaan tuloja useampana tilikautena. Aineeton investointi voi olla esim koulutus ja aneellinen esim. robotti tai kone.
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j l Yrityssanastoa

J

oitus on tapa kerata rahaa henkildiden ja organisaatioiden hankkeille seka yritysten toimintaan. Kerdtaan pienia summia laajalta joukolta tietty maara.

Jalleenmyyja on tavaroiden maahantuoja tai teollisuusyrityksen tuotteiden vahittdismyyntia hoitava yritys.

Kannattavuus, liiketoiminta on kannattavaa kun liiketoiminnan tuotot ovat kuluja suuremmat eli yritykseen jaa voittoa.

* Kassavirta on rahaa, jota tulee kassaan myydyista tavaroista tai palveluista, seka rahaa joka virtaa pois kassasta. Kassavirtaa ovat myds muut rahatulot ja —-menot, kuten
investoinnit, lainannostot tai osingonjako.

* Kate on pankkitililla kaytettavissa oleva rahamaara. Kts myyntikate.

* Kiinteat eli valilliset kulut ovat yritystoiminnan kustannuksia, jotka eivat ole riippuvaisia tuotannon maarasta lyhyella aikavalilla vaan pysyvat vakiona, esim toimitilavuokra.
* Kilpailu Yritys jakaa kysynnan toisten yritysten kanssa. Erottuakseen yritys kayttaa kilpailukeinoja kuten sijainti tai tuotteet tai hinta.

* Kirjanpito kertoo yrityksen rahaliikenteestd, tuloksellisuudesta, vakavaraisuudesta ja maksuvalmiudesta.

*  Konkurssi tarkoittaa yrityksen vararikkoa, jossa toiminta paattyy ja kaikki ulosmitattava muutetaan rahaksi velkojen maksua varten. Aloitteen konkurssin tekemiselle voi tehda
yrittdja itse tai velkoja.

*  Korko Kiintea korko pysyy saman koko laina-ajan. Vaihtuva korko on sidottu viitekorkoon esim Euripor.
* Kriittinen piste Tarkoittaa laskennallista liikevaihdon maaras, jolloin yritys ei tee voitto eika tappiota.
*  Kulu on kirjanpidossa tilikaudelle kuuluva meno tai jaksotettu menon osa.

* Kayttépadoma Yritys vaatii kdyttopadomaa, koska kulut tulevat yleensa ennen tuottoja. Kdyttépadoman tulee riittdaa erotuksen kattamiseen. Kayttopadomana kasitetdaan yleensa
lyhytaikaiset saamiset ja vaihto-omaisuus vahennettyna lyhytaikaisilla veloilla (pois lukien seuraavan tilikauden lainanlyhennykset).

* Laskuperusteinen kirjanpito Tassa kirjanpidossa kirjataan maksuperusteisessa kirjanpidossa kdsiteltyjen erien lisdksi my6s saapuneet ja lahetetyt laskut, vaikka niista ei olisi viela
suoritettu maksua. Tallin kirjanpitoon tarvitaan myyntisaamistili ja ostovelkatiili.

* Liikeidea on tiivis kuvaus tuotteesta tai palvelusta. Se kertoo mitd myydaan, kenelle myydaan ja miten myynti tapahtuu.
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l Yrityssanastoa

rkki tai logo on yrityksen rekisterdity tai vakiintunut tunnus, jonka avulla asiakkaat erottavat yrityksen kilpailijoista.

Lilketoimintamalli kuvaa miten yritys toimii sekd kohdemarkkinan ja suunnitelman, jolla toteutetaan arvoa asiakkaalle, sekd molemmille osapuolille sopivaan hintaan.
Liikevaihto on yrityksen arvonlisdveroton tuottojen maara, tavaroiden ja palveluiden myynti tiettyna ajanjaksona.

Liikevoitto Tassa liikevaihdosta on vahennetty muuttuvat kulut, kiinteat kulut seka poistot. Se on liiketoiminnan voitto ennen voitonjakoa. Voitonjakona kasitetdan tassa korot,
verot ja osingot.

Likviditeetti tarkoittaa yrityksen maksuvalmiutta eli kykya selviytya maksuista niiden eraantyessa.
Liikkeenharjoittaja on yrittdj3, jolla on kiintea toimipaikka tai joka tyollistaa toisia henkilGita.

Liitetiedot ovat tilinpaatoksen pakollinen osa, jossa sanallisesti ja tuloslaskelmasta tai taseesta iimenemattdomin numerotiedoin tadydennetaan tuloslaskelman ja taseen antamaa
numerotietoa yrityksen paattyneen tilikauden toiminnasta ja taloudellisesta asemasta.

Maksuehto maarittda maksuajankohdan, laskun tai maksun erapaivan, sen milloin ja miten kauppahinta maksetaan myyjalle.

Maksuperusteinen kirjanpito tarkoittaa, etta yrityksen liiketapahtumat ja rahoitustapahtumat kirjataan niiden maksupaivien mukaan. Maksuperusteisessa kirjanpidossa ei ole
mukana myyntisaamisia eika ostovelkoja.

Muuttuvat eli vdlittomat kulut ovat materiaali- ja ostopalvelukuluja, jotka vaihtelevat myytavan tuotteen tai palvelun maaran mukaan.
Myyntiehdot koskevat kaupanteossa sovittavia asioita kuten hintaa, laatua ja toimitusaikaa.

Myyntikate lasketaan vahentamalla liikevaihdosta materiaalit ja palvelut yhteensa. Myyntikate ei huomioi liiketoiminnan kiinteita kuluja. Mita matalampi on myyntikateprosentti
on, sitd enemman yritys tarvitsee liikevaihtoa, jotta toiminta olisi kannattavaa.

Nettohinta on tuotteen veroton hinta, jolloin kokonaishinnasta on vahennetty ALV seka kaikki alennukset.

Nettotulos (tilikauden tulos) on yrityksen tulos verojen jalkeen ennen tilinpaatossiirtoja ja ilman poikkeuksellisia eria. Eli yrityksen liikevaihdosta vdhennetdan muuttuvat kulut,
kiinteat kulut, poistot, arvonalennukset, korkokustannukset ja verot.
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l Yrityssanastoa

sopimus on osakkeenomistajien vdlinen sopimus, jossa asetetaan pelisddannot yhtion omistamiseen ja johtamiseen.

ke on osuus osakeyhtion padomasta. Osakkeenomistajat omistavat tietyn maaran osakkeita eli palan yritysta. Heillda on omistuksensa mukainen danivalta yhtidssa, ja voivat
saada osakkeitaan vastaavaa osinkoa.

Palkan sivukulut, ovat lakisdateisida maksuja jotka yrityksen taytyy suorittaa verohallinnolle, eldke- ja tapaturmavakuutusyhtioon seka Tyollisyysrahastoon tydntekijdlle maksettavan
bruttopalkan lisdksi. Palkan sivukuluja ovat sairausvakuutus-, tyoeldkevakuutus-, tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus-, tyottémyysvakuutus- seka ryhmahenkivakuutusmaksu.

PK-yritys tarkoittaa pienta tai keskisuurta yritysta.

Poistot kuluvan kayttdomaisuuden kuten rakennuskoneiden, laitteiden hankintameno, kirjataan hankittaessa taseeseen omaisuudeksi ja vahennetdan kirjanpidossa tilikausittain
poistoina hyddykkeen taloudellisena kadyttoaikana.

Padoma on rahaa tai omaisuutta (apportti) jota yrittdja itse tai muu sijoittaja luovuttaa yhtioon. Pddoma voidaan jakaa omaan ja vieraaseen pddomaan. Vieras pddoma on aina
maksettava pois.

Padomatulot Luonnollisen henkilén pddomatuloja ovat omaisuuden tuotto, omaisuuden luovutuksesta saatu voitto tai muu tulo, jota varallisuuden katsotaan kerryttdneen
(korkotulot, vuokratulot, luovutusvoitot, porssiyhtiostd saadut osingot). Paddomatuloa voi olla my6s osa yksityisen elinkeinonharjoittajan yritystulosta tai tavallisen osakeyhtion
jakamasta osingosta tai kommandiittiyhtion yhtiomiehen tulosuudesta.

Rahoitus voi olla yrittdjan omaa rahaa, tulorahoitusta, lainaa tai julkista tukea.
Reskontra on osa kirjanpitoa, johon yrityksen tapahtumat ovat luetteloitu. Yleisimpia ovat maksuvalvontaan kdytetyt myyntireskontra ja ostoreskontra.
Saldo on yrityksen yhden kirjanpitotilin debet- ja kredit-kirjausten summien erotus. Reskontratiliotteessa saldo kertoo saatavan tai velan maaran.

Saneeraus tarkoittaa yrityksen tervehdyttamista. Siina karsitaan kustannuksia esim. vahentamalla tyovoimaa seka pyritdan lisédmaan tuottoja ja tehostamaan padoman kiertoa.
Yrityssaneeraus on tuomioistuimen hyvaksyma toimenpide, jolla tervehdytetaan ylivelkaantuneen yrityksen toiminta.

Segmentti on tietyn kokonaisuuden osa. Esim. asiakkaat voidaan jakaa idn, koulutuksen ja tulotason mukaan eri segmentteihin. Nain tietyn palvelu tai tuotteen markkinointi
voidaan kohdentaa tietylle asiakasryhmalle ja saada nain kilpailuetua.

Starttiraha on harkinnanvarainen tuli paatoimiselle uudelle yrittajalle.
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j l Yrityssanastoa

a epasuora kilpailu, toinen yritys kilpailee yrityksesi kanssa ja tarjoaa samoja tuotteita ja palveluita. Epdsuorassa kilpailussa toinen yritys tarjoaa ja myy eri tuotteita ja
ita, jotka tyydyttavat asiakkaiden samoja tarpeita kuin sinun yrityksesi tuotteet ja palvelut.

Suoriteperusteinen kirjanpito tarkoittaa etta laskutusperusteisessa kirjanpidossa kasiteltyjen erien lisdksi kirjataan myos luovutettuja ja vastaanotettuja suoritteita, vaikka niista ei
ole ldhtenyt laskuja tai suoritettu maksuja. Kuukausikirjanpidossa suoriteperustetta voidaan noudattaa valittujen kuluerien kohdalla, tilinpaatoksessa sitd on aina noudatettava.

* Sahkoinen lasku tarkoittaa digitaalisessa muodossa, sahkoisesta laskutusjarjestelmasta toiseen lahetettya laskua. Yritykselle verkkolasku ja kuluttajalle e-lasku. Elinkeinonharjoittajalla
ja yrityksella on oikeus pyynnosta saada sahkoinen lasku. Laki séhkoisesta laskutuksesta ei koske alle 10 000€ liikevaihdon yrityksia tai jos myyt vain kuluttajalle.

* Takaus tarkoittaa sitoumusta, jolla yksityishenkil® tai organisaatio (takaaja) ottaa vastatakseen velkojalle toisen henkilon tai yrityksen (velallisen) velvoitteista (pdavelasta) tietyin
edellytyksin.

* Takuu Takuuaikana myyja vastaa tavarassa ilmenneista virheista tai puutteista. Yleensa myyja antaa uuden tuotteen virheellisen tuotteen tilalle tai palauttaa tuotteesta maksetun
kauppasumman. Laki ei maaraa antamaan takuuta, vaan se on vapaaehtoinen lisdetu.

* Tarjous on kaupan tai sopimuksen aikaansaamiseksi toiselle osapuolelle (myyjalle tai ostajalle) tehty sitova esitys kaupan ehdoista (esim. hinta ja toimitusaika).
* Tase on yrityksen tilinpaatokseen kuuluva laskelma, joka kertoo yrityksen varat ja velat tiettyna ajankohtana.

» Tilikausi on kirjanpidon ajanjakso yleensa 12 kk, jolle lasketaan yrityksen tulos (voitto tai tappio). Poikkeustilanteessa yrityksen tilikausi voi olla lyhyempi tai pidempi kuin 12 kk
(enintaan kuitenkin 18 kk) kun toimintaa aloitetaan tai lopetetaan tai tilinpaatdksen ajankohtaa muutetaan.

* Tilinpaatos tehdaan tilikaudelta. Siita selvidvat yrityksen tilikauden tuloa ja varallisuusasema. Tilinpdatos sisaltaa yrityksen tilikauden tuloslaskelman ja taseen seka niiden liitetiedot ja
luettelon kirjanpidosta ja aineistosta. Tilinpaatos tehdaan kunkin tilikauden paatyttya. Tilinpaatoksen tarkistaa tilintarkastaja.

* Toimiala kertoo, millaista lilketoimintaa yritys harjoittaa esim. ravintolatoiminta tai tekstiilien vahittaiskauppa.
*  Toiminta-ajatus on kuvaus siitd, mika on yrityksen toiminnan tarkoitus eli sen miksi yritys on olemassa.

* Toimitusjohtaja hoitaa osakeyhtion tai osuuskunnan juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maarayksien mukaisesti. Han vastaa siita etta yrityksen kirjanpito on
lainmukainen ja varainhoito jarjestetty luotettavalla tavalla.

* Tullaus kun maahan tuodaan tai maasta vieddan tavaraa, siihen liittyy verotuksellisia ja hallinnollisia toimenpiteita. Tullaus hoidetaan tulliviranomaisen kanssa (yritysasiakkaat).
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l Yrityssanastoa

T oitus tarkoitetaan paivittdisesta yritystoiminnasta saatavia tuloja, joilla on katettava yrityksen menot.
* | TWlorekisteri on kansallinen sahkoinen tietokanta, johon kaikki tyénantaja ilmoittavat maksamansa palkat. Asiointipalvelussa kdytetdan suomi.fi tunnuksia.
* Tuloslaskelma on osa yrityksen tilinpaatosta. Tuloslaskelma esittaa tilikaudelle tuotot ja kulut vahennyslaskumuotoisena laskelmana. Tuloslaskelmasta nahdaan voitto tai tappio.
* TYEL on tyontekijan eldkevakuutus, joka otetaan eldkevakuutusyhtiosta.
* Tyodnantajan tulkintaetuoikeus TyOnantaja saa ratkaista, mita sopimusta tai ehtoa tyontekijan tydsuhteeseen sovelletaan. Ratkaisun on oltava perusteltu.
* Tyonjohtovalta Lakiin perustuva tyénantajan oikeus johtaa tyota seka antaa tyénjohdollisia ohjeita ja maarayksia tyontekijoille.

* Tydssdkdyntialue Noin 80 kilometrin etdisyydelle henkilén asuinpaikasta ulottuva alue. Alueet on méaaritelty ELY-keskuksittain ne on koottu tyo- ja elinkeinoministerion asetukseen
tyossakayntialueista.

*  Tyo6ttémyyskassa maksaa tyottomille jasenilleen ansiosidonnaista pdivarahaaty6ttomyytta edeltdavan palkan perusteella. Tyottomyyskassaan liittyminen on vapaaehtoista. Suomessa
on erilliset tyottomyyskassat yrittdjille, kuten yrittdjakassa www.yrittajakassa.fi.

* Vakavaraisuus Mitd enemman yrityksella on padomaa suhteessa vieraaseen paaomaan, sitd vakavaraisempi yritys on.

*  Vakuus esim. vuokranantaja varmistaa saamisensa vakuudella, eli ennakkovuokralla, joka maksetaan toimitilojen vuokrauksen yhteydessa. Vakuudet jaetaan yleisesti reaali- ja
henkilovakuuksiin. Reaalivakuus tarkoittaa esinekohtaista velkavastuuta, jossa vastaavaksi on osoitettu tietty omaisuus. Henkilévakuus tarkoittaa henkilokohtaisen velkavastuun
ottamista toisen velasta (esim. takaus).

* Verkkokauppa on internetin valityksella toimiva sahkoinen verkkokauppa. Kuluttajan tekemiin ostoksiin sovelletaan etamyynnin sdaannoksia.
* Viivastyskorko on laskun maksupadivan eli erapaivan jalkeen maksettava korko eli lisamaksu, jos alkuperaistda summaa ei ole maksettu viimeistaan erapaivana.

*  YEL-vakuutus on yrittajan pakollinen eldakevakuutus, jonka perusteella yrittdjalle karttuu tyoelaketta. Kaikkien Kelan maksamien paivarahojen, kuten sairaus-, raskaus-,
vanhempainpaivarahojen, suuruus riippuu YEL-vakuutuksen perusteeksi ilmoitetusta tyotulosta.

*  Yritysmuoto Suomessa yleisimmat rekisteroitavat yritysmuodot ovat yksityinen elinkeinonharjoittaja (toiminimi), osakeyhtio, avoin yhtié, kommandiittiyhtio ja osuuskunta seka
harvinaisemmat yritysmuodot julkinen osakeyhti6 ja eurooppayhtio (jasenia ainakin kahdesta EU-jasenvaltiosta).
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040 686 7092

Yrityspalveluohjaaja
Paivi Talstila
paivi.talstila@lohja.fi
040 686 7039
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