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Työnantajan hattu päähän 

• Haluaisitko palkata työntekijän? Tai onko sinulla jo työntekijöitä ja tarvitset 
lisää? 

• Ensimmäisen työntekijän palkkaaminen on iso harppaus 

• Et ole enää yksin vaan roolisi on toimia myös työnantajana

• Mikäli sinulla jo on työntekijöitä, olet jo toiminut työnantajana

• Et siis ole enää yksin, vaan pidät huolen muista ihmisistä eli työntekijöistä

• Voit tulevaisuudessakin tinkiä omasta palkastasi, mutta et työntekijöiden

• Olet myös esimies ja vastaat työnsuunnittelusta sekä toteutuksesta

• Olet aina viimeisessä vastuussa työntekijöiden tekemästä työstä 
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Ostatko ennemmin palvelun yrittäjältä tai 

toiselta yritykseltä ?

• Tee tarvemääritys työntekijän tarvittavasta tarpeesta

• Voit myös ostaa palveluita yrittäjältä/yritykseltä

• Kevytyrittäjältä

• Laskutusosuuskunnan kautta laskuttavalta henkilöltä

• Työntekijöiden välitysyritykseltä eli vuokrausyritykseltä

• Ostaessasi palvelua, muista sopia kirjallisesti mitä ostat & mitä 
maksaa & missä aikataulussa eli tee kirjallinen alihankintasopimus
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Paljonko työntekijä maksaa yritykselle? ?

• Hahmota tarkkaan, paljonko uudelle työntekijälle riittää töitä

• Kuinka paljon tehokkaita työtunteja kuukaudessa olisi tarjolla?

• Paljonko näiden tehtyjen tuntien ansiosta kertyy lisää rahaa kassaan?

• Mikä osuus kertyneestä potista jää yritykselle voitoksi? 

• Esimerkkilaskelma palkkaamisen kannattavuudesta seuraavalla sivulla
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Kun palkkaat työntekijän, paljonko liikevaihtoa 
pitäisi saada lisää vuodessa – suuntaa antava 
esimerkki

• Työntekijän palkka: 3 300 e / kk • Vuosipalkka (12 x 3300e + 1650e 
(lomaraha, mikäli TES) = 41 250e • Työnantajan (keskimääräinen) 
työeläkevakuutusmaksu (16,95 %) • Sairausvakuutusmaksu (1,34 %) • 
Työttömyysvakuutusmaksu (0,45 %) • Tapaturmavakuutusmaksu (ka 0,8 %; 
vaihtelee toimialoittain 0,1- 7 %) • Ryhmähenkivakuutusmaksu (0,07 %) • = 
ka 20,13 % kokonaispalkkasummasta 

• -> Kerro työntekijän bruttopalkka vuodessa luvulla 1,5 (1,5 x 41 250 € = 61 
875€), ja saat summan, jonka verran liikevaihdon on kasvettava, jotta saat 
suurimmassa osassa tilaisuuksista ainakin työntekijästä aiheutuvat 
palkkakustannukset katettu
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Työntekijästä̈ aiheutuvat todelliset kustannukset -
palkkaamisen kannattavuus?

• Uuden kokoaikaisen työntekijän bruttopalkan päälle tulevat vielä̈ pakolliset työnantajamaksut
eli:

− Työeläke-, sosiaaliturva- ja työttömyysvakuutusmaksu
− Tapaturma- ja ryhmähenkivakuutusmaksu
− Vuosilomista, arkipyhävapaista sekä mahd. toimialakohtaisista työajanlyhennysvapaista 

johtuvat kulut
− Rekrytoinnista aiheutuvat kulut
− Perehdyttämisestä ja koulutuksista aiheutuvat kulut
− Vaate-, työkalu- tai toimitilakulut

− Melko yleisesti käytetyn nyrkkisäännön mukaan työntekijän bruttopalkka tulisi kertoa 
minimissään 1,5:llä todellisten kustannusten selvittämiseksi. Tällöin esimerkiksi 2200 
euron kuukausipalkkaa saavasta työntekijästä koituu työnantajalle 3300 euron 
menoerä kuukaudessa. 

− https://www.accountor.com/fi/finland/blogi/ensimmaisen-tyontekijan-palkkaaminen?utm_source=yrityksen-
perustaminen.net&utm_medium=referral&utm_campaign=tyontekijan_palkkaaminen

https://www.accountor.com/fi/finland/blogi/ensimmaisen-tyontekijan-palkkaaminen?utm_source=yrityksen-perustaminen.net&utm_medium=referral&utm_campaign=tyontekijan_palkkaaminen
https://www.accountor.com/fi/finland/blogi/ensimmaisen-tyontekijan-palkkaaminen?utm_source=yrityksen-perustaminen.net&utm_medium=referral&utm_campaign=tyontekijan_palkkaaminen
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Työnantajan sosiaalivakuutusmaksuja 
ovat

•sairausvakuutusmaksu
• työeläkevakuutusmaksu
• työttömyysvakuutusmaksu
• työtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu
•ryhmähenkivakuutusmaksu.

https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#sairausvakuutusmaksu
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyoelakevakuutus
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyottomyysvakuutus
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyotapaturmavakuutus
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#ryhmahenkivakuutus
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Työnantajan sosiaalivakuutusmaksut –
sairausvakuutusmaksu 

Sairausvakuutusmaksu

• Työnantajana maksat työnantajan sairausvakuutusmaksua 16–67-vuotiaasta 
työntekijästä, jos työntekijä on sairausvakuutuslain mukaan vakuutettu Suomessa.

• Työnantajan sairausvakuutusmaksu vuonna 2025 on 1,87%

• Tarkista aina ylläolevasta linkistä ajankohtainen tieto

• Työnantajan maksun lisäksi myös työntekijän on maksettava vakuutetun 
sairausvakuutusmaksua. Se sisältyy ennakonpidätysprosenttiin, joten sitä ei tarvitse 
periä erikseen palkasta

• Voit katsoa maksujen erittely ylläolevasta linkistä.

https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#sairausvakuutusmaksu
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Työnantajan sosiaalivakuutusmaksut –
työeläkevakuutusmaksu

Työeläkevakuutusmaksu (TyEL)

Työnantajan on otettava työeläkevakuutus 17–68-vuotiaille työntekijöille, joiden 
kuukausiansio ylittää vakuuttamisvelvollisuuden alarajan.

Vakuuttamisvelvollisuus alkaa työntekijän 17 vuoden iän täyttämistä seuraavan 
kuukauden alusta. Myös työssä käyvä eläkkeensaaja on vakuutettava. 
Työntekijä tulee vakuuttaa, jos hänen työansionsa ovat kalenterikuukauden
aikana vähintään 70,08 euroa (vuonna 2025).

Sekä työnantaja että palkansaaja maksavat työeläkevakuutusmaksua, mutta 
työnantajana sinun pitää periä työntekijän osuus palkanmaksun yhteydessä. 
Eli maksa sekä työntekijän että työnantajan osuus työeläkevakuutusyhtiölle.
Lue lisää työeläkevakuutuksesta (tyoelake.fi)
Voit katsoa maksujen erittely ylläolevasta linkistä.

https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyoelakevakuutus
https://www.tyoelake.fi/tyonantajan-velvollisuudet/
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Työnantajan sosiaalivakuutusmaksut –
työttömyysvakuutusmaksu

Työttömyysvakuutusmaksu

Työttömyysvakuutusmaksua maksetaan, jos työntekijä on 18–64-vuotias (aikaisemmin raja oli 
17-64 vuotias)
Työnantajan pitää maksaa työttömyysvakuutusmaksua, jos hän maksaa kalenterivuoden
aikana työntekijöilleen palkkaa yhteensä yli 1 500 euroa

Myös työntekijän pitää maksaa työttömyysvakuutusmaksua. Työnantajana sinun pitää laskea 
maksu palkkojen ja luontoisetujen yhteissummasta ja vähentää työntekijän osuus hänen 
nettopalkastaan palkanmaksun yhteydessä.
Vakuuttamisvelvollisuus koskee myös yrityksen osaomistajaa.

Voit katsoa ylläolevasta linkistä erittelyt.

https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyottomyysvakuutus
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Työnantajan sosiaalivakuutusmaksut –
Työtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu

työtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu

Työnantajana sinun on vakuutettava työntekijäsi työtapaturman ja ammattitaudin varalta, 
jos maksat palkkoja kalenterivuodessa yhteensä yli 1 500 euroa (aikaisemmin 1 400 euroa). 
Vakuutuksen on oltava voimassa heti, kun työntekijä aloittaa työt.

Tapaturmavakuutusmaksu vaihtelee toimiala- ja yrityskohtaisesti. Saat vakuutusmaksusta 
vakuutusyhtiöltä laskun.

Jos olet yrittäjä, voit ottaa vapaaehtoisen yrittäjien tapaturmavakuutuksen.

Lue lisää työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta

https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#tyotapaturmavakuutus
https://www.tvk.fi/
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Työnantajan sosiaalivakuutusmaksut –
ryhmähenkivakuutusmaksu

ryhmähenkivakuutusmaksu
Voit joutua ottamaan työntekijöillesi myös ryhmähenkivakuutuksen, jos 
työnantajaa koskevassa työehtosopimuksessa on sovittu niin.

Vakuutusyhtiö perii ryhmähenkivakuutusmaksun tapaturmavakuutusmaksun 
yhteydessä. Saat niistä vakuutusyhtiöltä erillisen laskun. Maksu vaihtelee 
toimiala- ja yrityskohtaisesti.

Syventävät vero-ohjeet
•Työnantajan ja vakuutetun sairausvakuutusmaksu

https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/#ryhmahenkivakuutus
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48793/


NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työntekijän palkan sivukulut eli sosiaalivakuutusmaksut

Maksu Prosenttia palkasta Ehdot Työntekijän
Palkasta pidätettävä osuus

Miten
maksetaan

TyEl-vakuutus
(työeläkemaksu)

v. 2023 palkat alle 2 337 000€/v 
TA:n maksu ka. 25,28% 
työntekijän osuus mukaan lukien 
vuonna 2025

Vakuutus on otettava
17-68 v. työntekijöille,
Jonka kk-ansio on vähintään 
70,08 €/kk vuonna 2025

8,65% (53-62v työntekijä)
Muilla 7,15%

Eläkeyhtiö laskuttaa TyEl –
perusmaksun
Tulorekisterin tietojen 
perusteella

Työttömyysvakuutus-
maksu

0,20% jos palkkoja on 
maksettuenintään 
2 455 000 €. Sen 
Ylittävältä osalta 0,80 %

Vakuutus on otettava
18-64 v työntekijälle, kun
Työnantajan maksamat 
Palkat ylittävät 1500 €/v

0,59 % (peritään jos työntekijä 
on 18-64v)

Työällisyysrahasto laskuttaa 
molemmat osuudet TA:lta
tulorekisterin perusteella

Työtapaturma- ja ammatti-
tautivakuutusmaksu

Keskimäärin 0,70 % Koskee TA:ta jonka 
kalenterivuoden aikana 
maksamat palkat ylittävät 1500€. 
Otettava ennen työsuhteen 
alkua.

Vakuutusyhtiö laskuttaa 
työnantajalta.

Ryhmähenkivakuutusmaksu Keskimäärin 0,06 % Kuuluu eräin poikkeuksin kaikille 
työeläkelain alaisessa 
työsuhteessa oleville. Otetaan 
työtapaturma- ja 
ammattitautivakuutuksen 
yhteydessä.

Vakuutusyhtiö laskuttaa 
työnantajalta.

Työnantajan 
sairasvakuutusmaksu

1,87 % kaikista TA:n
maksamista sairausvakuutuslain 
mukaisista palkoista. V. 2025

Maksetaan 16-67 v työntekijästä, 
jos hän on sairausvakuutuslain 
mukaan vakuutettu Suomessa.

Työnantaja tai tilitoimisto 
ilmoittaa summan kerran kuussa 
tulorekisteriin.

Työntekijän 
sairausvakuutusmaksu

Sisältyy 
ennakonpidätysprosenttiin. 
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Kuinka työnantajana toimiminen
vaikuttaa sinun tekemiseen?

• Miten oma roolini muuttuu yrittäjästä työnantajaksi?

• Uuden työntekijän löytäminen syö aikaa, joka on pois laskutettavasta työstäsi tai 
vapaa-ajastasi.

• Työsopimuksen tekemistä varten joudut selvittämään uusia asioita.

• Työntekijän vakuutusasiatkin pitäisi laittaa mallilleen ennen kuin hommat alkavat.

• Harva työntekijä on myöskään tuottava heti ensimmäisestä päivästä lähtien – hyvä 
perehdytys.

• Yrittäjästä työnantajaksi - esimiehenä toimiminen ei ole kaikille mieleistä tai 
luontevaa.

• Huomioi henkilökemiat - kokenein tai ammattitaitoisin ei aina ole sopivin.
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Työnantajan roolissa 

• Työnantajan velvoitteet perustuvat lakeihin

• Henkilötietojen käsittelyssä tallenna vain oleelliset tiedot ja hävitä ne ajallaan

• Jo rekrytointivaiheessa henkilön tietojen hankkimiseen tarvitset luvan hakijalta itseltään, samoin 
tarvitset luvan henkilöltä itseltään luottotietojen tarkastaminen

• Arkaluontoisia tietoja kuten terveyteen liittyviä tietoja saat kerätä vain jos ne ovat välittömästi 
tarpeellisia työsuhteen oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyen

• Palkanmaksun ehdot – palkan vähimmäismäärä määräytyy työehtosopimuksen tai jos sitä ei ole 
kts. palkansaajan työssäoloehdon täyttävä palkka www.kela.fi

• Muista palkkalaskelma  ja kirjallinen työsopimus (diat 17-18) työntekijälle

• Palkanmaksun lakisääteiset velvoitteet kts. diat 7-14

• Työsuhteesta & työturvallisuudesta & työterveyshuollosta löytyy hyvää tietoa www.työsuojelu.fi
sivustolta

• Työterveyshuolto  (diat 30-36)

• Pidä työturvallisuuslaki ja muut työpaikan säännöt työntekijöiden nähtävillä!

http://www.kela.fi/
http://www.työsuojelu.fi/
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Tee työsopimus kirjallisena; huomioi ainakin 

• Työntekijän ja työnantajan nimi- ja osoitetiedot.

• Työtehtävät. Muotoile pääasialliset työtehtävät tarkkaan ja lisää perään ”ja muut 
työnantajan työntekijälle osoittamat tehtävät”.

• Työntekemispaikka. Missä töitä paiskotaan – onko yritykselläsi yksi kiinteä toimipaikka vai 
joutuuko uusi työntekijä ajelemaan asiakkaiden perässä ympäri Suomea? 
(Kilometrikorvaukset tai mahdollinen TESsin mukainen työmatkakorvaus toimitilasta 
vaihtuvalle työmaalle ja päiväraha) 

• Koska työ alkaa ja kauanko sopimus kestää? Onko sopimus määräaikainen vai 
toistaiseksi voimassa oleva? Jos kyse on määräaikaisesta työsopimuksesta, sille on oltava 
peruste.

• Säännöllinen työaika. Se voi olla perinteikäs 8-16 puolen tunnin ruokatauolla – tai aivan 
mikä tahansa muu. Jos liukumavaraa on, kirjaa se sopimukseen.

https://lehti.tek.fi/tyoelama/saako-tyonantaja-muuttaa-tyotehtavia-tai-palkkaa
https://lehti.tek.fi/tyoelama/saako-tyonantaja-muuttaa-tyotehtavia-tai-palkkaa
https://www.erto.fi/tietopankki/tyosopimus/maara-aikainen-tyosopimus
https://www.erto.fi/tietopankki/tyosopimus/maara-aikainen-tyosopimus
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Tee työsopimus kirjallisena; huomioi ainakin

• Noudatettava työehtosopimus (TES). Selvitä toimialasi mahdollinen työehtosopimus ja 
sen yleis- tai normaalisitovuus.

• Palkka ja palkanmaksupäivä(t). Entä miten vuosilomakorvaukset, lomapalkat ja ylityöt 
määräytyvät? Mitä sanoo työehtosopimus?

• Mahdolliset työsuhde-edut. Näitä voivat olla esimerkiksi puhelin-, auto- tai ateriaetu.

• Mahdollinen koeaika. Koeajasta on aina hyvä sopia työsopimuksessa, koska se antaa 
sinulle suojaa, jos kaikki ei menekään niin hyvin kuin kuvittelit. Koeajan maksimipituus on 
puoli vuotta, mutta määräaikaisissa työsuhteissa se voi olla lyhyempi – kuitenkin 
korkeintaan puolet työsuhteen kestosta.

• Etätyö ei ole automaattisesti työntekijän oikeus. Sovitaan työnantajan kanssa.

• Linkit työsopimuspohjiin viimeisellä dialla.

https://www.yrittajat.fi/tyonantajalle/tyosuhde/tyoehtosopimukset/
https://www.minilex.fi/a/ty%C3%B6ehtosopimuksen-normaalisitovuus
https://procountor.fi/blogi/lomapalkan-laskeminen/
https://procountor.fi/blogi/tyosopimuspohja/
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Työntekijä tekee etätyötä, työnantajana 
huomioi, sovi ja järjestä nämä asiat:

• Sovi etätyöstä erillisellä sopimuksella. 

• Milloin etätyötä on mahdollista tehdä, milloin ei. 

• Työaika

• Työntulosten seuranta

• Sairaspoissaolokäytännöt

• Tietoturva 

• Mahdolliset kustannukset sekä niiden jakautuminen

Työntekijän pitää etätyössä pystyä työskentelemään häiriöttä, turvallisesti ja ergonomisesti. 
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Työnantajan oikeuksia ovat

1. Johtamis- ja valvontaoikeus

o Työnantajalla on oikeus johtaa työtä ja valvoa työn tekemistä. Tämä sisältää työtehtävien määrittelyn, työajan valvonnan ja muiden 
työn järjestämiseen liittyvien asioiden hallinnan.

o Oikeus antaa ohjeita ja määräyksiä työn suorittamisesta.

2. Oikeus rekrytoida ja irtisanoa

o Työnantajalla on oikeus valita, kenet palkkaa tehtävään, ja irtisanoa työntekijä laissa määriteltyjen ehtojen mukaisesti.

o Irtisanomisperusteiden tulee olla lain mukaisia (esim. tuotannolliset ja taloudelliset syyt tai työntekijän sopimusrikkomukset).

3. Oikeus määrätä työehdoista lain ja sopimusten puitteissa

o Työnantaja voi sopia työntekijän kanssa työsuhteen ehdoista, kuten palkasta, työajasta ja muista eduista, kunhan ne täyttävät
vähimmäisvaatimukset, jotka määritetään työlainsäädännössä ja työehtosopimuksissa.

4. Oikeus kilpailukieltosopimuksiin (rajatusti)

o Tietyissä tilanteissa työnantaja voi vaatia työntekijältä kilpailukieltosopimusta, mutta sen tulee olla perusteltu ja noudattaa 
lainsäädännön rajoituksia.
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Työnantajan oikeuksia 

Mistä asioista työnantaja saa päättää itse?

Työnantajan työnjohto-oikeuteen kuuluu pääsääntöisesti määrätä

• Ottaa työntekijä työhön

• Mitä työntekijä tekee (määritellä työn sisältö)

• Miten työntekijä työnsä suorittaa (työn suoritustapa) eli johtaa työtä ja 
antaa työn johtamiseen liittyviä ohjeita ja määräyksiä

• Määritellä milloin työtä tehdään (työaika)

• Määritellä missä työtä tehdään (työpaikka & etätyö)

• Antaa varoitus työntekijälle

• Irtisanoa ja purkaa työsopimus lain sallimissa rajoissa



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työnantajan työnjohtovaltaan kuuluu 
tulkintaoikeus

• Työnantaja voi ratkaista, miten työlainsäädäntöä, työehtosopimuksia tai työsopimusta 
sovelletaan. Työnantaja ei kuitenkaan saa tulkita lakeja ja sopimuksia miten tahansa, vaan 
ratkaisujen tulee olla perusteltuja.

• Lainsäädännössä määritellään työnantajan työturvallisuutta ja työntekemistä koskevat velvoitteet 
ja vastuu sekä työntekijöitä koskevat velvollisuudet ja oikeudet, jotka koskevat työsuhteessa 
tapahtuvaa työtä.

• Työsopimuslaki (2001/55)

• Laki yksityisyyden suojasta työelämässä (2004/759)

• Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä (2002/504)

• Rikoslaki (1889/39)

• Työterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383

• Laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 8.8.1986/609

• Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

• Työaikalaki 5.7.2019/872

• Tietosuojalaki 5.12.2018/1050

• Yhteistoimintalaki 30.12.2021/1333

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6terveyshuoltolaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tasa-arvolaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhdenvertaisuuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6aikalaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20181050?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tietosuojalaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20211333?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhteistoimintalaki


NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työnantajan velvollisuuksia ovat
1. Työturvallisuuden takaaminen

o Työnantajan on huolehdittava siitä, että työympäristö on turvallinen ja terveellinen. Tämä sisältää 
fyysisen turvallisuuden lisäksi myös henkisen hyvinvoinnin, kuten kiusaamisen ehkäisyn ja työstressin 
hallinnan.

2. Palkkauksen ja etujen maksaminen

o Työnantajan on maksettava palkka sovitusti ja ajallaan. Palkan tulee täyttää vähimmäistasot, jotka 
määritellään työehtosopimuksissa tai lainsäädännössä.

o Työnantajan tulee hoitaa myös lakisääteiset maksut, kuten eläkemaksut ja sosiaaliturvamaksut.

3. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistäminen

o Työnantajan tulee varmistaa, ettei työntekijöitä syrjitä esimerkiksi sukupuolen, iän, etnisen taustan, 
uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen tai vammaisuuden perusteella.

o Tasa-arvolain mukaan työnantajan on edistettävä sukupuolten tasa-arvoa työpaikalla.

o Tasa-arvolain mukaan työnantajan on edistettävä sukupuolten tasa-arvoa työpaikalla.



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työnantajan velvollisuuksia ovat
4. Lakisääteisten oikeuksien noudattaminen

o Työnantajan on noudatettava työlainsäädäntöä, kuten työaikalakia, vuosilomalakia ja työsopimuslakia.

o Työnantajan on huolehdittava myös irtisanomis- ja lomautuskäytäntöjen lainmukaisuudesta.

5. Työehtosopimusten noudattaminen

o Jos ala kuuluu työehtosopimuksen piiriin, työnantajan on noudatettava sen ehtoja, vaikka ei olisi sopimuksen osapuoli 
(yleissitovuus).

6. Työntekijöiden oikeuksien kunnioittaminen

o Työnantajan tulee kunnioittaa työntekijöiden yksityisyyttä, kuten tietosuojaa ja henkilötietojen käsittelyä.

o Työnantajan tulee huolehtia siitä, että työntekijät saavat riittävän perehdytyksen ja mahdollisuuden kehittää 
osaamistaan.

7. Hyvä hallinto ja kohtelu

o Työnantajan tulee toimia oikeudenmukaisesti, johdonmukaisesti ja hyvää hallintotapaa noudattaen.

o Työnantaja ei saa kohdella työntekijöitä epäasiallisesti tai suosia yksittäisiä työntekijöitä perusteettomasti.



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työnantajan vastuut/velvollisuudet

• Työnantaja vastaa työpaikan ja työympäristön turvallisuudesta​

• Huolehtimalla työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä työssä

• ottamalla huomioon työhön, työolosuhteisiin, muuhun työympäristöön sekä 
työntekijän henkilökohtaisiin edellytyksiin liittyvät seikat​

• tarkkailemalla työympäristöä, työyhteisön tilaa, työtapojen turvallisuutta sekä 
toimenpiteiden vaikutusta työn turvallisuuteen ja terveellisyyteen.​

• https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/esittavan-taiteen-turva-ja-hyvinvointiraideri/tunne-velvollisuudet-ja-oikeudet

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/esittavan-taiteen-turva-ja-hyvinvointiraideri/tunne-velvollisuudet-ja-oikeudet


NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työnantajan vastuut/velvollisuudet 
Työnantajarekisteri & työsopimuslaki

• Työnantajarekisteri

• Työnantajarekisteri tarkoittaa Verohallinnon eli verottajan 
ylläpitämää rekisteriä, johon on listattu tiedot säännöllisesti palkkoja 
maksavista työnantajista.

• Ennakonpidätyksen tekeminen (veron nappaaminen palkasta) sekä
• Sairausvakuutusmaksujen ja
• Työeläkemaksujen maksaminen.

• Tiedot maksetuista palkkasuoritteista kulkeutuvat työnantajarekisterin 
ylläpitäjälle eli Verohallinnolle tulorekisterin kautta.

https://yrityksen-perustaminen.net/yrittajan-tulorekisteri/


NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työnantajanvastuut/velvollisuudet
Työnantajarekisteri & työsopimuslaki

• Työnantajarekisteriin voi kuitenkin liittyä myöhemminkin siinä vaiheessa, kun yritys 
aloittaa säännöllisen palkanmaksun.

• Tämä kriteeri täyttyy, jos jokin seuraavista ehdoista täyttyy:

• palkkaa maksetaan vakituisesti kahdelle tai useammalle työntekijälle

• palkkaa maksetaan vakituisesti yhdelle työntekijälle ja sen lisäksi yhdelle tai 
useammalle työntekijälle, joiden työsuhde on tilapäinen tai lyhytaikaiseksi 
tarkoitettu

• palkkaa maksetaan samaan aikaan vähintään kuudelle työntekijälle, vaikka 
työsuhteet olisivat lyhytaikaisia ja tilapäisiä



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työnantajan vastuut/velvollisuudet 
Työnantajarekisteri & työsopimuslaki

• Satunnaisesti palkkoja maksavalla työnantajalla tarkoitetaan yritystä, 
jolla on:

• vain yksi vakituisessa työsuhteessa oleva työntekijä tai

• 1-5 sellaista työntekijää, joiden työsuhde ei kestä koko 
kalenterivuotta.

• https://yrityksen-perustaminen.net/tyonantajarekisteri/

https://yrityksen-perustaminen.net/tyonantajarekisteri/


NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Tulorekisteri – palkkatietojen ilmoittaminen 
tulorekisteriin

• Yrityksen on aina ilmoitettava tulorekisteriin tiedot maksetuista palkoista.

• Tämä ilmoitus annetaan riippumatta siitä, kuuluuko yritys työnantajarekisteriin vai ei.

• Työnantajarekisterissä olevien yritysten on kuitenkin annettava ilmoitus myös niiltä kuukausilta, 
jolloin palkkoja ei makseta (esim. sesonkipainotteisesti toimiva yritys).

• Satunnaisten työnantajayritysten sen sijaan ei tarvitse ilmoittaa tietoja niiltä kuukausilta, joina 
palkkoja ei makseta.

• Voit lukea lisää palkkojen ja työnantajasuoritusten ilmoittamisesta Verohallinnon verkkosivuilta.

• Mieti hoidatko velvoitteet itse vai ulkoistatko tilitoimistolle?

https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/nain-ilmoitat-palkat-ja-tyonantajasuoritukset/


NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Milloin työterveyshuolto on järjestettävä?

Yksinyrittäjää laki ei velvoita järjestämään itselleen  työterveyshuoltoa.

• Moni siitä toki hyötyisi: kun yrityksen tuotto lepää yhden henkilön harteilla, olisi harteista hyvä 
syy pitää erityisen hyvää huolta.

Työterveyshuolto on viimeistään järjestettävä, kun on aika palkata ensimmäinen työntekijä

• Työterveyshuolto on järjestettävä työntekijälle oli palkollinen sitten:

• osa- tai määräaikainen työntekijä 

• tai vaikka perheenjäsen

• Lakisääteinen työterveyshuolto on siis yksiselitteisesti järjestettävä myös firman kesäapulaiseksi 
tulevalle veljenpojalle.

• Mieti hoidatko velvoitteet itse vai ulkoistatko tilitoimistolle?



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Lakisääteinen työterveyshuolto

• Työterveyshuoltolaki https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

• Lakisääteisen työterveyshuollon tehtäviin kuuluvat:
− Työpaikkaselvitys
− Terveystarkastukset, työ- ja toimintakyvyn arviointi
− Työkyvyn edistäminen ja tukeminen
− Tietojen antaminen ja neuvonta
− Työntekijän terveyden seuranta ja kuntoutusneuvonta työkyvyn heiketessä

• Eli käytännössä lakisääteinen työterveyshuolto sisältää lukuisia eri palveluita, kuten 
työpaikkaselvityksen laatimista, lakisääteisiä työterveystarkastuksia, työkyvyn 
arviointeja sekä neuvontaa.

• Työnantaja voi halutessaan täydentää lakisääteistä työterveyshuoltoa myös 
sairaanhoitopalveluilla tai vakuutuksella.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383


NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Lakisääteisen työterveyshuollon sisältö
1. Työpaikkaselvitykset ja toimintasuunnitelma

• Työpaikkaselvityksessä arvioidaan, minkälaisia vaaroja, haittoja ja kuormitustekijöitä työ 
sisältää. Toimintasuunnitelma tehdään työpaikkaselvityksen pohjalta. Siihen kirjataan mm. työterveyshuollon 
tavoitteet ja toimenpiteet.

2. Lakisääteiset terveystarkastukset

• Jos työntekijällä on työssään erityinen sairastumisen vaara tai työ sisältää terveysriskejä, järjestetään 
työntekijöille säännöllinen terveystarkastus. Tarkastusten tarve, sisältö ja tiheys määritellään 
työpaikkaselvityksessä.

3. Työkykyarviot ja työkykyasioiden selvittely

• Aloite tarkastukseen voi tulla useampaa eri reittiä.

• työnantajan pyytämä työkykyarvio

• työntekijän pyytämä kuormitusarvio

• Kelan 90 pv työkykyarvio

• työkyky- ja kuntoutustarveselvitys pitkittyneessä sairastelussa

• työperäisen sairastumisen arvio.



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Lakisääteisen työterveyshuollon sisältö

4. Varhaisen tuen mallin luominen (yleensä isommissa yrityksissä erikseen laadittuna)

• Varhaisen tuen mallilla puututaan työntekijän työkyvyn vaarantumiseen. Se tavoitteena on työkyvyn 
palauttaminen. Malli toimii myös johtamisen puolueettomana apuvälineenä.

5. Päihdeohjelman luominen (yleensä isommissa yrityksissä erikseen laadittuna)

• Päihdeohjelmassa kuvataan ehkäisevän päihdetyön ja hoitoonohjauksen toimenpiteet ja menettelytavat.

6. Kela-korvaushakemusten laatiminen

• Työnantaja saa työterveyshuollosta Kela-korvausta, kun korvausehdot täyttyvät. Työterveyshuolto laatii 
korvaushakemukset tilikauden päätyttyä.

7. Jatkuva neuvonta ja ohjaus

• Työterveyshuolto neuvoo, opastaa ja ohjaa työnantajaa esimerkiksi:

• Työn terveellisyyttä ja turvallisuutta koskevissa asioissa

• Työkykykyyn liittyvissä kysymyksissä

• Työterveyteen liittyvissä työsuhdejuridisissa ongelmatilanteissa.



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Lakisääteisen työterveyshuollon sisältö

8. Laissa määritellyt tutkimukset

• Lakisääteinen työterveyshuolto sisältää myös säädöksissä pakollisiksi määrätyt laboratorio- ja 
kuvantamistutkimukset sekä kliinisfysiologiset tutkimukset.

• Kun sopimusta tehdään, nämä voidaan sopia palveluntarjoajan kanssa joko erikseen laskutettaviksi tai 
sopimushintaan sisältyviksi.

Pakollisia tutkimuksia tehdään esimerkiksi työkyvyn arvioimiseksi tai altisteiden vuoksi. Altisteita voivat 
olla mm. melu, kemikaalit, pöly tai poikkeukselliset lämpöolot.

9. Vuosittainen tilannekartoitus ja yhteistyön arviointi

• Vuosittain työnantaja ja työterveyshuolto kartoittavat yhdessä, kuinka työterveyden yhteispeli sujuu, ja onko 
sopimusta tarpeen muokata.



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työterveyshuollon kustannusten korvaaminen

• Työterveyshuollon kustannusten korvaaminen – voit vähentää verotuksessa

• Työnantajalla, yrittäjällä ja muulla omaa työtään tekevällä on oikeus korvaukseen 
tässä laissa säädetyn työterveyshuollon ja muun terveydenhuollon järjestämisestä 
aiheutuneista kustannuksista siten kuin 
sairausvakuutuslaissa (364/1963) säädetään.

• Mitä 1 momentissa säädetään, ei sovelleta huumausainetestien suorittamisesta 
aiheutuviin kustannuksiin. (13.8.2004/760)

• SairausvakuutusL 364/1963 on kumottu SairausvakuutusL:lla 1224/2004.

• Työterveyden ABC  Tutustu työterveyssanastoon: Työterveyden ABC

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1963/19630364
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a13.8.2004-760
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1963/19630364
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224
https://www.mehilainen.fi/tyoterveys/tyoterveydessa/tyoterveyden-abc


NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Valmistaudu työntekijän aloittamiseen ja 
panosta perehdytykseen 

• Hyvä perehdytys maksaa itsensä moninkertaisesti takaisin ja sitouttaa uuden 
työntekijän yritykseen

• Millainen velvoite sinulla on perehdyttää työntekijä? 

• Perehdytyksen aikana uutta työntekijää opastetaan

• Hänen omiin tehtäviinsä ja siihen liittyviin odotuksiin
• Tutustuu työpaikan ihmisiin
• Yleisesti työpaikan toimintaan, kulttuuriin sekä muihin hallintoon liittyviin 

asioihin 
• Käytettäviin työvälineisiin
• Työturvallisuuteen



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Tee perehdyttämissuunnitelma

• Yrityksen johdon/esihenkilön tehtävänä on vastata työntekijän perehdyttämisestä ja 
opastuksesta. He kantavat aina vastuun vaikka delegoisivat tehtävän muulle henkilöstölle

• Laadi kirjallinen suunnitelma, josta käy ilmi mitä asioita perehdytetään, sisältö ja kuinka 
edetään

• Ota aina yksilöllisesti huomioon perehdytettävän työsuhteen kesto, ammattitaito, kokemus 
ja koulutus

• Työntekijän on saatava riittävästi tietoa itse työstä ja työpaikasta, työpaikan pelisäännöistä, 
arvoista ja yhteisistä ohjeista, koneiden ja laitteiden sekä suojavälineiden käytöstä, 
turvallisesta työskentelystä ja työhön liittyvistä vaaroista ja riskeistä. 

• Perehdytyksen aikana työntekijä oppii turvalliset työtavat ja pystyy varautumaan sekä 
tunnistamaan mahdollisiin työssä esiintyviin vaaratekijöihin (tilanteisiin)   



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Perehdyttämisen tarkistuslista – tee kirjallisena

• Ketä perehdytetään, kuka perehdyttää

• Yritys, sen toiminta ja asiakkaat

• Yrityksen organisaatio ja henkilöstö

• Toimintatavat yrityksessä

• Työsopimus, työsuhteen ehdot, työaika ja työvuorot

• Palkka-asiat

• Työsuhteen päättyminen

• Työterveyshuolto

• Työpaikan tilat, työskentely-ympäristö

• Turvallisuusasiat, omaisuuden suojaus

• Oma tehtävä 

• Perehdyttäminen substanssiin – nimetty perehdyttäjä tai työpaikan tukihenkilö

Mallia voit katsoa ”Työterveyslaitoksen perehdyttämisen tarkistuslistasta”



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Kuinka pidät huolta työhyvinvoinnista?
• Työolot

• Työympäristö, koneet, työvälineet, suojaimet työssä

• Altisteet työssä

• Biologiset, fysikaaliset jaa kemialliset altisteet

• Kuormittuminen työssä

• Fyysinen, psykososiaalinen, epäasiallinen kohtelu, väkivallan uhka

• Työnteko eri tilanteissa

• Rakennusala: Rakennusala on työturvallisuuden näkökulmasta tarkasteltuna 
haasteellinen ala. 

• Luonnontuotteiden keruu: Ns.marjalaki

• Työturvallisuus etätyössä

• Työsuojelu työpaikoilla



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Työhyvinvoinnin lisääminen

• Virkistyspäivät

• Yhteisöllisyyden vaaliminen

• Hyvä johtaminen

• Oikeudenmukainen ja läpinäkyvä palkkapolitiikka

• Miten meillä työyhteisössä puhutaan ja käyttäydytään & mikä on 
sallittua ja    mikä ei

• Kuuntelu & varhainen välittäminen & epäasialliseen kohteluun 
puuttuminen heti 

• Psykologisen turvallisuuden luominen & vaaliminen



NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Linkkejä

• Alla muutama yleisluontoisempi työsopimusmalli:

• https://tyosuojelu.fi/etusivu

• Sopimuskoneen ilmainen työsopimuspohja (siirryt sivulle, jossa latauslinkit ovat)

• Työsuojelu.fi:n työsopimuspohja (aukeaa selaimeesi uutena välilehtenä)

• Palkkaus.fi:n työsopimuspohjat (siirryt sivulle, jossa latauslinkit ovat)

• https://www.vero.fi/tulorekisteri/

• https://tyosuojelu.fi/tyoolot/tyoymparisto/etatyo

• https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6terveyshuoltolaki

• https://www.ttl.fi/search?s=perehdytys

• https://tyosuojelu.fi/tyoolot

• https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/oikeudet-ja-velvollisuudet-tyossa

• https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/esittavan-taiteen-turva-ja-hyvinvointiraideri/tunne-velvollisuudet-ja-oikeudet

https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://procountor.fi/blogi/tyosopimuspohja/?utm_source=yrityksen-perustaminen.net&utm_medium=referral&utm_content=text-link
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus
https://www.palkkaus.fi/cms/article/tyosopimuspohja
https://www.vero.fi/tulorekisteri/
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/tyoymparisto/etatyo
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NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Yritysanastoa
• Alihankinta on yrityksesi ulkopuolelta itsenäiseltä yrittäjältä tai tuottajalta ostettu työpanos

• Direktio-oikeus Lakiin perustuva työnantajan oikeus johtaa työtä sekä antaa työnjohdollisia ohjeita ja määräyksiä työntekijöille.

• Ansiotulot ovat mm palkkaa, eläkettä tai muu etuus (esim. opintoraha, työttömyyskorvaus, kotihoidontuki). Ansiotulon verotus on progressiivinen.

• Arvonlisävero (AVL) on kulutusvero, jonka kuluttaja maksaa tuotteen tai palvelun hinnassa yritykselle ja yritys tilittää sen Verohallinnolle.

• Bruttohinta on arvonlisäverollinen kokonaishinta, josta ei ole vähennetty alennuksia, mikäli myynti on arvonlisäveron alaista.

• Budjetti eli talousarvio on yrityksen euromääräinen toimintasuunnitelma, jonka on tarkoitus esittää tuotto- ja kustannustavoitteet määrätylle aikavälille.

• Business to business tarkoitta yritysten välistä toimintaa esim. markkinointikampanja on suunnattu vain yrityksille.

• Elinkeinonharjoittajat jaetaan ammatinharjoittajiin ja liikkeenharjoittajiin. 

• Elinkeinotoiminta on itsenäistä, suunnitelmallista, jatkuvaa toimintaa, johon sisältyy riski ja jota harjoitetaan voiton tuottamiseksi.

• Ennakkoperintä voi tapahtua ennakonpidätyksenä verokortissa näkyvän henkilökohtaisen pidätysprosentin mukaan.

• Ennakonpidätys on palkasta tai työkorvauksesta tehtävä veronpidätys, henkilökohtaisen pidätysprosentin mukaan, jonka työnantaja ilmoittaa tulorekisteriin ja tilittää 
verohallinnolle.

• Eräpäivä on laskun viimeinen maksupäivä.

• GDPR eli General Data Protection Regulation, on henkilötietojen käsittelyä sääntelevä laki, joka koskee myös yrityksiä ja johon yrittäjän pitää tutustua. www.tietosuoja.fi

• Hyödyke voi olla kertakulutushyödyke (leipä) tai kestokulutushyödyke (pesukone).

• Immateriaalioikeudet suojaavat aineettomia oikeuksia kuten tekniikkaa, muotoilua, tavaramerkkejä ja muita tunnusmerkkejä.

• Investointi on hankinta eli pitkävaikutteinen meno, josta odotetaan tuloja useampana tilikautena. Aineeton investointi voi olla esim koulutus ja aneellinen esim. robotti tai kone. 

• Työssäkäyntialue Noin 80 kilometrin etäisyydelle henkilön asuinpaikasta ulottuva alue. Alueet on määritelty ELY-keskuksittain ne on koottu työ- ja elinkeinoministeriön asetukseen 
työssäkäyntialueista.

• Työnantajan tulkintaetuoikeus Työnantaja saa ratkaista, mitä sopimusta tai ehtoa työntekijän työsuhteeseen sovelletaan. Ratkaisun on oltava perusteltu.

http://www.tietosuoja.fi/


NAVIGAATTORI – työllisyyden, 
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Yrityssanastoa
• Joukkorahoitus on tapa kerätä rahaa henkilöiden ja organisaatioiden hankkeille sekä yritysten toimintaan. Kerätään pieniä summia laajalta joukolta tietty määrä.

• Jälleenmyyjä on tavaroiden maahantuoja tai teollisuusyrityksen tuotteiden vähittäismyyntiä hoitava yritys.

• Kannattavuus, liiketoiminta on kannattavaa kun liiketoiminnan tuotot ovat kuluja suuremmat eli yritykseen jää voittoa.

• Kassavirta on rahaa, jota tulee kassaan myydyistä tavaroista tai palveluista, sekä rahaa joka virtaa pois kassasta. Kassavirtaa ovat myös muut rahatulot ja –menot, kuten 
investoinnit, lainannostot tai osingonjako.

• Kate on pankkitilillä käytettävissä oleva rahamäärä. Kts myyntikate. 

• Kiinteät eli välilliset kulut ovat yritystoiminnan kustannuksia, jotka eivät ole riippuvaisia tuotannon määrästä lyhyellä aikavälillä vaan pysyvät vakiona, esim toimitilavuokra.

• Kilpailu Yritys jakaa kysynnän toisten yritysten kanssa. Erottuakseen yritys käyttää kilpailukeinoja kuten sijainti tai tuotteet tai hinta. 

• Kirjanpito kertoo yrityksen rahaliikenteestä, tuloksellisuudesta, vakavaraisuudesta ja maksuvalmiudesta.

• Konkurssi tarkoittaa yrityksen vararikkoa, jossa toiminta päättyy ja kaikki ulosmitattava muutetaan rahaksi velkojen maksua varten. Aloitteen konkurssin tekemiselle voi tehdä 
yrittäjä itse tai velkoja. 

• Korko Kiinteä korko pysyy saman koko laina-ajan. Vaihtuva korko on sidottu viitekorkoon  esim Euripor. 

• Kriittinen piste Tarkoittaa laskennallista liikevaihdon määrää, jolloin yritys ei tee voitto eikä tappiota. 

• Kulu on kirjanpidossa tilikaudelle kuuluva meno tai jaksotettu menon osa. 

• Käyttöpääoma Yritys vaatii käyttöpääomaa, koska kulut tulevat yleensä ennen tuottoja. Käyttöpääoman tulee riittää erotuksen kattamiseen. Käyttöpääomana käsitetään yleensä 
lyhytaikaiset saamiset ja vaihto-omaisuus vähennettynä lyhytaikaisilla veloilla (pois lukien seuraavan tilikauden lainanlyhennykset).

• Laskuperusteinen kirjanpito Tässä kirjanpidossa kirjataan maksuperusteisessa kirjanpidossa käsiteltyjen erien lisäksi myös saapuneet ja lähetetyt laskut, vaikka niistä ei olisi vielä 
suoritettu maksua. Tällöin kirjanpitoon tarvitaan myyntisaamistili ja ostovelkatiili.

• Liikeidea on tiivis kuvaus tuotteesta tai palvelusta. Se kertoo mitä myydään, kenelle myydään ja miten myynti tapahtuu. 

Työssäkäyntialue Noin 80 kilometrin etäisyydelle henkilön asuinpaikasta ulottuva alue. Alueet on määritelty ELY-keskuksittain ne on koottu työ- ja elinkeinoministeriön asetukseen 
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Yrityssanastoa
• Liikemerkki tai logo on yrityksen rekisteröity tai vakiintunut tunnus, jonka avulla asiakkaat erottavat yrityksen kilpailijoista. 

• Liiketoimintamalli kuvaa miten yritys toimii sekä kohdemarkkinan ja suunnitelman, jolla toteutetaan arvoa asiakkaalle, sekä molemmille osapuolille sopivaan hintaan.

• Liikevaihto on yrityksen arvonlisäveroton tuottojen määrä, tavaroiden ja palveluiden myynti tiettynä ajanjaksona. 

• Liikevoitto Tässä liikevaihdosta on vähennetty muuttuvat kulut, kiinteät kulut sekä poistot. Se on liiketoiminnan voitto ennen voitonjakoa. Voitonjakona käsitetään  tässä korot, 
verot ja osingot. 

• Likviditeetti tarkoittaa yrityksen maksuvalmiutta eli kykyä selviytyä maksuista niiden erääntyessä.

• Liikkeenharjoittaja on yrittäjä, jolla on kiinteä toimipaikka tai joka työllistää toisia henkilöitä.

• Liitetiedot ovat tilinpäätöksen pakollinen osa, jossa sanallisesti ja tuloslaskelmasta tai taseesta ilmenemättömin numerotiedoin täydennetään tuloslaskelman ja taseen antamaa 
numerotietoa yrityksen päättyneen tilikauden toiminnasta ja taloudellisesta asemasta.

• Maksuehto määrittää maksuajankohdan, laskun tai maksun eräpäivän, sen milloin ja miten kauppahinta maksetaan myyjälle.

• Maksuperusteinen kirjanpito tarkoittaa, että yrityksen liiketapahtumat ja rahoitustapahtumat kirjataan niiden maksupäivien mukaan. Maksuperusteisessa kirjanpidossa ei ole 
mukana myyntisaamisia eikä ostovelkoja.

• Muuttuvat eli välittömät kulut ovat materiaali- ja ostopalvelukuluja, jotka vaihtelevat myytävän tuotteen tai palvelun määrän mukaan. 

• Myyntiehdot koskevat kaupanteossa sovittavia asioita kuten hintaa, laatua ja toimitusaikaa.

• Myyntikate lasketaan vähentämällä liikevaihdosta materiaalit ja palvelut yhteensä. Myyntikate ei huomioi liiketoiminnan kiinteitä kuluja. Mitä matalampi on myyntikateprosentti 
on, sitä enemmän yritys tarvitsee liikevaihtoa, jotta toiminta olisi kannattavaa. 

• Nettohinta on tuotteen veroton hinta, jolloin kokonaishinnasta on vähennetty ALV sekä kaikki alennukset. 

• Nettotulos (tilikauden tulos) on yrityksen tulos verojen jälkeen ennen tilinpäätössiirtoja ja ilman poikkeuksellisia eriä. Eli yrityksen liikevaihdosta vähennetään muuttuvat kulut, 
kiinteät kulut, poistot, arvonalennukset, korkokustannukset ja verot.

• Työssäkäyntialue Noin 80 kilometrin etäisyydelle henkilön asuinpaikasta ulottuva alue. Alueet on määritelty ELY-keskuksittain ne on koottu työ- ja elinkeinoministeriön asetukseen 
työssäkäyntialueista.

• Työnantajan tulkintaetuoikeus Työnantaja saa ratkaista, mitä sopimusta tai ehtoa työntekijän työsuhteeseen sovelletaan. Ratkaisun on oltava perusteltu.
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Yrityssanastoa
• Osakassopimus on osakkeenomistajien välinen sopimus, jossa asetetaan pelisäännöt yhtiön omistamiseen ja johtamiseen. 

• Osake on osuus osakeyhtiön pääomasta. Osakkeenomistajat omistavat tietyn määrän osakkeita eli palan yritystä. Heillä on omistuksensa mukainen äänivalta yhtiössä, ja voivat 
saada osakkeitaan vastaavaa osinkoa.

• Palkan sivukulut, ovat lakisääteisiä maksuja jotka yrityksen täytyy suorittaa verohallinnolle, eläke- ja tapaturmavakuutusyhtiöön sekä Työllisyysrahastoon työntekijälle maksettavan 
bruttopalkan lisäksi. Palkan sivukuluja ovat sairausvakuutus-, työeläkevakuutus-, työtapaturma- ja ammattitautivakuutus-, työttömyysvakuutus- sekä ryhmähenkivakuutusmaksu.

• PK-yritys tarkoittaa pientä tai keskisuurta yritystä.

• Poistot kuluvan käyttöomaisuuden kuten rakennuskoneiden, laitteiden hankintameno , kirjataan hankittaessa taseeseen omaisuudeksi ja vähennetään kirjanpidossa tilikausittain 
poistoina hyödykkeen taloudellisena käyttöaikana.

• Pääoma on rahaa tai omaisuutta (apportti) jota yrittäjä itse tai muu sijoittaja luovuttaa yhtiöön. Pääoma voidaan jakaa omaan ja vieraaseen pääomaan. Vieras pääoma on aina 
maksettava pois. 

• Pääomatulot Luonnollisen henkilön pääomatuloja ovat omaisuuden tuotto, omaisuuden luovutuksesta saatu voitto tai muu tulo, jota varallisuuden katsotaan kerryttäneen 
(korkotulot, vuokratulot, luovutusvoitot, pörssiyhtiöstä saadut osingot). Pääomatuloa voi olla myös osa yksityisen elinkeinonharjoittajan yritystulosta tai tavallisen osakeyhtiön 
jakamasta osingosta tai kommandiittiyhtiön yhtiömiehen tulosuudesta. 

• Rahoitus voi olla yrittäjän omaa rahaa, tulorahoitusta, lainaa tai julkista tukea. 

• Reskontra on osa kirjanpitoa, johon yrityksen tapahtumat ovat luetteloitu. Yleisimpiä ovat maksuvalvontaan käytetyt myyntireskontra ja ostoreskontra.

• Saldo on yrityksen yhden kirjanpitotilin debet- ja kredit-kirjausten summien erotus. Reskontratiliotteessa saldo kertoo saatavan tai velan määrän.

• Saneeraus tarkoittaa yrityksen tervehdyttämistä. Siinä karsitaan kustannuksia esim. vähentämällä työvoimaa sekä pyritään lisäämään tuottoja ja tehostamaan pääoman kiertoa. 
Yrityssaneeraus on tuomioistuimen hyväksymä toimenpide, jolla tervehdytetään ylivelkaantuneen yrityksen toiminta.

• Segmentti on tietyn kokonaisuuden osa. Esim. asiakkaat voidaan jakaa iän, koulutuksen ja tulotason mukaan eri segmentteihin. Näin tietyn palvelu tai tuotteen markkinointi 
voidaan kohdentaa tietylle asiakasryhmälle ja saada näin kilpailuetua.

• Starttiraha on harkinnanvarainen tuli päätoimiselle uudelle yrittäjälle.
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Yrityssanastoa
• Suora ja epäsuora kilpailu, toinen yritys kilpailee yrityksesi kanssa ja tarjoaa samoja tuotteita ja palveluita. Epäsuorassa kilpailussa toinen yritys tarjoaa ja myy eri tuotteita ja 

palveluita, jotka tyydyttävät asiakkaiden samoja tarpeita kuin sinun yrityksesi tuotteet ja palvelut.

• Suoriteperusteinen kirjanpito tarkoittaa että laskutusperusteisessa kirjanpidossa käsiteltyjen erien lisäksi kirjataan myös luovutettuja ja vastaanotettuja suoritteita, vaikka niistä ei 
ole lähtenyt laskuja tai suoritettu maksuja. Kuukausikirjanpidossa suoriteperustetta voidaan noudattaa valittujen kuluerien kohdalla, tilinpäätöksessä sitä  on aina noudatettava.

• Sähköinen lasku tarkoittaa digitaalisessa muodossa, sähköisestä laskutusjärjestelmästä toiseen lähetettyä laskua. Yritykselle verkkolasku ja kuluttajalle e-lasku. Elinkeinonharjoittajalla 
ja yrityksellä on oikeus pyynnöstä saada sähköinen lasku. Laki sähköisestä laskutuksesta ei koske alle 10 000€ liikevaihdon yrityksiä tai jos myyt vain kuluttajalle. 

• Takaus tarkoittaa sitoumusta, jolla yksityishenkilö tai organisaatio (takaaja) ottaa vastatakseen velkojalle toisen henkilön tai yrityksen (velallisen) velvoitteista (päävelasta) tietyin 
edellytyksin.

• Takuu Takuuaikana myyjä vastaa tavarassa ilmenneistä virheistä tai puutteista. Yleensä myyjä antaa uuden tuotteen virheellisen tuotteen tilalle tai palauttaa tuotteesta maksetun 
kauppasumman. Laki ei määrää antamaan takuuta, vaan se on vapaaehtoinen lisäetu.

• Tarjous on kaupan tai sopimuksen aikaansaamiseksi toiselle osapuolelle (myyjälle tai ostajalle) tehty sitova esitys kaupan ehdoista (esim. hinta ja toimitusaika).

• Tase on yrityksen tilinpäätökseen kuuluva laskelma, joka kertoo yrityksen varat ja velat tiettynä ajankohtana. 

• Tilikausi on kirjanpidon ajanjakso yleensä 12 kk, jolle lasketaan yrityksen tulos (voitto tai tappio). Poikkeustilanteessa yrityksen tilikausi voi olla lyhyempi tai pidempi kuin 12 kk 
(enintään kuitenkin 18 kk) kun toimintaa aloitetaan tai lopetetaan tai tilinpäätöksen ajankohtaa muutetaan.

• Tilinpäätös tehdään tilikaudelta. Siitä selviävät yrityksen tilikauden tuloa ja varallisuusasema. Tilinpäätös sisältää yrityksen tilikauden tuloslaskelman ja taseen sekä niiden liitetiedot ja 
luettelon kirjanpidosta ja aineistosta. Tilinpäätös tehdään kunkin tilikauden päätyttyä. Tilinpäätöksen tarkistaa tilintarkastaja.

• Toimiala kertoo, millaista liiketoimintaa yritys harjoittaa esim. ravintolatoiminta tai tekstiilien vähittäiskauppa.

• Toiminta-ajatus on kuvaus siitä, mikä on yrityksen toiminnan tarkoitus eli sen miksi yritys on olemassa.

• Toimitusjohtaja hoitaa osakeyhtiön tai osuuskunnan juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräyksien mukaisesti. Hän vastaa siitä että yrityksen kirjanpito on 
lainmukainen ja varainhoito järjestetty luotettavalla tavalla. 

• Tullaus kun maahan tuodaan tai maasta viedään tavaraa, siihen liittyy verotuksellisia ja hallinnollisia toimenpiteitä. Tullaus hoidetaan tulliviranomaisen kanssa (yritysasiakkaat).

• Työssäkäyntialue Noin 80 kilometrin etäisyydelle henkilön asuinpaikasta ulottuva alue. Alueet on määritelty ELY-keskuksittain ne on koottu työ- ja elinkeinoministeriön asetukseen 
työssäkäyntialueista.
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Yrityssanastoa
• Tulorahoitus tarkoitetaan päivittäisestä yritystoiminnasta saatavia tuloja, joilla on katettava yrityksen menot.

• Tulorekisteri on kansallinen sähköinen tietokanta, johon kaikki työnantaja ilmoittavat maksamansa palkat. Asiointipalvelussa käytetään suomi.fi tunnuksia.

• Tuloslaskelma on osa yrityksen tilinpäätöstä. Tuloslaskelma esittää tilikaudelle tuotot ja kulut vähennyslaskumuotoisena laskelmana. Tuloslaskelmasta nähdään voitto tai tappio.

• TYEL on työntekijän eläkevakuutus, joka otetaan eläkevakuutusyhtiöstä.

• Työnantajan tulkintaetuoikeus Työnantaja saa ratkaista, mitä sopimusta tai ehtoa työntekijän työsuhteeseen sovelletaan. Ratkaisun on oltava perusteltu.

• Työnjohtovalta Lakiin perustuva työnantajan oikeus johtaa työtä sekä antaa työnjohdollisia ohjeita ja määräyksiä työntekijöille.

• Työssäkäyntialue Noin 80 kilometrin etäisyydelle henkilön asuinpaikasta ulottuva alue. Alueet on määritelty ELY-keskuksittain ne on koottu työ- ja elinkeinoministeriön asetukseen 
työssäkäyntialueista.

• Työttömyyskassa maksaa työttömille jäsenilleen ansiosidonnaista päivärahaatyöttömyyttä edeltävän palkan perusteella. Työttömyyskassaan liittyminen on vapaaehtoista. Suomessa 
on erilliset työttömyyskassat yrittäjille, kuten yrittäjäkassa www.yrittajakassa.fi. 

• Vakavaraisuus Mitä enemmän yrityksellä on pääomaa suhteessa vieraaseen pääomaan, sitä vakavaraisempi yritys on.

• Vakuus esim. vuokranantaja varmistaa saamisensa vakuudella, eli ennakkovuokralla, joka maksetaan toimitilojen vuokrauksen yhteydessä. Vakuudet jaetaan yleisesti reaali- ja 
henkilövakuuksiin. Reaalivakuus tarkoittaa esinekohtaista velkavastuuta, jossa vastaavaksi on osoitettu tietty omaisuus. Henkilövakuus tarkoittaa henkilökohtaisen velkavastuun 
ottamista toisen velasta (esim. takaus). 

• Verkkokauppa on internetin välityksellä toimiva sähköinen verkkokauppa. Kuluttajan tekemiin ostoksiin sovelletaan etämyynnin säännöksiä.

• Viivästyskorko on laskun maksupäivän eli eräpäivän jälkeen maksettava korko eli lisämaksu, jos alkuperäistä summaa ei ole maksettu viimeistään eräpäivänä.

• YEL-vakuutus on yrittäjän pakollinen eläkevakuutus, jonka perusteella yrittäjälle karttuu työeläkettä. Kaikkien Kelan maksamien päivärahojen, kuten sairaus-, raskaus-, 
vanhempainpäivärahojen, suuruus riippuu YEL-vakuutuksen perusteeksi ilmoitetusta työtulosta. 

• Yritysmuoto Suomessa yleisimmät rekisteröitävät yritysmuodot ovat yksityinen elinkeinonharjoittaja (toiminimi), osakeyhtiö, avoin yhtiö, kommandiittiyhtiö ja osuuskunta sekä 
harvinaisemmat yritysmuodot julkinen osakeyhtiö ja eurooppayhtiö (jäseniä ainakin kahdesta EU-jäsenvaltiosta). 

http://www.yrittajakassa.fi/
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Yhteystiedot

LOHJA

Työllisyyspalveluohjaaja

Salme Kortelainen

salme.kortelainen@lohja.fi

040 686 7092

Yrityspalveluohjaaja

Päivi Talstila

paivi.talstila@lohja.fi

040 686 7039
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