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Kohtaanto ja tiedolla johtaminen? //‘\\//

Tyomarkkinoiden kohtaanto: fomiala
 Tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
yhteensopivuus = tasapaino / epatasapaino 3'2024
« Suppeampi tarkastelu: tyottomien — qtidonge
tyonhakijoiden maara suhteessa avoimiin
tyopaikkoihin (Beveridge-kuvio)
Kohtaanto-tieto:
» Tieto tekijoista ja ilmioista, mitka vaikuttavat S | W T
kohtaannon toteutumiseen. A i
Kohtaannon tiedolla johtaminen:
* Aihepiirin tiedon hyodyntaminen johtamisessa ? c 5
ja toimenpiteiden suunnittelussa iyt o)

Lahde: Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto —raportti, Tyomarkkinatori
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Kohtaantohaasteiden muotoja X

* Tyovoimapula: ei riittavasti tyovoimaa tarjolla tietyille aloille kysyntaan nahden
(tyopaikat).
- Osaajapula: Ei riittavasti osaajia tai edellytettya osaamistasoa tyovoimassa.
* Tyovoiman ylitarjonta ts. tyottomyys: Tyovoimaa (tyottomia) tarjolla liikaa
tietyille aloille kysyntaan nahden (tyopaikat).
« Kohtaanto-ongelma: Yhta aikaa seka tyottomia (tarjonta) etta tarjolla avoimia
tyopaikkoja (kysynta) tietyilla aloilla.
Erityisia kohtaanto-ongelman ulottuvuuksia:

« Osaaminen: Tyonhakijoiden osaamiset tai taidot eivat vastaa tyonantajien tarpeita

 Alueellinen: Tyohakijat ja osaajat sijaitsevat eri alueilla kuin tyopaikat.
N ulevaisuuden
Z/{/ :tryilimarkkir:jat

el Euroopan unionin
ktal osarahoittama
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Tyomarkkinoiden kohtaanto //\?//

P e e e e e e e e ~
I Tyovoiman kysynnan ja tarjonnan yhteensopivuus I
| Kohtaantohaasteet ja niiden ulottuvuudet l
N e e e e e e e e e e e - y

Tydvoimaan tulevat

\

Alueellisuus,
kansainvalisyys
@alat, ammatit, osaarD

Tyovoima: tyolliset ja tyottomat

TP L . _ TyGvoimasta
Tyov0|mapula Tyottomyytta Kohtaanto Ongelma poistuvat

Siirtymat tydvoiman sisalla
TyOelamaasiat,
tyokyky, vaestoryhmat

Tyonvalityksen sujuvoittaminen, tydllistymisen tukeminen, koulutus,

osaamistarpeisiin ja tydvoiman saatavuushaasteisiin vastaaminen, ennakointi ja tiedon
hyddyntaminen, rekrytointien tukeminen ja kaytantdjen/valineiden edistaminen,
palveluhankinnat ja hankkeet, kehittamistyd ja yhteistoiminta, jne....

\
Erilaiset moninaiset taustatekijat ja juurisyyt I

|
. I \0 .
I Tulevaisuuden
S kohtaannon toteutumisen taustalla... | ____ ) RY Vi
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Tiedon hierarkiat ja tasot

Viisaus

R

 Tiedon ja tietamyksen kaytto paatoksenteossa, toiminnassa ja arvioinnissa

» "Kohdennetaan resurssia palveluihin x-asiakasryhmille. Seurataan ja arvioidaan.”

Tietamys

» Tiedon tulkitsemista, jalostamista ja soveltamista. Hiljainen tieto, osaaminen jne.
» "Palveluntarve tulee kasvamaan x-asiakasryhmissa ja naissa palvelutyypeissa”
Tieto

m  Informaatiota, jolla on maaritetty konteksti ja kehystys. Analysoitu ja raportoitu.

» "Tyottomyys kasvanut tietyissa vaestoryhmissa (kuvaaja: tyottomyyden kehitys)”

Informaatio

« Data, jolla on tietty merkitys ja kuvaus. Jasennelty analyysia varten.
« "Tyottomien maara, ikaryhma, tyottomyysaste,”

Data

g » Merkkeja ja symboleja maaritellylla logiikalla (ei tiedollista arvoa itsessaan)
 Numeerinen arvo, koodi / tunniste, teksti

e9l Euroopan unionin
osarahoittama

Lahde: Opetushallitus, mukailtu kuviosta “Data tieto-opin hierarkiassa”



https://www.oph.fi/fi/digiosaaminen/datatalousosaamisen-perusteita-perusopetukseen-ja-toiselle-asteelle/mihin-0

Tiedon hahmottaminen ja ymmarrettavyys —
miksi se voi olla vaikeaa?

 Tieto voi olla hajanaista ja on koostettava monista
lahteista, monimutkaisuus kasvaa...

 Tieto el ole ajan tasalla tai ei sovellu kontekstiin tai
kayttotarkoitukseen?

* Tilastojen ja analyysin tulkinnan haasteet.

* Viestintaongelmat eri toimijoiden valilla, erilaiset
lahestymistavat.

« Osaamis- ja tietotasojen erot tiedon tuottajien ja
kayttajien valilla.



Miten olennaisin tieto loydetaan ja tulkitaan?

 Tiedon analysointi ja suodatus: mita tiedolla halutaan
saavuttaa”? Mihin tarpeeseen sen tulee vastata?

 Tunne oma datasi tai tietolahteesi: mita se tarjoaa ja
mita ei? Mika taydentaa aukkoja?

 Tiedon yksityiskohtien ja taustatekijoiden erottelu -
segmentointi - Lisaa tiedon syvyytta.

« Esimerkkeja olennaisen tiedon tunnistamisesta (trendit,
poikkeamat aikaisempaan)

* Monipuoliset nakokulmat ja valineet = yhteenveto

* Visualisoinnin ja tarinallistamisen merkitys
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Kohtaanto ja tiedolla johtaminen:

Tieto, Tulkinta ja Toiminta (Mukailtu: Etidginen-hanke Kymenlaakso)

Tavoitteet,
aikajanne ja
tarpeet
Nykytilanne /
tilannekuva
(laajempi)

Valiton /
tilanne-
kohtainen
(rajatumpi)

Ennakointi:
Lyhyt
aikajanne
(1-3v)

Ennakointi:
Keskipitka /
pitka aikavali
(yli 3v)

1. Tieto

Lahtokohdat tiedon
muodostukseen

Millainen tieto vastaa tavoitteeseen
ja tarpeeseen tai tuo lisaarvoa?
Mitka ovat olennaiset tietolahteet ja
mittarit?

Onko tieto ns. "raakadataa’,
informaatiota vai jo raportoitua tietoa
(kontekstualisoitu, segmentoitu)?

Maarallista vai laadullista?
Onko tieto saatavilla/kaytettavissa
ja missa muodossa? Vai

onko tuotettava/ hankittava?

Miten tarkkaa ja kattavaa tieto on tai
pitaisi olla?

Miten analysoidaan, millaisin toteutusta? Tyokalut?
valinein ja resurssein? ‘ ‘

2. Tulkinta

Tiedon siirtyminen
tietamykseen

Miten tunnistamme
olennaisen ja lisaarvon
tiedosta? Kokonaisuus, osa-
alueet, yksityiskohdat...

Miten raportoimme ja tuomme
nakyvaksi tulkintaa varten?

Miten tulkitsemme
tietoa? Kuka / ketka tulkitsee,
vuoropuhelu?

Millaisia paatelmia teemme
tiedosta toimenpiteiden ja/tai
uusien tarpeiden osalta?

Mika tukee tulkinnan

3. Toiminta

Tiedon siirtyminen

viisauteen: paatdoksenteko,
toimenpiteet, arviointi,

viestinta

Millainen tieto on

ratkaisevaa paatoksen-

teossa?

Miten tieto ja tunnistetut

tarpeet viedaan
paatoksentekoon?

Mita ja miten viestitaan?
Vuoropuhelu? Esilletuonti?

Mihin suunnataan

toimenpiteita ja resursseja?

Palaute saadusta tiedosta:

lisatieto- ja
kehittamistarpeet?

Nakokulmat, toimijat

resurssit:

Aluetasot,
valtakunnallisuus
Toimiala- ja
ammattiryhmat tai
osaamiset
Tydnhakija- tai
vaestoryhmat,
Tyonantajat ja yritykset
Palveluntarjoajat,
tyonvalittajat tai
kouluttajat

Toimijat: Organisaatiot,
verkostot, hankkeet, ..
Toimijoiden tehtavat,
valtuudet, roolit,
vastuunjako,
Resurssit,

osaaminen, valineet


https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf
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Tyomarkkinatilanne alueella //\‘?
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2025 65510 65595 58440 7070 768 % 108 % 130 805 130952
2024 65511 65 444 58 807 6704 770% 102 % 130 784 130 677
Siuntio 2023 64 670 58778 5892 770% 91% 130 349
78 ] ; 2022 64310 59242 4968 781% 7% 130 266
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KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto / KEHA-keskus, Tydnvalitystilasto
Lahde: KEHA-keskus, Tyodllisyyskatsaus Lahde: KEHA-keskus, Mylly-raportti: \.
. . . . = —
Kuntien avainluvut (Tilastokeskus) /x/ TU_'_evalSU!alden faie@ Euroopan unionin
/ tyomarkkinat Rl osarahoittama
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Tyonhakijarakenne alueella
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Lahde: KEHA-keskus, Mylly-raportti: Tyénhakijarakenne
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Tyonhakijarakenne alueella ja
virtaamat tyottomyyteen
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Lahde: KEHA-keskus, Mylly-raportti: Tyonhakijarakenne



Avoimet tyopaikat

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT
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Lahde: KEHA-keskus, Tyollisyyskatsaus
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Avoimet tyopaikat suuralueen mukaan, 2024Q2 ja 2025Q2

Helsinki-Uusimaa
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Eteld-Suomi

0 3 000 6 000 9 000 12 000 15 000
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Léhde: Tilastokeskus, avoimet tyopaikat
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Yleinen tyomarkkinakohtaannon kehitys /{/
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Lahde: KEHA-keskus, Tyomarkkinatori: Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto
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Uudeenmaan kohtaanto

Toimialat

[ 07-2024
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Lahde: KEHA-keskus, Tydmarkkinatori: Tyévoiman saatavuus ja kohtaanto

19

Toimialat
@]

74
6% Lo b
Tydvoimapula

R

=

o

S

o 4%

-1

g

= ar

= 3%

L]
23 1. Luennenvarat, elintarvikeluotanto ja ymparistd
5. Majoilus-, ravilsemis- ja matkailupalvelut
1. Sosiaali-, terveys- ja hyviayointiala . i istii
- Tncnnmnm' ¥E- | )‘\fsﬂl i gﬂ .ennejaf lnlglslllk'iﬂ
- 8. Teknalagiateolli ja—palvel . 6. Rak&finetlu ymparista
i Ku@s. kulttuuri ja viestinla o
9. Prosessilesllisuus ja —luolante
O 0% 2. Liiketoiminta ja hallinte
0% 5% 0% 15%

N
RE

07-2025

Kohtaanto-ongelma

20% 25%

Tydttomyysaste (tarjonta), %

N, Tulevaisuud
2/‘\// Tulevaisuuden

el Euroopan unionin
ktal osarahoittama



2
Teollisuus, isoja ty6llistsiia 4

Toimialaluokka Esimerkkityonantajia (kunta)

Prysmian Group (Siuntio), GPV Finland (Lohja), Inission (Lohja), Ericsson

Sahko- ja elektroniikkateollisuus (Kirkkonummi), Applied Materials / Picosun (Kirkkonummi)

Componenta Castings (Karkkila), Mesvac (Kirkkonummi), Lankapaja (Vihti), Valon

Metalliteollisuus & konepajateollisuus Kone (Lohja), Lautex (Vihti)

Metsa- ja paperiteollisuus Sappi Finland (Lohja), Metsa Wood Kerto (Lohja)
Rakennusmateriaalit & tuotteet Swisspearl (Lohja), Parma Consolis (Vihti), Gyproc (Kirkkonummi)
Elintarviketeollisuus Suomen Sokeri (Kirkkonummi), Apetit Kasvioljy (Kirkkonummi)

Euroopan unionin
osarahoittama

Lahteita: Finder, kuntien ja yritysten nettisivut, tydpaikkailmoitukset (tekoaly-koonti) //{// I;éﬁ;’g;iﬂ?:a?n
20 ‘



Teollisuus, osaamistarpeita N

TOIMIALALUOKKA TYYPILLINEN KOULUTUSTASO KESKEISIA OSAAMISIA JA PATEVYYKSIA

Sahko- ja automaatioasennukset, elektroniikan valmistus,

Sahko- ja Ammattikoulu (sahkoasentaja, ICT-asentaja), AMK-insinoori (sahko-, . . . . :
.. . . o o .. ohjelmointi, verkko-osaaminen, kyberturva, standardien (esim.
elektroniikkateollisuus automaatio-, ICT), yliopisto (Dl tietoliikenne, elektroniikka)
SFS6002) tuntemus
Metalliteollisuus & Ammattikoulu (kone- ja tuotantotekniikka, levyseppahitsaaja), AMK- CNC-koneistus, hitsaus, metallintydsto, laadunvarmistus,
konepajateollisuus insin6ori (kone-, tuotantotekniikka), yliopisto (DI) kunnossapito, CAD/CAM, lean-tuotanto
. . . Ammattikoulu (prosessinhoitaja, automaatioasentaja), AMK-insinoori Prosessinohjaus, paperikoneiden kayttd, kemian- ja
Metsa- ja paperiteollisuus : .. .. : . . : . .. . i . .. :
(prosessitekniikka), yliopisto (DI, kemian- ja metsateollisuus) kuitutekniikka, laatu- ja ymparistojarjestelmat, tyoturvallisuus

Betonielementtien valmistus, kuitusementti- ja
kipsilevyvalmistus, laatuvalvonta, rakennusmateriaalien
asennus, tyoturvallisuus,

Ammattikoulu (rakennusala, prosessiteollisuus), AMK-insindori

Rakennusmateriaalit & tuotteet (rakennustekniikka, materiaalitekniikka), yliopisto (DlI)

Elintarviketeollisuus Ammattikoulu (elintarvikeala, prosessinhoitaja), AMK-insindori Prosessointi, elintarvikehygienia, laadunvarmistus, koneiden
(elintarviketekniikka), yliopisto (elintarviketieteet), kayttd, pakkauslinjat, laboratoriotyd, hygieniapassi,
27 <
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A
Muita toimialoja 2/3/

R

Toimialaluokka Esimerkkityonantajia / toimijoita (kunta)

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (Lohjan sairaala, terveyskeskukset, vanhusten

Sosiaali- ja terveyspalvelut asumispalvelut)

Kunnallishallinto (hallinto, koulutus,

i Lohja, Vihti, Kirkkonummi, Karkkila, Siuntio (hallinto, koulut, paivakodit, kirjastot)
varhaiskasvatus),

Osuuskauppa Varuboden-Osla (Prisma, S-Market, ABC), K-ryhma (Citymarket Lohja

Kauppa (vahittais- ja tekninen kauppa) ¢\ ;60 | idl (Lohja, Vihti, Kirkkonummi), Lohjan Autokeskus, KLINGER Finland

Kisakallio (Lohja), Lohja Spa & Resort, Paivakumpu (Karjalohja), Pickala Golf

Vapaa-aika, majoitus & ravintola (Siuntio), ravintolat ja -ketjut

Maatalous & marja-ala Mansikka- ja marjatilat, puutarhatilat
Jatehuolto & kiertotalous Rosk’n Roll (Lohja)
&\/’ Tulevaisuuden Euroopan unionin
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P
Uutiskatsausta alueen osalta /\‘?

Energia, data & vihrea siirtyma

Energiainfrayhtid Nevelin suunnitelmissa on investoinnit Karkkilan lampolaitoksen tuotantoon.
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/

Lohjan kaupunki on hyvaksynyt tonttikaupan datakeskuksesta kiinteistosijoitusyhtio Hypercon kanssa.
Merikaapelit & sahkoverkot, rakentaminen

Prysmian Group laajensi Pikkalan tehdasta (Siuntio, Kirkkonummi) ja avasi uuden “Prysmian Towerin”
kevaalla 2025.. Suomen korkein rakennus valmistui Kirkkonummelle | HS .fi

Hallirakennusurakka Prysmianille: YIT:n rakennustyot tarjoavat tyota rakennusalalle
Metsateollisuus

Sappi Kirkniemi (Lohja) aloitti muutosneuvottelut 12.8.2025 - mahdollisesti 100 tyotehtavaa loppumassa.
Paperikonetta uhkaa sulkeminen Lohjalla — sata tyopaikkaa uhattuna | Kotima\a | Yle

Tulevai d
Z/\// Tulevaisuuden

el Euroopan unionin
4 osarahoittama
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https://www.sttinfo.fi/tiedote/71153895/lohjan-kaupunki-myi-datakeskuksen-korttelialueen-finedge-real-estate-and-data-centre-oylle?publisherId=69821039&lang=fi
https://www.hs.fi/pkseutu/art-2000011232152.html
https://yle.fi/a/74-20177076
https://yle.fi/a/74-20177076
https://yle.fi/a/74-20177076

Alueelle suuntautuva osaamistarjonta N

Valmistuneet ammatilliset tutkinnot alueella 2024-2025

(aloittanut 2021-2023):

Ammatillinen peruskoulutus ja ammattitutkinnot

Opiskelijan kotimaakunta Xalmistunut Valmistunut, %-osuus Valmistumisaika vuosissa, ka.
= Uusimaa 2376 76% 1,9
& Siuntio 101 78% 2,0
= Karkkila 137 66% 2,0
5 Vihti 579 80% 2,0
2 Kirkkonummi 669 76% 1,9
= Lohja 890 75% 2,0
Yhteensa 2376 76% 1.9

Jotpa, Osaamistarvekompassi: Ammatillisen koulutuksen tutkintotuotos-raportti
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Valmistuneiden ja keskeytyneiden tutkintosuoritusten vertailu opiskeluoikeuden
paattymisajan mukaan

® Valmistunut, %-osuus @ Keskeytynyt, %-osuus
80%

60%
40%
20%

0%

2022 2023 2024 2025
Opiskeluoikeuden paattymisvuosi

Valmistunut, %-osuus ja Keskeytynyt, %-osuus

Euroopan unionin
osarahoittama
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Alueelle suuntautuva osaamistarjonta

Uudenmaan ammatillisen
koulutuksen tutkintoennuste

25

Kuluvan vuoden 2025 tilanne: Ennuste koulutusaloittain loppuvuodelle

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 1900
Tekniikan alat 1486
Terveys- ja hyvinvointialat

Palvelualat

Humanistiset ja taidealat

Koulutusala

Maa- ja metsatalousalat
Luonnontieteet

Tietojenkéasittely ja tietoliikenn...

500 1000 1500 2000
Ennuste: valmistuvien maara

Kuluvan vuoden 2025 tilanne: Ennuste tutkinnoittain loppuvuodelle @ T &

Sosiaali- ja terveysalan perustu...

Liiketoiminnan perustutkinto
Puhtaus- ja kiinteistépalveluala...
Johtamisen ja yritysjohtamisen...

Tuotekehitystyén erikoisamma...

Tutkinto

Lahiesimiestydn ammattitutkin...

Liilketoiminnan ammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan perust...

Kasvatus- ja ohjausalan ammat... 218

200 4

a=]
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'\ .
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Alueelle suuntautuva osaamistarjonta <

Ammatillisten tutkintojen osasuoritukset alueella 2024-2025

Suorituksen osa Valmistuneet tutkinnon _ Kaleing id Imi
osat, lkm = 10 - Ruokaleipdtuotteiden valmistus 36
i = Asennus- ja automaatiotydt 35
= Yhteiskunta- ja tydeldmé&osaaminen 593 EN 35
- Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen i = Leipomoalan prosessien ohjaus ja kdynnissapito 34
= Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen 576 = |V-jrjestelmien huoltaminen 34
= S&hko- ja automaatioalalla toimiminen 215 - . . . .
I = Tuotteistaminen tuotekehitysprosessissa 34
= Pien- ja pienoisjannitesdhkdasennukset 183 = Valmistustvétehtavissa toimiminen 34
= Sdhkokayttojen asennukset 155 . i y o
s s ‘ . = Raudoitus ja betonointi 33
= Kayttdvesijarjestelmien asentaminen 123 R - —
= Rakennustyémaalla toimiminen 113 8 EllntarvlketlJlotanr.]o§sa.t0|m|m|nen 32
= Rakennusautomaatioasennukset 105 = Innovaattorina toimiminen 32
= Runkovaiheen tyét 100 = Konditoriatuotteiden valmistus 32
= Viemdrijarjestelmien asentaminen 88 = Tietoverkkokaapeloinnit 32
= Lsmmitysjérjestelmien asentaminen a1 = Aurinkosahkdjarjestelmédasennukset 31
= Perustusvaiheen tyét 77 = Sahko- ja hybridiajoneuvon huoltotyd 31
= Jarrujen korjaus 68 = Lampdpumppujen asentaminen ja huoltaminen 30
= Alustan korjaustyot 66 = Manuaalikoneistuskoneiden kaytto valmistustydtehtavissa 29
= Sisavalmistusvaiheen tyst 64 = Polttomoottorin korjaus 29
= Rengastytt 63 = Ulkoverhoustyst 29
= Ajoneuvon huoltotyt 60 = Kahvileipatuotteiden valmistus 28
= Proaktiivinen kehittdminen 60 = Tydyhteisssa toimiminen 28
% Pl_fosessiautonj?afic.)as?nnukset = = Lewytytkoneiden ja hitsauskoneen kéytto valmistustydtehtavissa 27
B Ajoneuvon méérdailaishuolto > = Toiminnan kehittdminen kestavélla tavalla 27
= Sihkdjdrjestelmén kunnon mééarittéminen 57 = Asbestityét %6
= Laatoit 48 - } . L
_ aa_m o : = Huolto- ja asennustyétehtévissa toimiminen 26
= Korjausrakentaminen 45 - it s .
- . . A = Ympéristdalan kehittdmishankkeen toteuttaminen 26
= Palvelumuotoilu tuotekehitystydssa 43 _ i
- . . = Rakennusten korjausmaalaus 24
= LVI-korjausrakentaminen 42 B L N
= Voimansiirron korjaus 41 B AUtéT‘_I'S?VarUStEt¥Ot s =
= Erikoisjarjestelmien putkistojen hitsaaminen 39 - Vmp.arlstokasvattajana toimiminen 23
= Purkutyot 38 Yhteenss 5382
LJ . . .
\ Tulevaisuuden EESl Euroopan unionin
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Esimerkiksi: Tekniikan alojen ja teollisuuden N
osaamistarpeita 2025 /{/

< Palaa raporttiin ‘ TARKEIMMAT OSAAMISET LOYDOSTEN LUKUMAARAN MUKAAN

biotieteiden perusteiden hallinta 252

energiatehokkuuden parantamisen taidot 181

kalibrointitaidot

R

—
1.0 =Y
V=)

kalibroinnin tehtavien ja prosessien hallinta

laboratorickokeiden osaaminen 159
laboratorickokeiden sucrittamisen taito 159
laboratoniotekniikan tuntemus 159

laboratoricturvallisuuskaytantdjen noudattaminen
biclogian osaaminen 155
kokeellisten laboratoriotulosten analysointitaito 133
laboratoriodokumentaation laatimisen avustustaidot 153
laboratoriolaitteiden huolto-osaaminen 153

soluviljelmien analysointitaito 153

| 93]
=]

niytteiden nimedmistaidot 151

'y
)
B

turvallisuusmadrdysten tuntemus

asusteiden erottelutaidot

P

palveluiden tarjoamisen osaaminen

(Osaaminen

=11 B

rafiraf =
wJ

Bl

ranskan kielen ja kulttuurin tuntemus

-
o
9]

biotieteiden asiantuntijuus
biotieteiden labcrantin taidot
kankaiden erottelutaidot

materiaalitutkimusosaaminen

A

lean-tuotannon ja menetelmien osaaminen
tekstiilien silittdmistaidot

vaatteiden laadun arviointikylky

asiakaspalvelun laadun varmistaminen ja yll3pitotaito
kirjaamistaidot

pesumerkintdjen lukutaito

cnc-chjelmoinnin osaaminen

energiatehokkuuden huomiocon ottaminen

d_l.
—ry .
D_.FS

budjetin hallinta- ja seurantataidot

=]
u
L]
-
o
o

el Euroopan unionin
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Korkeakoulutuksen tarjonta

Uudenmaan korkeakoulujen tutkintotuotos yhteensa

2024-2025
Valmistuneiden suoritusten maarat korkeakouluittain ja tutkinnoittain,
maarat > 5
Korkeakoulu Valmistuneet tutkinnot
% Helsingin yliopisto 6835
& Aalto-yliopisto 4480
© Metropolia Ammattikorkeakoulu 3701
@ Laurea-ammattikorkeakoulu 2559
%' Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2315
% Svenska handelshégskolan 706
“ Yrkeshogskolan Arcada 573
Yhteensa 21169

Jotpa, Osaamistarvekompassi: Korkeakoulutuksen tutkintoennusteet

28
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Valmistuneiden tutkintojen toteuma ja Kuluvan vuoden 2025 tilanne: Valmistunel =1 &3
loppuvuoden ennuste seka uusien opiskelijoiden  tutkintojen toteuma ja loppuvuoden ennuste
maara tilastovuosittain yhteensa tutkinnoittain

@Valmistuneet @ Ennuste loppuvuodelle.... ® Uusien opiskeli... .
Tradenomi, ta...

3301
2659

100 t. Sairaanhoitaj...

e Sosionomi (A

Kauppat. mai...

Kauppat. kan...

E 50t Insindari (AM...
- Tradenomi (yl...
Tradenomi, fi...

- Insingéri (AM...

. Insingdr (AM...

0t

—

i

jary

=1 b
_.§N
- Iﬁ‘

1144
3 Ea
= oo .. [N
2020 2021 202 2023 2024 2025 £ dereenhola.
. g lerveydenhoi. -
Vuosi 5 Tekn kand, ti.. [
2
. . . Kasvatust. ka... -
Kuluvan vuoden 2025 tilanne: Valmistuneiden asvatust. ko [
tutkintojen toteuma ja loppuvuoden ennuste Kasvatust. ma..
yhteensa Lasketieteen|...
Diplins. tieto...
Oikeustieteen... -
6 9 9 74 Fysioterapeut... -
Luonnont. ka... [
0t 51,

Tutkintosuoritusta
Lkm



Esimerkiksi: Tekniikan alojen ja N
luonnontieteiden tutkinnot /{/

Vuosi @2024
Tradenomi,tietojenkisittely
Tekn. kand. tietotekniikia
Diplins., tietotekniikka 306
Insingari (AME), tietotekniikka 281

-
o]
M2

Insing&n (AMEK), rakennustekniikka ja yhdys...
Diplins. kemian tekniikka

Diplins. sshkétekniikka

Tekn. kand., kemian tekniikka

Luonnont. kand., tietojenkasittelytiede 161
Diplins., teknillinen fysiikka 159

Dipl.ins.. konetekniikka

Y
=
=]

o

Fil. maist., tietojenkasittelytiede

Tekn. kand., konetekniikka 20

Kauppat. maist., tietojarjestelmatiede 118
DiplLins., maanmittaustekniikka

Diplins., rakennustekniikka, yhdyskuntatekni...
Rakennusmestarn (AMEK)

Tradenomi (ylempi AME), tietojenkdsittely
Tekn. kand., teknillinen fysiikka

Tekn. kand.. rakennustekniikka, yhdyskuntat...
Dipl.ins. tuctantotalous

InsinGari (AMK), sahkotekniikka

Tekn. kand., s3hkatekniikka

tutkintonimike

(o=} Le-]
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NMHEHEREE
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Fil. maist., biclogia 81
Fil. maist., matematiikka m
Tekn. kand.. arkkitehtuuri | NRESN
Kauppat. kand. (alempi), tietojdrjestelmitiede
Insinaari (AMEK), automaatiotekniikka
Fil. maist., biotieteet
Lucnnont. kand., biclogia 65
0 100 200 300 400 500
Valmistuneet tutkinnot
W Tulevaisuuden Euroopan unionin
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X
OEF raportti: Kohtaanto 2028

1. Suuret poistumat ja kasvava tarve

- Elakoityminen ja kasvualojen tyovoimatarve aiheuttavat pulaa erityisesti sote-, luonnonvara-,
energia- ja teollisuusaloilla. Maahanmuuton merkitys tyovoiman lisaamisessa.

2. Ylitarjontaa tietyilla aloilla

« Tyovoiman tarve vahenee mm. palvelu- ja kasitydbammateissa; lisaksi joillakin aloilla koulutus
tuottaa ylitarjontaa.

3. Ammattisiirtymien merkitys

« Tyovoiman liikkuminen ammattialojen valilla korostuu: osa alat houkuttelee tyontekijoita, toiset
menettavat. Kriisit ja suhdannevaihtelut voimistavat siirtymia ja poistumia.

4. Kohtaanto-ongelma jatkuu suhdannevaihtelusta huolimatta

« Koulutus ratkaisee suurimman osan tarjonnasta, maahanmuutolla on alakohtaista merkitysta.
llman muutoksia kohtaanto-ongelmat mahdollisesti.

el Euroopan unionin
4 osarahoittama
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Havaintoja ja pohdintoja

Tyollisyys, osaajapula ja tyovoiman poistuma

Tyottomyystilanne on talla hetkella huolestuttava koko
maassa.

Elakoityminen ja kasvualojen (sote, energia, luonnonvara-

ja teollisuusala) tyovoimatarve kasvattavat painetta.

Alueella on samaan aikaan pulaa osaajista ja ylitarjontaa
tietyilla aloilla — kohtaanto-ongelma jatkuu.

Osaamistarjonnan ja kysynnan epasuhta

Koulutuksessa valmistuu joillakin aloilla enemman kuin
tyomarkkinat vetavat talla hetkella. Tekniikan,
terveydenhuollon ja luonnontieteiden osaajia on tarvitaan
lisaa tulevaisuudessa.

Tyovoiman liikkuvuus ja jatkuva uudelleenkouluttautuminen
ovat keskeisia ratkaisuja.

Tiivis vuorovaikutus ja yhteistyo oppilaitosten,
tyovoimapalveluiden ja tyonantajien valilla tarkeaa.

Alueen investoinnit ja tyopaikkamuutokset

Prysmianin, Nevelin ja Hypercon investoinnit luovat uusia
osaamistarpeita (energia, sahkoverkot, datakeskukset).

Sappin yt:t kertovat metsateollisuuden
rakennemuutoksesta.

Tama kaksijakoisuus (uudet tyopaikat vs. tyopaikkojen
katoaminen) korostaa tydvoiman jatkuvan osaamisen
kehittamisen merkitysta ja siirtymia ammattialojen valilla.

Alueellisuus ja kansainvalisyys

Tyovoimaa on, mutta ei aina siella missa tyopaikat ovat —
pendelointi ja seudullinen yhteisty0 tarkeaa.

Maahanmuuton ja kansainvalisten osaajien merkitys
kasvaa, erityisesti sote- ja teollisuusaloilla.



Kysymyksia keskusteltavaksi

« Missa naette suurimmat osaajapulat juuri teidan < Minkalaiset yhteistyomallit yritysten,
organisaationne nakokulmasta — ja miten niihin oppilaitosten, tyollisyysviranomaisten ja
voisi vastata? kuntien valilla voisivat parhaiten tukea osaamisen

. i . ja tyovoiman kohtaantoa alueella?
« Miten uudelleenkoulutus ja osaamisen

paivittaminen tulisi jarjestaa, jotta tydvoima voisi
siirtya aloilta, joilla on ylitarjontaa, kasvaville

aloille? « Bonus: Miten naette edella esitetyn tiedon

kaytettavyyden ja tulkinnan? Koetaanko
« Miten hyvin koulutusjarjestelma talla hetkella tarpeelliseksi ja hyodynnettavaksi?
vastaa alueen yritysten tarpeisiin?
Mika toimii, mita pitaisi kehittaa?

« Miten kansainvalisten osaajien houkuttelua ja
sitouttamista voisi parantaa Lansi-Uudellamaalla?
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Kiitos!

Seuraa toimintaamme LinkedlInissa ja verkkosivuillamme!

Voit liittya myos sahkopostilistallemme: https://link.webropol.com/s/tt-sahkopostilista

Euroopan unionin
osarahoittama
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