
Osaamisten kysyntä ja tarjonta 
toimialoittain Länsi-Uudellamaalla

Joonas Karhinen
Tulevaisuuden työmarkkinat ESR-koordinaatiohanke

Hyvä tehdään yhdessä -tilaisuus
3.9.2025



2

1. Tulevaisuuden työmarkkinat esittely

2. Kohtaannon tiedolla johtaminen

➢ Mitä on kohtaanto ja tiedolla johtaminen?

➢ Tieto, tulkinta ja toiminta?

3. Katsaus Länsi-Uudellemaalle: Työllistävät 

toimialat

➢ Työmarkkinoiden sekä osaamistarpeiden 

ja -tarjonnan yleinen kehitys

4. Yhteenveto ja keskustelu

Sisältö
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Kohtaantoteema
näkyväksi: viestintä

ja tapahtumat

Tiedolla
johtaminen

Verkostot ja 
yhteistyö: 

sillanrakentajuus

Hankeverkostot

Alahankkeiden
koordinaatio

Työllisyyden 

parissa toimivien 

tukeminen 

kohtaantotyössä Avaimia kohtaannon 

kehittämiseen!
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Kohtaannon tiedolla 

johtaminen
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Kohtaanto ja tiedolla johtaminen?

Työmarkkinoiden kohtaanto:

• Työvoiman kysynnän ja tarjonnan 

yhteensopivuus → tasapaino / epätasapaino

• Suppeampi tarkastelu: työttömien 

työnhakijoiden määrä suhteessa avoimiin 

työpaikkoihin (Beveridge-kuvio)

Kohtaanto-tieto: 

• Tieto tekijöistä ja ilmiöistä, mitkä vaikuttavat 

kohtaannon toteutumiseen.

Kohtaannon tiedolla johtaminen: 

• Aihepiirin tiedon hyödyntäminen johtamisessa 

ja toimenpiteiden suunnittelussa 

Lähde: Työvoiman saatavuus ja kohtaanto –raportti, Työmarkkinatori
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Kohtaantohaasteiden muotoja

• Työvoimapula: ei riittävästi työvoimaa tarjolla tietyille aloille kysyntään nähden 

(työpaikat).

• Osaajapula: Ei riittävästi osaajia tai edellytettyä osaamistasoa työvoimassa.

• Työvoiman ylitarjonta ts. työttömyys: Työvoimaa (työttömiä) tarjolla liikaa 

tietyille aloille kysyntään nähden (työpaikat). 

• Kohtaanto-ongelma: Yhtä aikaa sekä työttömiä (tarjonta) että tarjolla avoimia 

työpaikkoja (kysyntä) tietyillä aloilla.

Erityisiä kohtaanto-ongelman ulottuvuuksia:

• Osaaminen: Työnhakijoiden osaamiset tai taidot eivät vastaa työnantajien tarpeita 

• Alueellinen: Työhakijat ja osaajat sijaitsevat eri alueilla kuin työpaikat.



Työvoima: työlliset ja työttömät
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Työmarkkinoiden kohtaanto

Työvoiman kysynnän ja tarjonnan yhteensopivuus
Kohtaantohaasteet ja niiden ulottuvuudet

Toiminta kohtaannon edistämiseksi
Työnvälityksen sujuvoittaminen, työllistymisen tukeminen, koulutus, 

osaamistarpeisiin ja työvoiman saatavuushaasteisiin vastaaminen, ennakointi ja tiedon 
hyödyntäminen, rekrytointien tukeminen ja käytäntöjen/välineiden edistäminen, 

palveluhankinnat ja hankkeet, kehittämistyö ja yhteistoiminta, jne.…

Työvoimapula Työttömyyttä Kohtaanto-ongelma

Alueellisuus, 

kansainvälisyys

Toimialat, ammatit, osaamiset

Työelämäasiat, 

työkyky, väestöryhmät

Työvoimaan tulevat Työvoimasta 

poistuvat

Siirtymät työvoiman sisällä

Erilaiset moninaiset taustatekijät ja juurisyyt 

kohtaannon toteutumisen taustalla…



Tiedon hierarkiat ja tasot

Viisaus

• Tiedon ja tietämyksen käyttö päätöksenteossa, toiminnassa ja arvioinnissa

• ”Kohdennetaan resurssia palveluihin x-asiakasryhmille. Seurataan ja arvioidaan.”

Tietämys

• Tiedon tulkitsemista, jalostamista ja soveltamista. Hiljainen tieto, osaaminen jne.

• ”Palveluntarve tulee kasvamaan x-asiakasryhmissä ja näissä palvelutyypeissä”

Tieto

• Informaatiota, jolla on määritetty konteksti ja kehystys. Analysoitu ja raportoitu.

• ”Työttömyys kasvanut tietyissä väestöryhmissä (kuvaaja: työttömyyden kehitys)”

Informaatio

• Data, jolla on tietty merkitys ja kuvaus. Jäsennelty analyysiä varten. 

• ”Työttömien määrä, ikäryhmä, työttömyysaste,”

Data

• Merkkejä ja symboleja määritellyllä logiikalla (ei tiedollista arvoa itsessään)

• Numeerinen arvo, koodi / tunniste, teksti

Lähde: Opetushallitus, mukailtu kuviosta ”Data tieto-opin hierarkiassa”

https://www.oph.fi/fi/digiosaaminen/datatalousosaamisen-perusteita-perusopetukseen-ja-toiselle-asteelle/mihin-0


Tiedon hahmottaminen ja ymmärrettävyys –
miksi se voi olla vaikeaa?

• Tieto voi olla hajanaista ja on koostettava monista 

lähteistä, monimutkaisuus kasvaa…

• Tieto ei ole ajan tasalla tai ei sovellu kontekstiin tai 

käyttötarkoitukseen?

• Tilastojen ja analyysin tulkinnan haasteet.

• Viestintäongelmat eri toimijoiden välillä, erilaiset 

lähestymistavat.

• Osaamis- ja tietotasojen erot tiedon tuottajien ja 

käyttäjien välillä.



Miten olennaisin tieto löydetään ja tulkitaan?

• Tiedon analysointi ja suodatus: mitä tiedolla halutaan 
saavuttaa? Mihin tarpeeseen sen tulee vastata?

• Tunne oma datasi tai tietolähteesi: mitä se tarjoaa ja 
mitä ei? Mikä täydentää aukkoja?

• Tiedon yksityiskohtien ja taustatekijöiden erottelu → 
segmentointi → Lisää tiedon syvyyttä.

• Esimerkkejä olennaisen tiedon tunnistamisesta (trendit, 
poikkeamat aikaisempaan)

• Monipuoliset näkökulmat ja välineet → yhteenveto

• Visualisoinnin ja tarinallistamisen merkitys
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Kohtaanto ja tiedolla johtaminen: 
Tieto, Tulkinta ja Toiminta (Mukailtu: Etiäinen-hanke Kymenlaakso) 

Tavoitteet, 

aikajänne ja 

tarpeet 1. Tieto 2. Tulkinta 3. Toiminta

Näkökulmat, toimijat 

resurssit:

Nykytilanne / 

tilannekuva 

(laajempi)

Välitön / 

tilanne-

kohtainen 

(rajatumpi)

Ennakointi: 

Lyhyt 

aikajänne 

(1-3v)

Ennakointi: 

Keskipitkä / 

pitkä aikaväli 

(yli 3v)

Lähtökohdat tiedon 

muodostukseen

Millainen tieto vastaa tavoitteeseen 

ja tarpeeseen tai tuo lisäarvoa? 

Mitkä ovat olennaiset tietolähteet ja 

mittarit?

Onko tieto ns. ”raakadataa”, 

informaatiota vai jo raportoitua tietoa 

(kontekstualisoitu, segmentoitu)?

Määrällistä vai laadullista?

Onko tieto saatavilla/käytettävissä  

ja missä muodossa? Vai 

onko tuotettava/ hankittava?

Miten tarkkaa ja kattavaa tieto on tai 

pitäisi olla?

Miten analysoidaan, millaisin 

välinein ja resurssein?

Tiedon siirtyminen 

tietämykseen

Miten tunnistamme 

olennaisen ja lisäarvon 

tiedosta? Kokonaisuus, osa-

alueet, yksityiskohdat…

Miten raportoimme ja tuomme 

näkyväksi tulkintaa varten?

Miten tulkitsemme 

tietoa? Kuka / ketkä tulkitsee, 

vuoropuhelu?

Millaisia päätelmiä teemme 

tiedosta toimenpiteiden ja/tai 

uusien tarpeiden osalta?

Mikä tukee tulkinnan 

toteutusta? Työkalut? 

Tiedon siirtyminen 

viisauteen: päätöksenteko, 

toimenpiteet, arviointi, 

viestintä

Millainen tieto on 

ratkaisevaa päätöksen-

teossa?

Miten tieto ja tunnistetut 

tarpeet viedään 

päätöksentekoon?

Mitä ja miten viestitään? 

Vuoropuhelu? Esilletuonti?

Mihin suunnataan 

toimenpiteitä ja resursseja?

Palaute saadusta tiedosta: 

lisätieto- ja 

kehittämistarpeet?

➢ Aluetasot,  

valtakunnallisuus

➢ Toimiala- ja 

ammattiryhmät tai 

osaamiset

➢ Työnhakija- tai 

väestöryhmät, 

➢ Työnantajat ja yritykset 

➢ Palveluntarjoajat,  

työnvälittäjät tai 

kouluttajat

✓ Toimijat: Organisaatiot, 

verkostot, hankkeet,..

✓ Toimijoiden tehtävät, 

valtuudet, roolit, 

vastuunjako,

✓ Resurssit, 

osaaminen, välineet

https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf
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Katsaus alueelle: 
Lohja-Vihti- Siuntio-
Kirkkonummi-Karkkila
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Työmarkkinatilanne alueella

Lähde: KEHA-keskus, Mylly-raportti: 

Kuntien avainluvut (Tilastokeskus)

Lähde: KEHA-keskus, Työllisyyskatsaus



Työnhakijarakenne alueella
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Lähde: KEHA-keskus, Mylly-raportti: Työnhakijarakenne



Työnhakijarakenne alueella ja 
virtaamat työttömyyteen
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Lähde: KEHA-keskus, Mylly-raportti: Työnhakijarakenne
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Avoimet työpaikat

Lähde: KEHA-keskus, Työllisyyskatsaus
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Yleinen työmarkkinakohtaannon kehitys

Lähde: KEHA-keskus, Työmarkkinatori: Työvoiman saatavuus ja kohtaanto
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Uudeenmaan kohtaanto

Lähde: KEHA-keskus, Työmarkkinatori: Työvoiman saatavuus ja kohtaanto
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Teollisuus, isoja työllistäjiä

Toimialaluokka Esimerkkityönantajia (kunta)

Sähkö- ja elektroniikkateollisuus
Prysmian Group (Siuntio), GPV Finland (Lohja), Inission (Lohja), Ericsson 

(Kirkkonummi), Applied Materials / Picosun (Kirkkonummi)

Metalliteollisuus & konepajateollisuus
Componenta Castings (Karkkila), Mesvac (Kirkkonummi), Lankapaja (Vihti), Valon 

Kone (Lohja), Lautex (Vihti)

Metsä- ja paperiteollisuus Sappi Finland (Lohja), Metsä Wood Kerto (Lohja)

Rakennusmateriaalit & tuotteet Swisspearl (Lohja), Parma Consolis (Vihti), Gyproc (Kirkkonummi)

Elintarviketeollisuus Suomen Sokeri (Kirkkonummi), Apetit Kasviöljy (Kirkkonummi)

Lähteitä: Finder, kuntien ja yritysten nettisivut, työpaikkailmoitukset (tekoäly-koonti)
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Teollisuus, osaamistarpeita

TOIMIALALUOKKA TYYPILLINEN KOULUTUSTASO KESKEISIÄ OSAAMISIA JA PÄTEVYYKSIÄ

Sähkö- ja 

elektroniikkateollisuus

Ammattikoulu (sähköasentaja, ICT-asentaja), AMK-insinööri (sähkö-, 

automaatio-, ICT), yliopisto (DI tietoliikenne, elektroniikka)

Sähkö- ja automaatioasennukset, elektroniikan valmistus, 

ohjelmointi, verkko-osaaminen, kyberturva, standardien (esim. 

SFS6002) tuntemus

Metalliteollisuus & 

konepajateollisuus

Ammattikoulu (kone- ja tuotantotekniikka, levyseppähitsaaja), AMK-

insinööri (kone-, tuotantotekniikka), yliopisto (DI)

CNC-koneistus, hitsaus, metallintyöstö, laadunvarmistus, 

kunnossapito, CAD/CAM, lean-tuotanto

Metsä- ja paperiteollisuus
Ammattikoulu (prosessinhoitaja, automaatioasentaja), AMK-insinööri 

(prosessitekniikka), yliopisto (DI, kemian- ja metsäteollisuus)

Prosessinohjaus, paperikoneiden käyttö, kemian- ja 

kuitutekniikka, laatu- ja ympäristöjärjestelmät, työturvallisuus

Rakennusmateriaalit & tuotteet
Ammattikoulu (rakennusala, prosessiteollisuus), AMK-insinööri 

(rakennustekniikka, materiaalitekniikka), yliopisto (DI)

Betonielementtien valmistus, kuitusementti- ja 

kipsilevyvalmistus, laatuvalvonta, rakennusmateriaalien 

asennus, työturvallisuus,

Elintarviketeollisuus
Ammattikoulu (elintarvikeala, prosessinhoitaja), AMK-insinööri 

(elintarviketekniikka), yliopisto (elintarviketieteet), 

Prosessointi, elintarvikehygienia, laadunvarmistus, koneiden 

käyttö, pakkauslinjat, laboratoriotyö, hygieniapassi,

Lähteitä: Finder, kuntien ja yritysten nettisivut, työpaikkailmoitukset (tekoäly-koonti)
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Muita toimialoja

Toimialaluokka Esimerkkityönantajia / toimijoita (kunta)

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue (Lohjan sairaala, terveyskeskukset, vanhusten 

asumispalvelut)

Kunnallishallinto (hallinto, koulutus, 

varhaiskasvatus),
Lohja, Vihti, Kirkkonummi, Karkkila, Siuntio (hallinto, koulut, päiväkodit, kirjastot)

Kauppa (vähittäis- ja tekninen kauppa)
Osuuskauppa Varuboden-Osla (Prisma, S-Market, ABC), K-ryhmä (Citymarket Lohja 

& Vihti), Lidl (Lohja, Vihti, Kirkkonummi),  Lohjan Autokeskus, KLINGER Finland

Vapaa-aika, majoitus & ravintola
Kisakallio (Lohja), Lohja Spa & Resort, Päiväkumpu (Karjalohja), Pickala Golf 

(Siuntio), ravintolat ja -ketjut

Maatalous & marja-ala Mansikka- ja marjatilat, puutarhatilat

Jätehuolto & kiertotalous Rosk’n Roll (Lohja)

Lähteitä: Lähteitä: Finder, kuntien ja yritysten nettisivut, työpaikkailmoitukset (tekoäly-koonti)
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Uutiskatsausta alueen osalta
Energia, data & vihreä siirtymä

• Energiainfrayhtiö Nevelin suunnitelmissa on investoinnit Karkkilan lämpölaitoksen tuotantoon.  

https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/ 

• Lohjan kaupunki on hyväksynyt tonttikaupan datakeskuksesta kiinteistösijoitusyhtiö Hypercon kanssa.

Merikaapelit & sähköverkot, rakentaminen

• Prysmian Group laajensi Pikkalan tehdasta (Siuntio, Kirkkonummi) ja avasi uuden “Prysmian Towerin” 

keväällä 2025.. Suomen korkein rakennus valmistui Kirkkonummelle | HS.fi

• Hallirakennusurakka Prysmianille: YIT:n rakennustyöt tarjoavat työtä rakennusalalle 

Metsäteollisuus

• Sappi Kirkniemi (Lohja) aloitti muutosneuvottelut 12.8.2025 → mahdollisesti 100 työtehtävää loppumassa.

Paperikonetta uhkaa sulkeminen Lohjalla – sata työpaikkaa uhattuna | Kotimaa | Yle

https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://nevel.com/fi/story/nevelin-karkkilan-lampolaitoksella-investoidaan-vastuulliseen-energiaan/
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71153895/lohjan-kaupunki-myi-datakeskuksen-korttelialueen-finedge-real-estate-and-data-centre-oylle?publisherId=69821039&lang=fi
https://www.hs.fi/pkseutu/art-2000011232152.html
https://yle.fi/a/74-20177076
https://yle.fi/a/74-20177076
https://yle.fi/a/74-20177076
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Alueelle suuntautuva osaamistarjonta

Jotpa, Osaamistarvekompassi: Ammatillisen koulutuksen tutkintotuotos-raportti

Valmistuneet ammatilliset tutkinnot alueella 2024-2025

(aloittanut 2021-2023): 

Ammatillinen peruskoulutus ja ammattitutkinnot
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Alueelle suuntautuva osaamistarjonta

Jotpa, Osaamistarvekompassi: Ammatillisen koulutuksen tutkintoennuste-raportti

Uudenmaan ammatillisen

koulutuksen tutkintoennuste
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Alueelle suuntautuva osaamistarjonta

Jotpa, Osaamistarvekompassi: Tutkintojen osien suoritukset -raportti

Ammatillisten tutkintojen osasuoritukset alueella 2024-2025
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Esimerkiksi: Tekniikan alojen ja teollisuuden 
osaamistarpeita 2025

Jotpa, Osaamistarvekompassi: Osaamistarpeet ammattialoittain 2025-raportti



28

Korkeakoulutuksen tarjonta

Jotpa, Osaamistarvekompassi: Korkeakoulutuksen tutkintoennusteet

Uudenmaan korkeakoulujen tutkintotuotos yhteensä 

2024-2025
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Esimerkiksi: Tekniikan alojen ja 
luonnontieteiden tutkinnot

Jotpa, Osaamistarvekompassi: Osaamistarpeet ammattialoittain 2025-raportti
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OEF raportti: Kohtaanto 2028

1. Suuret poistumat ja kasvava tarve

• Eläköityminen ja kasvualojen työvoimatarve aiheuttavat pulaa erityisesti sote-, luonnonvara-, 
energia- ja teollisuusaloilla. Maahanmuuton merkitys työvoiman lisäämisessä.

2. Ylitarjontaa tietyillä aloilla

• Työvoiman tarve vähenee mm. palvelu- ja käsityöammateissa; lisäksi joillakin aloilla koulutus 
tuottaa ylitarjontaa.

3. Ammattisiirtymien merkitys

• Työvoiman liikkuminen ammattialojen välillä korostuu: osa alat houkuttelee työntekijöitä, toiset 
menettävät. Kriisit ja suhdannevaihtelut voimistavat siirtymiä ja poistumia.

4. Kohtaanto-ongelma jatkuu suhdannevaihtelusta huolimatta

• Koulutus ratkaisee suurimman osan tarjonnasta, maahanmuutolla on alakohtaista merkitystä. 
Ilman muutoksia kohtaanto-ongelmat mahdollisesti.

Lähde: https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028 

https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
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Yhteenveto



Havaintoja ja pohdintoja

Työllisyys, osaajapula ja työvoiman poistuma

• Työttömyystilanne on tällä hetkellä huolestuttava koko 

maassa.

• Eläköityminen ja kasvualojen (sote, energia, luonnonvara- 

ja teollisuusala) työvoimatarve kasvattavat painetta.

• Alueella on samaan aikaan pulaa osaajista ja ylitarjontaa 

tietyillä aloilla → kohtaanto-ongelma jatkuu.

Osaamistarjonnan ja kysynnän epäsuhta

• Koulutuksessa valmistuu joillakin aloilla enemmän kuin 

työmarkkinat vetävät tällä hetkellä. Tekniikan, 

terveydenhuollon ja luonnontieteiden osaajia on tarvitaan 

lisää tulevaisuudessa.

• Työvoiman liikkuvuus ja jatkuva uudelleenkouluttautuminen 

ovat keskeisiä ratkaisuja. 

• Tiivis vuorovaikutus ja yhteistyö oppilaitosten, 

työvoimapalveluiden ja työnantajien välillä tärkeää.

Alueen investoinnit ja työpaikkamuutokset

• Prysmianin, Nevelin ja Hypercon investoinnit luovat uusia 

osaamistarpeita (energia, sähköverkot, datakeskukset).

• Sappin yt:t kertovat metsäteollisuuden 

rakennemuutoksesta.

• Tämä kaksijakoisuus (uudet työpaikat vs. työpaikkojen 

katoaminen) korostaa työvoiman jatkuvan osaamisen 

kehittämisen merkitystä ja siirtymiä ammattialojen välillä.

Alueellisuus ja kansainvälisyys

• Työvoimaa on, mutta ei aina siellä missä työpaikat ovat → 

pendelöinti ja seudullinen yhteistyö tärkeää.

• Maahanmuuton ja kansainvälisten osaajien merkitys 

kasvaa, erityisesti sote- ja teollisuusaloilla.



Kysymyksiä keskusteltavaksi

• Missä näette suurimmat osaajapulat juuri teidän 

organisaationne näkökulmasta – ja miten niihin 

voisi vastata?

• Miten uudelleenkoulutus ja osaamisen 

päivittäminen tulisi järjestää, jotta työvoima voisi 

siirtyä aloilta, joilla on ylitarjontaa, kasvaville 

aloille?

• Miten hyvin koulutusjärjestelmä tällä hetkellä 

vastaa alueen yritysten tarpeisiin? 

Mikä toimii, mitä pitäisi kehittää?

• Miten kansainvälisten osaajien houkuttelua ja 

sitouttamista voisi parantaa Länsi-Uudellamaalla?

• Minkälaiset yhteistyömallit yritysten, 

oppilaitosten, työllisyysviranomaisten ja 

kuntien välillä voisivat parhaiten tukea osaamisen 

ja työvoiman kohtaantoa alueella?

• Bonus: Miten näette edellä esitetyn tiedon 

käytettävyyden ja tulkinnan? Koetaanko 

tarpeelliseksi ja hyödynnettäväksi? 
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Kiitos!
Seuraa toimintaamme LinkedInissä ja verkkosivuillamme!

Voit liittyä myös sähköpostilistallemme: https://link.webropol.com/s/tt-sahkopostilista 

https://www.linkedin.com/company/tulevaisuuden-ty%C3%B6markkinat/
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/etusivu
https://link.webropol.com/s/tt-sahkopostilista
https://link.webropol.com/s/tt-sahkopostilista
https://link.webropol.com/s/tt-sahkopostilista
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