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NAVIGAATTORI ïtyöllisyyden, 
kumppanuuden ja osaamisen 
yhteiskehittämishanke

Ohjeistusta osallistujille

ÅPidä mikrofonisi ja kamerasi suljettuina.

ÅVoit kirjoittaa kysymyksiä chattiin. Lähetämme kysymykset ja

vastaukset kootusti osallistujille esitysmateriaalin kanssa

tilaisuuden jälkeen.

ÅTeija muistuttelee aikataulusta asiantuntijapuhujille lähettämällä

-reaktion 2 minuuttia ennen puheenvuoron loppua.

ÅAnna itsellesi lupa osallistua läsnäolevasti. Sulje muut ohjelmat.



Alueellinen yritysten omistajanvaihdosten 
ekosysteemi

28.8.2025 Juha Tall juha.tall@seamk.fi



Pienten yritysten omistajanvaihdosekosysteemi (Seamk2016)

Juha Tall



Alueellinen yritysten omistajanvaihdosten ekosysteemi ïPelaajat & roolit

Ryhmä Pelaaja Rooli

Järjestöt Yrittäjäjärjestö/AJ
Yrittäjäjärjestö/PYt
Leader-ryhmät
MTK/AJ

Viestintä, tilaisuudet 
Viestintä, tilaisuudet 
Viestintä
Viestintä, tilaisuudet

Julkiset toimijat Finnvera
Kehittämisyhtiöt ja elinkeinotoimet
Uusyrityskeskus
ELY-keskus

Työllisyysalueet
Yritys-Suomi

Oppilaitokset

Rahoituspalvelut, asiantuntijapuheenvuorot, asiakastilaisuudet, V
Yrittäjien neuvonta ja ohjaaminen omistajanvaihdospalveluihin, V
Matalan kynnyksen neuvontapalvelu, V
Kehittämishankkeet ja -avustukset, yrittäjien ohjaaminen 
neuvonta- ja omistajanvaihdospalveluihin
Ohjaus omistajanvaihdospalveluihin, V
Alkavien ja toimivien yritysten palvelu puhelimitse, chatin ja 
yhteydenottolomakkeen avulla
Yrittäjyyskasvatus, yritysostolla yrittäjäksi

Yksityiset 
toimijat

Yritysvälittäjät ja yrityskaupan asiantuntijat
Pankit

Laki- ja veroasiantuntijat
Tilitoimistot

Paikallislehdet
Firmakauppa, Yrityspörssi

Asiantuntijapalvelut ja тpuheenvuorot
Rahoituspalvelut, asiantuntijapuheenvuorot, asiakastilaisuudet, 
omistajanvaihdoksen puheeksi ottaminen
Asiantuntijapalvelut ja тpuheenvuorot
Talouden johtamisen neuvonta, omistajanvaihdoksen puheeksi 
ottaminen 
Uutiset, artikkelit/haastattelut, ilmoitukset
Myynti- ja ostoilmoitukset verkossa
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Juha Tall



Pienten yritysten omistajanvaihdosten palvelutarpeet

Vaihe Toteutus Myyjät Ostajat Sukupolvenvaihdokset

Ennen 
omistajan-
vaihdosta

Matalan 
kynnykse
n 
neuvonta

Å Herättelytoimenpiteet
Å Myyntiprosessin 

vaiheet ja yleisimmät 
vaihtoehdot

Å Herättelytoimenpiteet
Å Ostoprosessin vaiheet ja 

yleisimmät vaihtoehdot

Å Herättelytoimenpiteet
Å Sukupolvenvaihdoksen 

keskeiset periaatteet ja 
yleisimmät vaihtoehdot

Yksityiset 
palvelut

Å Myyntikunnostus
Å Ostajan haku ja 

tunnistaminen

Å Ostokriteerit
Å Ostokohteiden haku ja 

tunnistaminen

Å Sukupolvenvaihdos-
keskustelu

Å Avioehdot ja testamentit

Omistajan-
vaihdos-
neuvottelu
t

Yksityiset 
palvelut

Å Yrityskauppa-
neuvottelut

Å Arvonmääritys
Å Kauppakirja ja siihen 

liittyvät dokumentit
Å Verotus

Å Yrityskauppaneuvottelut
Å Kaupan kohteen tarkastus 

(DD)
Å Arvonmääritys
Å Rahoitusjärjestelyt
Å Kauppakirja ja siihen liittyvät 

dokumentit

Å SPV-keskustelu
Å Rahoitusjärjestelyt
Å Kauppakirja ja siihen 

liittyvät dokumentit
Å Verotus, ennakkoratkaisu 

verottajalta

Omistajan-
vaihdokse
n jälkeen

Yksityiset 
palvelut

Å Liiketoiminnan 
kehittäminen

Å Liiketoiminnan kehittäminen Å Liiketoiminnan 
kehittäminen

Juha Tall



Julkisten ja yksityisten toimijoiden yhteistyö

Johtopäätökset Toimenpidesuositukset

1. Tarvitaan enemmän aloitteellisuutta 
vuoropuheluun sekä julkisille että yksityisille 
toimijoille

Å Yritysvälittäjiä ja yksityisiä 
omistajanvaihdosasiantuntijoita mukaan 
kehittämishankkeiden ohjausryhmiin

Å Tapahtumien järjestämiseen mukaan yksityisiä 
toimijoita

2. Alueellisilla kehittämishankkeiden omaan 
alueeseen keskittymisen riskinä on yhteistyön 
laiminlyönti muiden alueiden kanssa

Å Omistajanvaihdosfoorumin tulee jatkossakin 
panostaa alueellisten kehittämishankkeiden 
yhteistyön vahvistamiseen ja 
monipuolistamiseen

3. Julkisissa ja yksityisissä palveluissa ja niiden 
roolien rajoissa ilmenee alueellisia eroja

Å Yksittäisissä tapauksissa rajanveto tehdään 
yhteistyössä julkisen ja yksityisen toimijan 
kanssa

4. Yksityiset yrityspalvelut tarvitsevat julkisten 
toimijoiden tukea kehittyäkseen palvelemaan 
erilaisia yrittäjiä muuttuvassa 
toimintaympäristössä

Å Julkiset toimijat tarvitset hyvää ja monipuolista 
yhteistyötä yksityisten toimijoiden kanssa 
pystyäkseen toimimaan tehokkaasti omassa 
roolissaan ja palvelemaan erilaisia yrittäjiä

Juha Tall



Alueellisten omistajanvaihdospalvelujen 
tilannekatsauksen suositukset (2023)
Kohderyhmª Suositus 

Omistajanvaihdosten 

edistªmisenalueelliset 
vastuuorganisaatiot 

1. Tarvitaan systemaattista ja pitkªjªnteistªalueellista yhteistyºtª

2. Herªttelytoimiin, tapahtumiin ja tilaisuuksiin kannattaa panostaa

Kunnat 

1. Palveluseteleitä käytettäväksi yritysten omistajanvaihdosten asiantun-

tijapalveluihin

2. Yrittäjien ohjaaminen yritysten omistajanvaihdosten matalan kynnyksen 

neuvontapalveluihin 

Yksityiset asiantuntijat 
ja yritysvälittäjät 

1. Palveluiden markkinointia julkisille toimijoille olisi tehostettava. 

2. Palveluiden tuotekehityksessªtulisi huomioida myºsmikroyritykset. 

Kehittªmishankkeiden
toteuttajat 

Kehittªmishankkeitatarvitaan 

Åuusien toimintamallien kehittªmiseen

Åherªttelytoimenpiteidentoteuttamiseen 

Åvahvistamaan keskeisten omistajanvaihdostoimijoiden yhteistyºtª
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Ekosysteemi 2.0 -Mikª muuttuu? 
1. Tarkastellaan omistajanvaihdosekosysteemiª 
myºs yrittªjªn silmin!

ÅMiten tuli yrittäjäksi
ÅPerusti ïSPV ïOsti

ÅYrityksen omistajanvaihdossuunnitelma
ÅKyllä/Dokumentoitu ïKyllä/Mielessä ïEi

ÅKokemus omistajanvaihdoksista
ÅSPV ðOstaminen ðMyyminen

ÅYrityksen tulevaisuus
ÅSPV ïMyynti ïMuut jatkaa ïMuu ïLoppuu

ÅKiinnostus yrityksen ostamiseen ja myymiseen
ÅOstaminen - Myyminen

Juha Tall



2. Omistajanvaihdosekosysteemin toimijoiden 
välinen luottamus kasvaa
ÅMiksi tarvitaan? 

ÅUseimmiten onnistuneessa omistajanvaihdoksessa yrittäjä tarvitsee monenlaista 
asiantuntemusta ja monenlaisia palveluja.

ÅMiten saadaan aikaan?

ÅLuottamus kasvaa vain vuorovaikutuksessa - tarvitaan lisää monipuolista 
vuorovaikutusta 

ÅŸ Alueellinen  omistajanvaihdosfoorumi

ÅŸ Alueellinen toimintasuunnitelma yritysten omistajanvaihdosten edistªmiseksi 

ÅMiten mitataan?

Asiakkaiden liikkuvuus toimijoiden välillä kasvaa

òVªhemmªn sooloa, enemmªn tiimiª!ò
Juha Tall



Yritysten omistajanvaihdos -koulutus 28.8.2025

Yritysten omistajanvaihdosten merkitys Lohjalle
Yrityspalvelupäällikkö Mika Hämeenniemi



Yritysten omistajanvaihdosten 
merkitys Lohjalle

Å[ƻƘƧŀƴ ȅƭƛ пллл ȅǊƛǘȅƪǎŜǎǘŅ ǳǎŜƛǘŀ ǎŀǘƻƧŀ ƻƴ ƻƳƛǎǘŀƧŀƴǾŀƛƘŘƻƪǎŜƴ 
ŜŘŜǎǎŅ ƭŅƘƛǾǳƻǎƛŜƴ ŀƛƪŀƴŀΦ 

ÅhƳƛǎǘŀƧŀƴǾŀƛƘŘƻǎǘŜƴ ƻƴƴƛǎǘǳƳƛǎŜƭƭŀ ƻƴ ƳŜǊƪƛǘȅǎǘŅ ǎƛƛƘŜƴΣ ŜǘǘŅ

π9ƭƛƴǾƻƛƳŀƛǎŜǘ ȅǊƛǘȅƪǎŜǘ ƧŀǘƪŀǾŀǘΣ ƪŜƘƛǘǘȅǾŅǘ Ƨŀ ƪŀǎǾŀǾŀǘΦ

π¢ȅǀǇŀƛƪŀǘ ǎŅƛƭȅǾŅǘ Ƨŀ ƳŀƘŘƻƭƭƛǎŜǎǘƛ ƪŀǎǾŀǾŀǘΦ

πYǳƴƴŀƴ ŀƭǳŜŜƴ ǇŀƭǾŜƭǳǘ ǇȅǎȅǾŅǘ ƭŀŀŘǳƪƪŀƛƴŀΦ 

πhǎŀŀƳƛƴŜƴ Ŝƛ Ǿŀƭǳ ƘǳƪƪŀŀƴΣ Ǿŀŀƴ ǎƛƛǊǘȅȅ ǎŜǳǊŀŀǾŀƭƭŜ ȅǊƛǘǘŅƧŅƭƭŜΦ

πYŀǳǇǳƴƎƛƴ ƪŀǘǳƪǳǾŀ ƻƴ ŜƭƛƴǾƻƛƳŀƛƴŜƴΣ ǇƛǊǘŜŅ Ƨŀ ǇǀƘƛƴŅŅǾƛŜǎǘƛǾŅ ǾǎΦ 
ƘƛƭƧŀƛƴŜƴ ƪŀǘǳƪǳǾŀΣ ŀƪǘƛƛǾƛǎŜǎǘŀ ŀƧŀǎǘŀ ƧŅƭƧŜƭƭŅ Ǿŀƛƴ ƪŀǳƴƛƛǘ ƳǳƛǎǘƻǘΦ  



Yritysten omistajanvaihdosten 
merkitys Lohjalle

Iso 
vaikutus

Iso 
merkitys

Pieni 
vaikutus

Pieni 
merkitys



YRITYKSEN OMISTAJANVAIHDOS
- KOULUTUS 28.8 2025





Tervetuloakasvunkotiin
±ƛƘǘƛ Ǿƻƛ ǘǳƪŜŀ ƻƳƛǎǘŀƧŀƴǾŀƛƘŘƻǎǘŀ ǎǳǳƴƴƛǘǘŜƭŜǾƛŀ ȅǊƛǘȅƪǎƛŅ Ƨŀ 
ǳǳǎƛŀ ȅǊƛǘǘŅƧƛŅ ǳǎŜƛƭƭŀ ǘŀǾƻƛƭƭŀΥ

мΦ bŜǳǾƻƴǘŀǇŀƭǾŜƭǳǘΥ ¢ŀǊƧƻŀƳŀƭƭŀ ŀǎƛŀƴǘǳƴǘŜǾŀŀ ƴŜǳǾƻƴǘŀŀ Ƨŀ 
ƪƻƴǎǳƭǘƻƛƴǘƛŀ ƻƳƛǎǘŀƧŀƴǾŀƛƘŘƻǎǇǊƻǎŜǎǎƛƛƴ ƭƛƛǘǘȅŜƴΦ ¢ŅƳŅ Ǿƻƛ 
ǎƛǎŅƭǘŅŅ ŀƭǳǎǘŀǾŀƴ ŀǊǾƛƻƴ ȅǊƛǘȅƪǎŜƴ ŀǊǾƻǎǘŀΣ ǘŀƭƻǳŘŜƭƭƛǎǘŀ Ƨŀ 
ƭƛƛƪŜǘƻƛƳƛƴƴŀƭƭƛǎǘŀ ǘǳƪŜŀΦ

нΦ ±ŜǊƪƻǎǘƻƛǘǳƳƛǎƳŀƘŘƻƭƭƛǎǳǳŘŜǘΥ WŅǊƧŜǎǘŅƳŅƭƭŅ ǘŀǇŀƘǘǳƳƛŀ Ƨŀ 
ǘƛƭŀƛǎǳǳƪǎƛŀΣ Ƨƻƛǎǎŀ ƴȅƪȅƛǎŜǘ Ƨŀ ǘǳƭŜǾŀǘ ȅǊƛǘǘŅƧŅǘ ǾƻƛǾŀǘ ǾŜǊƪƻǎǘƻƛǘǳŀ 
ƪŜǎƪŜƴŅŅƴ ǎŜƪŅ ƳǳƛŘŜƴ ƭƛƛƪŜǘƻƛƳƛƴƴŀƴ ŀǎƛŀƴǘǳƴǘƛƧƻƛŘŜƴ ƪŀƴǎǎŀΦ



Tervetuloakasvunkotiin
Å3. Koulutus ja valmennus: Tarjoamalla koulutuksia ja 

valmennuksia, jotka keskittyvät omistajanvaihdoksen 
suunnitteluun ja toteutukseen sekä uusien yrittäjien 
liiketoimintaosaamisen kehittämiseen.

Å4. Rahoitusmahdollisuudet: Informoimalla saatavilla olevista 
rahoitusmahdollisuuksista ja tukimuodoista, jotka voivat 
helpottaa omistajanvaihdosta ja uuden liiketoiminnan 
käynnistämistä.



Tervetuloakasvunkotiin
Å5. Yhteistyö paikallisten toimijoiden kanssa: Tekemällä yhteistyötä 

paikallisen yrittäjäjärjestön, pankkien ja muiden sidosryhmien kanssa, jotta 
yritykset saavat kattavan tuen omistajanvaihdosprosessissa.

Å6. Omistajanvaihdos ekosysteemi: Vihdin kunnalla on laaja verkosto 
omistajanvaihdoksiin liittyviä asiantuntijoita niin verotuksen, juridiikan kuin 
myös yrityksen arvonmäärityksen osalta

Näiden toimenpiteiden avulla Vihti voi vahvistaa yritysten jatkuvuutta ja 
edistää paikallista elinkeinoelämää tukemalla sekä nykyisiä että tulevia 
yrittäjiä.

Å6. **Tietopankki ja resurssikeskus**: Kehittämällä keskitetyn tietopankin, josta 
yritykset voivat löytää hyödyllistä materiaalia ja ohjeita omistajanvaihdoksen eri 
vaiheisiin.

ÅNäiden toimenpiteiden avulla Vihti voi vahvistaa yritysten jatkuvuutta ja edistää 
paikallista elinkeinoelämää tukemalla sekä nykyisiä että tulevia yrittäjiä.

Åeuraavilladioilla



Elinkeinopalvelut

Elinkeinopäällikkö Mika Partanen, Yritysneuvoja Olli-Heikki Dahlgren, 
Elinvoimajohtaja Mika Herpiö



















































Yritysneuvonnan palvelut 
omistajanvaihdoksessa

h{¢!W!

Å!ƭƪǳƪŀǊǘƻƛǘǳǎ

ÅtŜǊǳǎǘŜǘŀŀƴƪƻ ǳǳǎƛ ȅǊƛǘȅǎ Ƨŀ 
ƻǎǘŜǘŀŀƴ Ǿŀƛƴ ƭƛƛƪŜǘƻƛƳƛƴǘŀ 
ǘŀƛ Ƨƻƪƛƴ ƻǎŀ ƭƛƛƪŜǘƻƛƳƛƴǘŀŀ 
Ƨŀκǘŀƛ ƪŀƭǳǎǘƻŀΚ

ÅhǎǘŜǘŀŀƴƪƻ ƻƭŜƳŀǎǎŀ ƻƭŜǾŀ 
ȅǊƛǘȅǎ ƪƻƪƻƴŀƛǎǳǳŘŜǎǎŀŀƴ 
ƻǎŀƪŜƪŀǳǇǇŀƴŀΚ

Åhƴƪƻ ƪȅǎŜŜǎǎŅ 
ǎǳƪǳǇƻƭǾŜƴǾŀƛƘŘƻǎΚ

ÅYŀǊǘƻƛǘŜǘŀŀƴ ƻǎǘƻƻƴ ǎƻǾŜƭǘǳǾŀǘ 
ǘǳŜǘ Ƨŀ ǊŀƘƻƛǘǳǎǾŀƛƘǘƻŜƘŘƻǘ ǎŜƪŅ 
ǾŜǊƻǘǳǎΦ

ÅYŀǊǘƻƛǘŜǘŀŀƴ ȅǊƛǘǘŅƧŅƴ ǾŀƭƳƛǳŘŜǘ 
ǎŜƪŅ ƪŅȅŘŅŅƴ ƭŅǇƛ ȅǊƛǘǘŅƧȅȅŘŜƴ 
ǊƛǎƪƛǘΦ

ÅbŜǳǾƻǘŀŀƴ ǘŀƭƻǳǎƭŀǎƪŜƭƳƛŜƴ Ƨŀ 
ƭƛƛƪŜǘƻƛƳƛƴǘŀǎǳǳƴƴƛǘŜƭƳŀƴ ǘŜƻǎǎŀΦ

ÅhƘƧŀǘŀŀƴ ŀǎƛŀƴǘǳƴǘƛƧƻƛŘŜƴ ƭǳƻ 
ƭŀŀǘƛƳŀŀƴ ƭƻǇǳƭƭƛǎŜǘ ŀǎƛŀƪƛǊƧŀǘ ƳƳΦ 
ƪŀǳǇǇŀƪƛǊƧŀΣ 5ǳŜŘƛƭƛƎŜƴŎŜȅƳǎΦ

MYYJÄ

ÅAlkukartoitus myytävästä 
kohteesta

ÅMitä myydään? (koko 
yritys vai vain osa sitä)

ÅOnko sukupolvenvaihdos 
mahdollinen?

ÅOnko nyt oikea aika 
myydä?

ÅKaupan kohteen myyntitavan 
vaikutus yrittäjän/yrityksen 
verotukseen.

ÅMahdollinensuositus ostajasta

ÅOhjaus asiantuntijoille

ÅArvonmääritys

ÅKauppakirja

ÅDuediligence

ÅYrityksen lopettaminen

ÅVerosuunnittelu



Työllisyysalueet ja 
omistajanvaihdokset

Anne Laitinen

TEPA24 Uusimaa 

Uudenmaan liitto 28.8.2025
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Mitä luvassa tänään

1. TE-uudistus tuotti 45 työllisyysaluetta 1.1.2025 lähtien
1. Uudenmaan yhdeksän työllisyysaluetta
2. Alueiden kokoerot vaikuttavat palveluiden järjestämiseen 

2. Alueelliset yritys-ja työnantajapalvelut
1. Lakisääteisyydestä
2. Alueiden erittelyä

3. Linkkivinkit



TE-toimistoista työllisyysalueiksi 1.1.2025

Uudenmaan liitto | Nylands fõrbund | Helsinki-Uusimaa Regional Council 50

15 TE-toimistoa lakkautettiin ja syntyi 45 
työllisyysaluetta



Uudellamaalla yhdeksän työllisyysaluetta

Uudenmaan liitto | Nylands förbund | Helsinki-Uusimaa Regional Council 51

Työllisyysalue Kunnat

Espoo-
Kauniainen Espoo,Kauniainen

Helsinki Helsinki

Hanko-Inkoo-
Raasepori Raasepori, Hanko, Inkoo

Itä-Uusimaa Porvoo, Askola, Lapinjärvi, 
Loviisa, Myrskylä, Pukkila

Kerava-Sipoo Kerava, Sipoo

Keski-
Uusimaa

Järvenpää, Hyvinkää, 
Mäntsälä, Nurmijärvi, 
Pornainen, Tuusula

Kirkkonummi-
Vihti-Siuntio

Kirkkonummi, Vihti, 
Siuntio

Lohja-
Karkkila Lohja, Karkkila

Vantaa Vantaa



Uudenmaan liitto | Nylands förbund | Helsinki-Uusimaa Regional Council 52

Espoo-Kauniainen 
164361

Lohja-Karkkila 
25408

Hanko-
Raasepori-Inkoo 

18712

Kirkkonummi-
Vihti-Siuntio 

38902Helsinki 359047

Vantaa 131401

Kerava-
Sipoo 
31029

Keski-Uusimaa 103834

Porvoon seutu 
37192

Muodostuvien TE-alueiden kokoerot valtavat.
Työvoiman määrä Uudenmaan työllisyysalueilla. Lähde: Tilastokeskus
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Ei-lakisääteinen palvelu
1. Omistajanvaihdoksiin liittyvä neuvonta on ei-lakisääteistä 

palvelua eli työllisyysalueet voivat itse halutessaan sitä 
tarjota.

2. Vaikka palvelu ei ole suoraan lakisääteinen 
työllisyyspalvelu, kunnan ja työllisyysalueen vastuu 
elinvoiman ja työllisyyden edistämisestä ohjaa näiden 
palveluiden tarjontaa.

3. Omistajanvaihdoksiakoskevia palveluita ei välttämättä 
tarjota kaikilla työllisyysalueilla -> tällöin todennäköisesti 
jossain muussa yhteydessä kuten kunnan omana 
tuotantona. 

4. Maakunnan laajuinen yhteistyö kehittymässä.



Omistajanvaihdosneuvontaa alueilla
Työllisyysalue Missä neuvontaa omistajanvaihdoksista Linkki

Espoo Espoon kaupungin Business Espoo https://www.espoo.fi/fi/business-espoo-yritysten-parhaaksi

Kirkkonummi-Vihti-
Siuntio

Osana kunnan yrityspalveluita https://kirkkonummi.fi/tyovoimapalvelut/tyonantajapalvelut/

Lohja-Karkkila YritysLohja, Keuke https://yrityslohja.fi/omistajanvaihdospalvelut/

https://www.keuke.fi/yritysneuvonta/yrityksen-omistajanvaihdos/

Porvoo Kuntien yrityspalvelut

Vantaa Business Vantaa https://business.vantaa.fi/fi/myy-yritys-loyda-uusi-omistaja

Hanko-Raasepori Business Eteläkärki https://businessydspetsen.fi/fi/etusivu/

Helsinki Business Helsinki https://www.hel.fi/fi/yritykset -ja-tyo/businesshelsinki

Kerava-Sipoo Keuke https://www.keuke.fi/yritysneuvonta/yrityksen-omistajanvaihdos/

Keski-Uusimaa Kuntien yrityspalvelut, Business Mäntsälä, 
Business Hyvinkää

https://www.hyvinkaa.fi/business-hyvinkaa/toimivat-yritykset/
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Muista myös nämä
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Työllisyysasiantuntij oiden  tärkeä  rooli  
ÅVarhainen tunnistaminen т asiakas keskiössä

ÅYrityskentän toimijat  tuntevat työnantajien tarpeet ja toiveet, työllisyysasiantuntijat tuntevat 
työnhakija-asiakkaat

ÅEri tahojen saumaton tiedonvaihto ja yhteinen kehittäminen edistää tarpeiden tunnistamista ja 
saumattomasti saattaen vaihdon onnistumista

ÅJokaisen asiantuntijan tulee omassa työssään tunnistaa vihjeet omistajanvaihdokseen liittyen

ÅTyöllisyysasiantuntija on hyvin tärkeässä asemassa asiakkaan ja erilaisten 
jatkomahdollisuuksien suhteen - polku omistajanvaihdokseen voi vaihdella

ÅKun kohtaanto onnistuu, hyötyvät siitä yhtälailla niin työnhakija-asiakas, liiketoiminnastaan 
luopuva yrittäjä ja koko alueen elinvoima
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Pauliina Jalola-Korhosaari, palvelupäällikkö, 
työnantaja- ja urapalvelut

pauliina.jalola-korhosaari@lohja.fi

Puh. 040 642 0984

Kiitos!
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