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Koulutussopimus pahkinankuoressa

Koulutussopimusjakso on toisen asteen ammatilliseen koulutukseen kuuluvaa palkatonta tydssé
oppimista, eli tyoharjoittelua. Koulutussopimuksen kesto sovitaan yksiléllisesti, ja se voi ajoittua
1-5 pdivadille viikossa. Jakson aikana opiskelija opettelee ty6ta kaytdnnossa, seka suorittaa
sovitut ndytét. Koulutussopimusjakso voi olla vain osa opintoja Iéhiopetuksen rinnalla, tai sillé voi
suorittaa suuren osan opiskeluista samaan tapaan kuin oppisopimusopiskelussa. Vaikka suuri
osa koulutussopimusharjoittelijoista on nuoria, soveltuu téimé opiskelumuoto myés
aikuisopiskelijoille.

Koulutussopimus tarjoaa tyénantajalle mahdollisuuden tehdé yritystadn tunnetuksi
tyonantajana, ja samalla kouluttaa itselleen mahdollisia tulevia tyontekijoité.
Koulutussopimusopiskelijan mukana voi saada tyépaikalle myés tuoretta ndkékulmaa ja uusia
ideoita.

Koulutussopimus solmitaan tyépaikan ja oppilaitoksen kesken. Tyénantaja nimedad opiskelijalle
tyopaikkaohjaajan, joka opastaa ja perehdyttdd opiskelijaa, ja osallistuu yleenséd myoés néyttéjen
arviointiin. Oppilaitos tarjoaa tyépaikkaohjaajalle tukea ja apua tésséa tehtavdssa.

Koulutussopimuksessa opiskelija ei ole tyésuhteessa tyonantajaan, eiké hénelle makseta
palkkaa. Koulutussopimuksesta ei myéskéadn makseta tyénantajalle koulutuskorvausta.
Opiskelijalla on oikeus opintotukeen ja muihin opintososiaalisiin etuihin. Opiskelija on vakuutettu
tyétapaturman varalta oppilaitoksen toimesta, mutta tyénantajan on silti huolehdittava
tyéturvallisuudesta.

Koulutussopimus on mahdollista myés muuttaa oppisopimukseksi missa tahansa vaiheessa,
mikali tyénantaja haluaa palkata harjoittelijan tyésuhteeseen jo ennen téimén valmistumista
ammattiin.

Lisatietoa koulutussopimuksesta: https://www.koulutussopimus.com/koulutussopimus/




