
Oppisopimus on työnantajalle joustava ja kustannustehokas keino saada täsmäosaajia
yrityksen tarpeisiin.  

Oppisopimuksella voidaan palkata joko uusi tekijä, tai lisätä jo olemassa olevan henkilöstön osaamista.
Näin voi suorittaa yli 160 kokonaista tutkintoa, tai osia niistä.

Oppisopimuksen sopimusosapuolia ovat työnantaja, työntekijä eli opiskelija, ja oppilaitos, sekä joissain
tapauksissa näiden lisäksi vielä erillinen oppisopimustoimija. Työntekijä oppii pääosin työtehtävissään,
mutta myös oppilaitoksessa tai muissa toimintaympäristöissä tapahtuvalla opiskelulla voidaan tukea
osaamisen kehittymistä. Oppisopimustoimija/ koulutuksen järjestäjä vastaa sopimuksista ja
opetuksen järjestämisestä. 

Työpaikalla opiskelijalle nimetään riittävän pätevä ja motivoitunut työpaikkaohjaaja, joka vastaa
opiskelijan ohjauksesta käytännön työssä. Työpaikkaohjaaja saa tehtäväänsä tukea ja ohjausta
koulutuksen järjestäjältä. Koulutuksen edetessä opiskelija osoittaa osaamisensa näytöillä, joiden
arviointi tapahtuu yhteistyössä työpaikkaohjaajan ja oppilaitoksen edustajan kanssa.

Oppisopimus on työsuhde, josta työnantaja maksaa työntekijälle työehtosopimuksen mukaista
palkkaa, mutta ylimääräisiä kustannuksia  oppisopimuksesta ei työnantajalle tule. Oppilaitoksessa
tapahtuvan opetuksen ajalta palkanmaksuvelvoitetta ei ole. Työajan on oltava keskimäärin vähintään
25h / viikko tutkintoa vastaavissa tehtävissä. Koko oppisopimuksen kesto määritellään yksilöllisesti
suoritettavan tutkinnon, opiskelijan aiemman osaamisen ja työnantajan tarpeiden mukaan.

Työnantaja voi saada oppisopimuksen ajalta koulutuskorvausta, jos koulutuksesta tai opiskelijan
ohjaamisesta katsotaan aiheutuvan työnantajalle kuluja. Koulutuskorvauksen maksaa koulutuksen
järjestäjä, ja siitä sovitaan oppisopimuksen solmimisen yhteydessä. Jos oppisopimukseen palkataan
työtön työnhakija, voi palkkakustannuksiin saada 50% palkkatukea koko koulutuksen ajalta. Tällöin
työsuhde ei voi alkaa ennen palkkatukipäätöstä. Oppisopimuksessa voidaan soveltaa normaalia
koeaikakäytäntöä.
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Tietoa työnantajalle

Lisätietoa oppisopimuksesta: https://oppisopimus.fi/tyonantajalle/


