
Osatyökykyisillä henkilöillä on usein paljon kokemusta, näkemystä, ja osaamista, joka voi rikastuttaa
työyhteisöä ja lisätä sen monimuotoisuutta. Osatyökykyisestä työntekijästä yritys voi saada vahvasti
motivoituneen ja sitoutuneen työntekijän, sillä työllistyminen voi osatyökykyiselle olla tavallista
vaikeampaa vaikka työhaluja olisi. Osatyökykyisellä työntekijällä voi olla takanaan jo pitkä työhistoria
monenlaisissa eri tehtävissä.  Osatyökykyisten palkkaaminen voi toimia yritykselle myös kilpailuetuna
parantamalla yrityksen imagoa yhteiskuntavastuullisuuden näkökulmasta.

Jokaisen työkyky vaihtelee elämän aikana, ja osatyökykyisyyden taustalla voi olla esimerkiksi sairaus,
vamma, pitkäaikaistyöttömyys tai jokin elämänkriisi. Työkyky on aina sidoksissa työtehtävään ja sen
vaatimuksiin; Yhdessä työssä työkyvytön voi hyvin olla 100% työkykyinen jossain toisessa tehtävässä.
Siksi käytössä on myös termi “täsmätyökykyinen”.  Työn muokkaamisella ja räätälöinnillä voidaan
vaikuttaa paljon siihen, miten työntekijän potentiaali saadaan käyttöön. Osatyökykyisenäkin on usein
mahdollista tehdä täyttä työpäivää, kun tehtävä vastaa osaamista ja olemassa olevaa työkykyä,
olosuhteet on muokattu työkykyä tukeviksi ja työn kuormitustekijät on huomioitu.

Osatyökykyisen palkkaamiseen on saatavilla monenlaista tukea: Työn muokkaamiseen saa
käytännönapua esimerkiksi työvalmentajalta tai työkykykoordinaattorilta, ja palkkakustannuksiin on
mahdollista saada palkkatukea, jos työntekijä palkataan vakituiseen työsuhteeseen. Työnantaja voi
saada rahallista tukea myös tarpeellisiin työolosuhteiden järjestelyihin, esimerkiksi työvälineiden tai
kalusteiden hankintaan, työpaikan muutostöihin, tai jos osatyökykyinen työntekijä tarvitsee työssään
toisen henkilön apua. Osatyökykyisen työntekijän palkkaamisen riskit on huomioitu myös siten, että
mahdollinen työkyvyttömyys viiden ensimmäisen työvuoden aikana ei vaikuta suurtyönantajan
työeläkemaksuluokkaan.

Osatyökykyisen työntekijän asema työyhteisössä on sama kuin kaikilla muillakin. Työnantajaa ja
työntekijää koskevat normaalit vastuut, velvollisuudet ja työehdot ja oikeudet. Myös esihenkilötyö on
osatyökykyisen kohdalla aivan samanlaista, kuin muidenkin työntekijöiden kanssa.
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Tietoa työnantajalle

Lisätietoa osatyökykyisen palkkaamisesta:  
https://yyo.fi/tietopankki/osatyokykyisten-tyollistaminen/
https://tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki


