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Tietoa tyénantajalle

Osatyokykyisen palkkaaminen
pahkinankuoressa

Osatyokykyisilla henkilbillé on usein paljon kokemusta, ndkemystd, ja osaamista, joka voi rikastuttaa
tyéyhteisod ja lisGta sen monimuotoisuutta. Osatyékykyisesté tyontekijasta yritys voi saada vahvasti
motivoituneen ja sitoutuneen tyontekijan, silla tydllistyminen voi osatydkykyiselle olla tavallista
vaikeampaa vaikka tyéhaluja olisi. Osatydkykyisellé tyontekijéllé voi olla takanaan jo pitké tydhistoria
monenlaisissa eri tehtévissa. Osatyokykyisten palkkaaminen voi toimia yritykselle my®és kilpailuetuna
parantamalla yrityksen imagoa yhteiskuntavastuullisuuden ndkékulmasta.

Jokaisen tyékyky vaihtelee elédmén aikana, ja osatyékykyisyyden taustalla voi olla esimerkiksi sairaus,
vamma, pitkdaikaisty6ttémyys tai jokin eldménkriisi. Tyokyky on aina sidoksissa tyétehtavddn ja sen
vaatimuksiin; Yhdessé tyéssé tyékyvytén voi hyvin olla 100% tyékykyinen jossain toisessa tehtévéssa.
Siksi kaytossé on myés termi “tésmatyokykyinen”. Tyén muokkaamisella ja raatcléinnillé voidaan
vaikuttaa paljon siihen, miten tyéntekijén potentiaali saadaan kéyttéon. Osatyokykyisendikin on usein
mahdollista tehda taytta tyopaivad, kun tehtdavd vastaa osaamista ja olemassa olevaa tyékykyad,
olosuhteet on muokattu tyokykyé tukeviksi ja tyén kuormitustekijét on huomioitu.

Osatyékykyisen palkkaamiseen on saatavilla monenlaista tukea: Tyén muokkaamiseen saa
kdytdnnénapua esimerkiksi tyévalmentajalta tai tyokykykoordinaattorilta, ja palkkakustannuksiin on
mahdollista saada palkkatukea, jos tyéntekijé palkataan vakituiseen tyésuhteeseen. Tyénantaja voi
saada rahallista tukea my®os tarpeellisiin tydolosuhteiden jérjestelyihin, esimerkiksi tyovdalineiden tai
kalusteiden hankintaan, tyépaikan muutostéihin, tai jos osatyékykyinen tyéntekijé tarvitsee tydssdén
toisen henkilon apua. Osatyékykyisen tyontekijéan palkkaamisen riskit on huomioitu my®és siten, etta
mahdollinen tyékyvyttémyys viiden ensimmadéisen tyévuoden aikana ei vaikuta suurtyénantajan
tyoeldkemaksuluokkaan.

Osatyoékykyisen tyontekijén asema tydyhteisossa on sama kuin kaikilla muillakin. Tyénantajaa ja

tyéntekijcié koskevat normadilit vastuut, velvollisuudet ja tyéehdot ja oikeudet. Myés esihenkilotyé on
osatyokykyisen kohdalla aivan samanlaista, kuin muidenkin tyéntekijéiden kanssa.

Lisatietoa osatydkykyisen palkkaamisesta:

https://yyo.fi/tietopankki/osatyokykyisten-tyollistaminen/
https://tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki




